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Vorwort zur 2. Auflage

Ich moéchte, dass die Studierenden.... ist einer der meistgedullerten Halbsatze in der
hochschuldidaktischen Weiterbildung und Beratung von Lehrenden — und war 2016 Anlass fir die
vorliegende Methodensammlung.

Liebe Kolleg*innen, liebe Dozierende,

die Corona-Pandemie und die weitgehende Verlagerung der Hochschullehre in den digitalen Raum
haben in uns die Idee geweckt, eine Neuauflage unserer Methodensammlung zu veréffentlichen. Zu
jeder Methode gibt es nun auch Anregungen dazu, wie sie sich in einem Online-Setting realisieren
[&sst.

Auch wenn die Lehr-Lern-Situation vor rund fiunf Jahren, beim ersten Erscheinen dieser
Methodensammlung, in mancherlei Hinsicht anders war als sie es heute ist, so haben die Erfahrungen
der Uberwiegend digitalen Lehre uns doch auch gezeigt, dass man mit ein bisschen Kreativitat die
meisten methodischen Anséatze in den digitalen Raum Ubertragen kann.

In vielen Gesprachsrunden wurde deutlich, dass jenseits der konkreten methodischen Umsetzung, mehr
denn je die zentralen didaktischen Prinzipien fir den Erfolg von Lehrveranstaltungen wichtig sind. Es
lohnt sich daher, auch einen Blick in unsere allgemeinen Infotexte zu werfen.

In unserer Uberarbeiteten Methodensammlung geben wir Ihnen zu jeder Methode eine Idee an die Hand,
wie Sie diese in synchronen bzw. asynchronen digitalen Lehr-Lern-Settings umsetzen kdénnen. Durch
die Schnelllebigkeit von Software-Entwicklungen haben wir weitestgehend darauf verzichtet, lhnen
spezielle Tools vorzuschlagen, die vielleicht morgen schon wieder vom Markt verschwunden sind. Wir
haben uns eher an der Umsetzbarkeit unserer Vorschlage mit Tools orientiert, von denen eine
dauerhafte Verfugbarkeit anzunehmen ist.

Unsere Sammlung versteht sich weiterhin als Grundlage, auf deren Basis Sie lhre konkreten
Lehrszenarien und Lehrsituationen kreativ weiterdenken kénnen. Was das Buch nicht ersetzen kann,
ist der persodnliche Austausch und die professionelle hochschuldidaktische Beratung, in der dann
passgenau fur das Anliegen in der jeweils konkreten Situation nach Lésungen gesucht wird.

Wir wiinschen lhnen nun viel Spall beim Stdbern, zielgerichteten Suchen und viel Erfolg beim
Ausprobieren!

Bei Fragen und Anregungen sprechen Sie gerne stellvertretend fiir das Team Natalie Boddicker an:
/0211-81-11546

Peter Bernardi, Natalie Boddicker, Elena Brinkmann, Hanna Hauch, Bastian Malzkorn, Erik
Reidt, Elisabeth Scherer, Klara Schneider
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Vorwort zur 1. Auflage

Ich mochte, dass die Studierenden....

ist einer der meistgedulerten Halbsatze in der hochschuldidaktischen Weiterbildung und Beratung von
Lehrenden. Und damit Anlass fiir das vorliegende Buch.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Dozierende,

sicher kennen Sie unter anderem auch den Wunsch nach vorbereiteten Studierenden, kritischen
Diskussionen und sorgfaltigem Arbeitsverhalten, der sich durch alle Studiengange und Fakultaten zieht.
Ebenso wie die Erwartung, dass Studierende schnelle Lernfortschritte machen, sich gegenseitig
unterstitzen und Feedback umsetzen.

Wir, das Team der Hochschuldidaktik im iQu-Projekt, haben lhre haufigsten Fragen und Winsche
gesammelt und nitzliche Informationen und Methoden zusammengetragen. Diese sollen Sie bei der
praktischen Gestaltung Ihres Lehralltags und bei der Genese abwechslungsreicher und lerngerechter
Lehrveranstaltungen unterstitzen. Alle Methoden sind langjadhrig im Lehralltag erprobt und von
zahlreichen Dozierenden fir hilfreich befunden worden.

Didaktik: griechisch &idaéic: die Lehre, der Unterricht; &16dokw, Oidaokelv: lehren, belehren,
unterrichten; beweisen, vorschreiben, warnen. (Vgl. Gemoll, Wilhelm und Karl Vretska. 2006. Gemoll.
Griechisch-deutsches Schul- und Handwérterbuch. Minchen: Oldenbourg.)

Diese Sammlung bietet Ihnen eine Grundlage, auf deren Basis Sie lhre konkreten Lehrszenarien und
Lehrsituationen kreativ weiterdenken kénnen. Was das Buch jedoch nicht ersetzen kann, ist der
personliche Austausch und die professionelle hochschuldidaktische Beratung, in der dann passgenau
fur das Anliegen in der jeweils konkreten Situation nach Losungen gesucht wird.

In den Infotexten erfahren Sie unter anderem, warum es wichtig ist, eine Methode nicht allein um der
Methode Willen einzusetzen. Definieren Sie ein klares Ziel und wahlen Sie die Methode dazu passend
aus. Nur auf diese Weise kdnnen Methoden dabei unterstitzen, effektives Lernen zu ermdglichen.

Methode: griechisch pébodoc: Weg, etwas zu erreichen; (lbertragen: Gang der Untersuchung,
Grundsatz, Methode. (Vgl. Gemoll, Wilhelm und Karl Vretska. 2006. Gemoll. Griechisch-deutsches

Schul- und Handwérterbuch. Minchen: Oldenbourg.)

Als elektronische Version stellen wir lhnen eine PDF-Version des Methodenbuchs zur Verfligung, in
dem Sie die Liste der haufigsten Fragen und Winsche finden und auf die vorgeschlagenen
Methodenhinweise und Informationen klicken kénnen.

Sie finden dort die notwendigen Angaben zu den Lernzielen, dem Vorgehen bei der Methode und deren
Vorteile, konkrete Hinweise fliir lhre Planung, weiterfihrende Hinweise flir grundsatzliche
(Vor-)Uberlegungen zur Lehre, zuséatzliche Literatur und ggf. den Vorschlag fiir ein passendes
hochschuldidaktisches Angebot an der HHU. Von jedem der gewahlten Methodenblatter gelangen Sie
direkt zum Inhaltsverzeichnis zurick.
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Wir wiinschen lhnen nun viel Spall beim Stdbern und zielgerichteten Suchen und viel Erfolg beim

Ausprobieren!

Bei Fragen und Anregungen sprechen Sie gerne stellvertretend fir das Team Natalie Boddicker an:
natalie.boeddicker@hhu.de / 0211-81-11546

Natalie Boddicker, Hanna Hauch, Anna Hinzer, Matthias Hofer, Nicolas Karsten, Arsalan Khan, Anne
Rubens-Laarmann, Susanne Wilhelm
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Ich mochte, dass die Studierenden...

Vorbereitung und Nachbereitung

ihr Vorwissen aktivieren

Brainstorming (14) | Buzz-Group (17) |

gut vorbereitet in meine Lehrveranstaltung kommen

Fast Networking (22) | Glickstopf (29) |
Kartenabfrage (37) | Kugellager (42) |
Lebendige Statistik (44) |
Partnerinterview (59) | Placemat (65) |
Pro-Contra-Debatte (68) |

Speed Dating (75) |

Stummes Schreibgesprach (78)

Gruppenpuzzle (32) | Lernportfolio (48) |

die Inhalte der letzten Veranstaltung wiederholen

Info: Constructive Alignment (89) |
Info: Lernergebnisse (88)

Glickstopf (29) | (Schock-)Memory (73)

kontinuierlich lernen

Abstimmsysteme (9) | Gluckstopf (29) |

Aufgaben termingerecht einreichen

Lernportfolio (48)

Info: Arbeitsbliindnis (90)

Aktive Mitarbeit

sich trauen sich zu beteiligen

Buzz-Group (17) | Gruppenpuzzle (32) |

Fragen stellen

Pro-Contra-Debatte (68)

Buzz-Group (17) | Kartenabfrage (37) |

bei Gruppenarbeiten alle mitarbeiten

One Minute Paper (57)

Gruppenpuzzle (32) |

aktiver werden

Info: Gruppenarbeit (93) |
Info: Gruppeneinteilung (91)

Abstimmsysteme (9) | Buzz-Group (17) |

qut formulieren

Gruppenpuzzle (32) | Speed Dating (75)

Peer Review (61)

ihre Beitrdge strukturieren

Mind Map (55) | Kartenabfrage (37)
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Ich mochte, dass die Studierenden...

studentische Einstellung

Interesse entwickeln

Info: Einstieg (87) | Info: Motivation (98) |

reflektieren

einen Perspektivwechsel vollziehen

Kartenabfrage (37)

Kartenabfrage (37) | Lernportfolio (48) |
Wandspeicher (83)

Kopfstand (39) | Pro-Contra-Debatte (68)

kritisch denken/ ,,um die Ecke denken*

Kopfstand (39) | Pro-Contra-Debatte (68)

eigene Ideen anbringen

Brainstorming (14) | Kartenabfrage (37)

Arbeitsatmosphare

ihre Erwartungen/Erfahrungen verbalisieren

| Wandspeicher (83)

Brainstorming (14) | Kartenabfrage (37) |

sich kennenlernen

Wandspeicher (83)

Fast Networking (22) | Kugellager (42) |

Lerngruppen bilden

Lebendige Statistik (44) |
Partnerinterview (59) | Speed Dating (75)

Karte der Gemeinsamkeiten (35)

sich gegenseitig konstruktiv Feedback geben

Finf-Finger-Feedback (26) |

mir konstruktiv Feedback geben

Peer Review (61) | Info: Feedback (95)

Blitzlicht (12) | Funf-Finger-Feedback (26) |

ruhiger werden

One Minute Paper (57)

Placemat (65) |

mir aufmerksam zuhoren

Stummes Schreibgesprach (78)

Info: Einstieg (87) |

plnktlich sind

Info: Lernergebnisse (88)

Info: Arbeitsbiindnis (90)

motiviert sind

Abstimmsysteme (9) | Kopfstand (39) |

Werbeslogan (85) | Info: Motivation (98)
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Ich mochte, dass die Studierenden...

Textarbeit

die Texte lesen |

Texte zusammenfassen |

Literatur auswerten |

Fragen an den Text stellen |

den argumentativen Aufbau nachvollziehen |

eigene Texte schreiben

abstraktes Wissen auf konkrete Aufgaben anwenden

Diskussion

diskutieren |

in ihren Redebeitragen aufeinander Bezug nehmen |

sich Notizen gemacht haben

sich auf dieser Basis am Diskurs beteiligen

Mut haben, eigene Gedanken zu duflern

Ergebnissicherung

wissen, was sie gelernt haben

wissen, wie gut sie es gelernt haben

wissen, ob sie noch Fragen haben

mir eine Rickmeldung zur Lehrveranstaltung geben |

sich kompetent erleben
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Kurz und knapp informiert

Warum ein gelungener Einstieg in die Lehrveranstaltung wichtiq ist (87)
Wie man Lehrziele und Lernergebnisse formuliert (88)
Wie sich Lehren, Lernen und Priifen aufeinander beziehen — Constructive Alignment (89)
Warum ein Arbeitsbiindnis zwischen Dozierenden und Lernenden sinnvoll sein kann (90)
Welche Méglichkeiten es gibt, Lernende fiir Gruppenarbeiten einzuteilen (91)
Was nétig ist, damit Gruppen frustfrei zusammenarbeiten (93)
Wie Sie klare Arbeitsauftrage formulieren kénnen (94)
Wie man konstruktives Feedback gibt und erhalt (95)
Was man bei der Beschriftung von Moderationskarten beachten sollte (96)
Welche didaktischen Prinzipien sich giinstig auf das Lehren und Lernen auswirken (97)
Warum Motivation nicht selbstversténdlich ist und wie sie sich positiv beeinflussen ldsst (98)
Warum Think-Pair-Share ein hilfreicher Arbeitsmodus ist (99)
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Methodenblatt: Abstimmsysteme (Audience Response Systems, ARS)

Idee

Der Einsatz von Abstimmsystemen bietet Dozierenden die Mdglichkeit, die Lernenden wahrend einer
Veranstaltung anonym nach Wissen oder Einschatzungen zu befragen mit dem Ziel, dabei auf
Schwierigkeiten einzugehen und die Ergebnisse zu thematisieren und einzuordnen.

Lernziele
Lernende konnen...

ihr Wissen fur sich anonym uberprifen.

beurteilen, wie gut sie gelernt haben.
Meinungen/Einstellungen/Vorwissen/Prognosen anonym abgeben.

ihren Lernstand im Vergleich zur Gruppe einordnen.

spielerisch lernen und Uben.

anonym Fehlkonzepte aufdecken.

auch in einer groRen Gruppe aktiv am Unterrichtsgeschehen teilnehmen.

Umsetzung in einer Prasenzsituation und in einem digitalen Setting

1.

o

Uberlegen Sie, zu welchen Zielen und an welchen Stellen sich eine Abstimmung sinnvoll eignen
konnte (z.B. zur Strukturierung der Veranstaltung, zur thematischen Schwerpunktsetzung, zur
Aktivierung von Vorwissen, als Lernstopp/Denkpause, zur Wiederholung, zum Erarbeiten von
Lésungen, zur Auflockerung, zum Kennenlernen).

Bereiten Sie konkrete Fragen vor, die Sie zur Abstimmung stellen méchten. Achten Sie darauf, dass
die Fragen inhaltlich und vom Fragentyp zum Lernziel passen.

Wahlen Sie ein passendes Tool fiir die Abstimmung aus (s. Abschnitt Tools).

Erklaren Sie den Lernenden den Einsatz des Abstimmsystems (Ziel, Ablauf, Funktionalitaten).
Lassen Sie abstimmen. Eréffnen Sie die Abstimmung und geben Sie Ihren Lernenden ausreichend
Zeit, sich einzuloggen und abzustimmen.

Besprechen Sie das Ergebnis (direkt oder spater an geeigneter Stelle) in einer Detailtiefe und
Fokussierung, die dem Abstimmergebnis und den Lernzielen der Lernenden entspricht.
Wiederholen Sie ggf. die Abstimmung, um die Veradnderung der Einschatzung oder des
Wissenstands der Lernenden zu zeigen.

Tools fiir Prasenzsituationen und/oder digitale Settings

Systeme mit Abstimmgeraten, die ausgeteilt werden und die Ergebnisse per Funk an einen
Empfanger am Lehrenden-Rechner senden (nur in Pradsenz mdglich): an der HHU wird tGberwiegend
EdiVote eingesetzt. Die Abstimmgerate kénnen ausgeliehen werden (Kontakt Multimediazentrum).
o Vorteile: Keine WLAN-Verbindung nétig, keine Wartezeit vor der ersten Abstimmung.
o Nachteile: auf wenige Fragetypen begrenzt, Ausleihe muss organisiert werden, Akkus
mussen zentral gepflegt werden, EdiVote im vollen Funktionsumfang nur fur MS
Powerpoint auf Windows-Rechnern verfligbar.
Bring Your Own Device (BYOD)-Systeme, d.h. Studierende stimmen mit dem eigenen Smartphone,
Tablet oder Laptop ab. Die Ergebnisse werden aus der Cloud heraus auf dem Lehrenden-Rechner
prasentiert. Sinnvoll in Prasenz und in digitalen Settings. Auswahl an Tools, Stand 5/2021:
o Polleverywhere
Mentimeter
invote
pingo
ars nova
tweedback

O O O O O
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¢ In einigen Videokonferenzsystemen gibt es integrierte oder leicht integrierbare ARS. Diese kénnen
dann nur in digitalen Settings genutzt werden.

o MS Forms in Microsoft Teams

o Abstimmungen in Zoom-Konferenzen

o Umfrage in WebEx

o Far grobe Entweder/Oder-Abstimmungen kdnnen in den meisten
Videokonferenzsystemen auch die integrierten Emojis oder ,digitalen Hande* genutzt
werden, mit denen sich Teilnehmende zu Wort melden.

o Freitextantworten kdnnen auch im Chat gesammelt werden.
Wenn die Fragentypen nicht ausreichen, um die Lernziele zu erreichen, kdnnen viele
BYOD-ARS entweder voll in Videokonferenzsysteme integriert werden (v.a. bei Zoom
und MS Teams mit einigen Tools mdglich) oder tber die Bildschirm-Teilen-Funktion
prasentiert werden.

Kategorien zur Auswahl des besten ARS fur lhr Setting

e Kosten: Es gibt kostenlose Versionen mit stark eingeschranktem Funktionsumfang wie z.B.
begrenzte Fragenanzahl oder begrenzte Anzahl von Studierenden. Fur viele Veranstaltungen kann
die kostenlose Version dennoch ausreichen.

e Integration in Prasentationsprogramme oder Videokonferenzsysteme: Der Komfort der Nutzung
steigt dadurch erheblich. Insbesondere fur wenig technikaffine Lehrende sind solche Tools
empfehlenswert, die als integrale Bestandteile von z.B. Powerpoint oder MS Teams/Zoom genutzt
werden kénnen.

o Fragentypen: In diesem Punkt unterscheiden sich die Programme deutlich. Nicht jedes Tool kann
z.B. Studierende in Grafiken einen bestimmten Punkt markieren lassen (z.B. die krankhafte
Veranderung in einem Roéntgenbild). Auch echte Histogramme finden sich nur in einzelnen Tools.
Die Darstellung von Freitextantworten als Wordcloud, in welcher haufig geantwortete Begriffe
gréRer dargestellt werden als selten genannte, erfolgt bei den Tools in sehr unterschiedlicher
Qualitat. Das Up- und Downvoting von Fragen aus dem Auditorium gibt es nicht in allen Tools.

e Ergebnisexport: Die Dateiformate und Detailtiefen des Ergebnisexports unterscheiden sich
zwischen den Tools bzw. zwischen den kostenlosen und den Vollversionen.

e Einfachheit der Nutzung: Die Nutzeroberflache fiir Dozierende kann mehr oder weniger intuitiv
gestaltet sein. Das Erstellen von Umfragen (auch ad hoc), Starten von Umfragen, die Anzeige eines
Countdowns, das zeitversetzte Anzeigen von Antworten, das Hervorheben der richtigen Antworten,
die Veranderung der Darstellung wahrend der Prasentation usw. sind je nach Tool unterschiedlich
einfach zu handhaben. Dozierende sollten ohne in Stress zu geraten und ohne zusatzliches
Personal alleine wahrend einer Lehrveranstaltung einfach mit dem Tool arbeiten kénnen. Auch fir
Lernende sollte der Zugang (QR-Code/Link/Hardwaresender) méglichst simpel sein.

e Datenschutz: Die Tools unterscheiden sich darin, wo die Ergebnisse der Abstimmungen gespeichert
werden (Rechner der Lehrperson bei Hardware-basiertem Abstimmsystem, deutsche, europaische,
amerikanische Server bei BYOD-ARS).

Vorteile der Methode

Einer der Vorteile ist, dass Lernende schnell, ohne Blamage-Risiko und ohne Nachahmung der Besten
ihren Wissensstand bzw. ihre Einschatzung Uberprifen konnen. Alle Lernenden kénnen sich an der
Abstimmung beteiligen und werden dabei aktiviert. Das Format zeigt den Dozierenden auch fur
Lehrveranstaltungen mit groRen Teilnehmendenzahlen, welche Inhalte oder Themen nochmal
besprochen bzw. vertieft werden sollten. Gleichzeitig erhalten die Lernenden eine anonyme
Lernstandkontrolle und wissen, in welchen Bereichen sie noch mehr lernen sollten. Die Methode eignet
sich gut zur Klausurvorbereitung, zum (Wieder)Einstieg (beispielweise an der Gelenkstelle zwischen
Online- und Prasenzteil in Blended-Learning-Szenarien) oder fur Entscheidungen, bei denen die
akkumulierten Meinungen der Gruppe Bestandteil der Diskussion werden. Der Einsatz von

10
Dokument: Methodensammlung fiir Dozierende der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf, SelLL ® @
CC BY-SA 4.0. https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/ @ T

Das HHU-Logo ist von der Lizenzierung ausgenommen.




Heinrich Heine
Universitat
Disseldorf

Abstimmsystemen ist zeiteffizient, einmal erstellte Abstimmungen kénnen in folgenden Veranstaltungen
wiederverwendet und modifiziert werden.

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting

Die Vorbereitungszeit ist abhangig
vom verwendeten (Abstimm-
)System (Integration der Fragen in
bestehende Prasentationen oder
Web-Applikationen), aber
Uberschaubar.

Zeitbedarf Die Methode kann Teil einer Wie in der Prasenzsituation
Veranstaltung sein oder eine ganze
Veranstaltung andauern.

Die Dauer einer einzelnen
Abstimmung ist abhangig vom
Schwierigkeitsgrad der
Fragestellung (ca. 1-3 Minuten).

Gruppengrofe beliebig Wie in der Prasenzsituation

Raum beliebig Videokonferenztool

Software und Hardware bei Einsatz
von EDlvote (an HHU vorhanden); ggf. zweiter Bildschirm fur
bei BYOD-ARS: Internetverbindung | Lehrende empfehlenswert
Beamer, Laptop

Medien

Tipps

e Das Service-Center fir gutes Lehren und Lernen (SeLL) und die Medizindidaktik der HHU bieten
regelmaRig Workshops zum Einsatz von Abstimmsystemen an.

e Geben Sie den Lernenden die Aufgabe, aufgrund der in der Lehrveranstaltung besprochenen
Inhalte eigene Fragen mit richtigen wie falschen Antworten zu entwickeln.

¢ Die Kombination der Methode mit vor- oder nachgeschalteten Methoden (Buzz-Group, Think-Pair-
Share) ist — gerade bei anspruchsvollen Fragestellungen — empfehlenswert.

Rolle der Dozierenden

Expert*in (den Lernprozess durch Input steuernd): stellt Inhalte und Fragen dazu vor
Moderator*in (den Lernprozess begleitend): vor, wahrend und nach der Abstimmung
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Methodenblatt: Blitzlicht

Idee

Mit Hilfe des Blitzlichts sollen sich die Lernenden im Plenum zu einem vorgegebenen Aspekt in kurzer
Form &auflern mit dem Ziel, Meinungen auszutauschen, den eigenen Lernerfolg am Ende einer
Veranstaltung zu benennen oder den Dozierenden ein Feedback zur Lehrveranstaltung zu geben. Die
Dozierenden kénnen erfahren, wo ggf. noch Winsche oder Fragen zur Lehrveranstaltung bestehen.
Auch Konflikte, Stérungen oder Probleme werden sichtbar.

Lernziele

Lernende konnen...

e sich zu inhaltlichen Themen oder der eigenen Befindlichkeit in knapper Form aufern.
e ihre Aussagen im Vergleich zu den Aussagen der anderen Lernenden reflektieren.

e sachgerecht Feedback geben.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1. Sie erlautern die Methode. Wichtig ist, dass Diskussionen oder Zwischenrufe wahrend des
Blitzlichts nicht erlaubt sind, damit jede*r Lernende ungestort zu Wort kommit.

2. Sie geben ein Zeitlimit pro Person (z.B. 1-2 Min.) und eine Fragestellung vor, z.B.:
,~Was waren die wesentlichen ,Aha’-Phanomene dieser Lehrveranstaltung aus |hrer Sicht?*

3. Die Lernenden dulRern sich der Reihe nach oder in beliebiger Reihenfolge in jeweils 1-2 Satzen
als Ich-Botschaft (z.B. ,Mir ist hat sich XY besonders eingepragt.”).

4. Nachdem alle ihre Meinung geauRert haben, kdnnen Sie eine Rickmeldung zu Fragen oder

Problemfeldern geben oder auch eine Diskussion zulassen oder ein eigenes Fazit ziehen.

Umsetzung in einem digitalen Setting

Die Umsetzung entspricht weitgehend der Prasenzsituation, mit dem Unterschied, dass in einer
synchronen Videokonferenz-Sitzung gearbeitet wird. Im digitalen Setting kann es sich anbieten,
zuséatzliche Tools einzusetzen (vgl. ,Varianten®).

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting

Zeitbedarf Ca. 10 Min. (je nach GruppengroRe) | Ca. 10 Min. (je nach Gruppengréfie)

Gruppengrofe Bis ca. 15 Lernende Bis ca. 15 Lernende

Raum beliebig Videokonferenztool

Medien keine Webcam, Headset
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Vorteile der Methode

Das Blitzlicht ist schnell und ohne gréfere Vorbereitungen durchfiihrbar. Materialien werden nicht
bendtigt, so dass auch eine spontane Durchfiihrung unproblematisch ist. Auch die ruhigeren Lernenden
sind aufgefordert, sich zu duRern, so dass Sie einen guten Uberblick (iber die Meinungen der gesamten
Gruppe erhalten, ohne dass zwingend langere Diskussionen erforderlich sind.

Tipps

Achten Sie insbesondere bei gréReren Gruppen darauf, dass die Wortbeitrage die ,Blitzlicht-Lange“ von
1-2 Satzen/Minuten nicht Uberschreiten. Floskeln, wie ,ich schlieRe mich meinem Vorredner an® sollten
moglichst vermieden werden. Fordern Sie die Lernenden auf, in eigenen Worten zu formulieren. Auch
Sie sind wahrend der Durchfiihrung gefordert, die Wortbeitrage der Lernenden nicht zu unterbrechen
oder zu kommentieren. Dies gilt auch, wenn bei einem Feedback-Blitzlicht Kritik an Ihnen oder der
Veranstaltung aufkommen sollte. Achten Sie jedoch auf die Einhaltung der Feedback-Regeln. Die
Methode eignet sich eher flir synchrone Settings, da es um eine Momentaufnahme geht.

Rolle der Dozierenden
Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Sie begleiten die Methode als Moderator*in, ohne selbst
Impulse zu geben.

Varianten

Die Lernenden kdnnen ihre Aussagen im digitalen Setting auch im Chat oder auf einem digitalen
kollaborativen Whiteboard (z.B. Miro, Mural, Conceptboard) schreiben. Dieses bietet sich vor allem dann
an, wenn die Zeit etwas knapp ist.

Weiterfuhrende Literatur

Methodensammlung ,Besser Lehren.“ In Macke, Gerd, Ulrike Hanke und Pauline Viehmann. 2012.
Hochschuldidaktik. Lehren — Vortragen — Priifen — Beraten, 2. Aufl. Weinheim: Beltz.
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Methodenblatt: Brainstorming

Idee

Brainstorming ist eine Kreativtechnik zur Ideenentwicklung mit dem Ziel, Vorwissen zu aktivieren und
transparent zu machen sowie Problemldsungen zu entwickeln. Sie kdnnen die Methode auch als
Erwartungsabfrage nutzen.

Lernziele
Lernende kdnnen...

ihr (Vor)Wissen pragnant formulieren.

eigene ldeen anbringen.

die Methode Brainstorming sowie die Vor- und Nachteile erlautern und die Methode in
unterschiedlichen Kontexten anwenden.

das (unterschiedliche) Vorwissen in der Lerngruppe benennen und bertcksichtigen.

gemeinsam Ideen und Problemlésungen entwickeln.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1.

2.

Formulieren und visualisieren Sie eine Fragestellung oder einen Impuls, z.B. ,Welche
Argumentationstechniken kennen Sie?” oder: ,Lernen ist...”

Erldutern (und visualisieren) Sie die Regeln fur das Brainstorming:

Jede Idee ist erwlinscht (auch ,verrlckte“ Ideen)

Jede Kiritik ist verboten (Totschlagargumente hemmen die Vielfalt und Kreativitat, eine
Bewertung der Ideen folgt in einem nachsten Schritt)

Quantitat geht vor Qualitat, d.h. so viele Ideen wie mdglich (auch Doppelungen werden
aufgenommen)

Jede Idee darf aufgegriffen werden (die Methode lebt von der Weiterentwicklung der
Assoziationen)

(Kreativitats-)Tief durchstehen (nach ca. 10 Minuten kann eine Pause entstehen — wer diese
durchhalt, wird mit den originellsten Ideen belohnt; Dauer insgesamt ca. 30 Minuten)

Wahlen Sie eine*n Lernende*n fir das Protokollieren aus (oder notieren Sie selbst).

Fordern Sie die Lernenden auf, ihre Assoziationen zum Thema ohne festgelegte Reihenfolge
zu auflern und notieren Sie alle Beitrage stichpunktartig auf einem Flipchart oder der Tafel.
AnschlieRend fassen Sie entweder den Wissensstand in der Gruppe zusammen oder leiten
einen weiteren Arbeitsschritt ein, zum Beispiel die Bewertung der gesammelten Punkte (,Was
wollen wir weiter verfolgen?“).

Umsetzung in einem digitalen Setting

1.

Formulieren und visualisieren Sie in einer Video-Sitzung eine Fragestellung oder einen Impuls,
zum Beispiel ,Welche Argumentationstechniken kennen Sie?“ oder: ,Lernen ist..."

2. Erlautern Sie die Regeln fir das Brainstorming, die Sie ebenfalls schriftlich zur Verfligung
stellen:
Jede Idee ist erwiinscht (auch ,verrtckte“ Ideen)
Jede Kiritik ist verboten (Totschlagargumente hemmen die Vielfalt und Kreativitat, eine
Bewertung der Ideen folgt in einem nachsten Schritt)
Quantitat geht vor Qualitdt, d.h. so viel Ideen wie mdglich (auch Doppelungen werden
aufgenommen)
Jede Idee darf aufgegriffen werden (die Methode lebt von der Weiterentwicklung der
Assoziationen)
(Kreativitats-)Tief durchstehen (nach ca. 10 Minuten kann eine Pause entstehen — wer diese
durchhalt, wird mit den originellsten Ideen belohnt; Dauer insgesamt ca. 30 Minuten)
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3. Die Beitrage werden auf einem digitalen Whiteboard oder in einer freigegeben Word-Datei 0.4.
fur alle sichtbar notiert.
4, Fordern Sie die Lernenden auf, ihre Assoziationen zum Thema ohne festgelegte Reihenfolge

zu duflern und notieren Sie alle Beitrage stichpunktartig.

5. AnschlielRend fassen Sie entweder den Wissensstand in der Gruppe zusammen oder leiten
einen weiteren Arbeitsschritt ein, zum Beispiel die Bewertung der gesammelten Punkte (,Was
wollen wir weiter verfolgen?“).

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
Zeitbedarf Ca. 30 Min. Ca. 10-30 Min. (je nach Tool)
GruppengrofRe Bis ca. 5-30 Lernende Bis ca. 15 Lernende
Raum beliebig Videokonferenztool
Webcam, Headset,
Medien Flipchart, Whiteboard, Tafel o0.a. digitales Whiteboard
(oder Textverarbeitungsprogramm)

Vorteile der Methode

Es werden kaum Materialien benétigt und in kurzer Zeit kdnnen sehr viele Aspekte gesammelt werden.
Zudem konnen alle Lernenden beteiligt werden.

Tipps

Achten Sie darauf, dass die Beitrage der Lernenden so notiert werden, wie diese sie formuliert haben.
Fragen Sie bei langeren Beitrdgen ggf. nach, wie Sie diesen stichpunktartig notieren sollen. Die
Lernenden sind so fur ihre Beitrdge selbst verantwortlich. Werden die Beitradge ungefragt umformuliert,
fuhlen sich die Lernenden ggf. bevormundet und demaotiviert.

Rolle der Dozierenden
Moderator*in (den Lernprozess begleitend)

Berater*in (den Lernprozess durch Reflexionsimpulse unterstitzend): ggf. Hilfsfragen stellen, um das
Brainstorming in Gang zu bringen.
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Varianten

Eine groRere Gruppe kann nach dem Arbeitsauftrag geteilt werden. Jede Gruppe bendétigt dann eine*n
Protokollant*in. Hierfir kénnen Sie in Online-Settings Teilgruppen-Sitzungen (bzw. Breakout Sessions*)
anlegen.

Brainwriting: Das Brainstorming kann auch in verschiedenen Abldufen schriftlich durchgeflhrt werden,
allerdings in Kleingruppen von 4-6 Lernenden. Eine Variante ist das Notieren von Ideen auf
Karteikarten, die jeweils an den Nachbarn weitergereicht werden. Diese Ideen kénnen jeweils erganzt
oder modifiziert werden bis die Karte wieder bei der ersten Person ankommt. Im digitalen Setting kénnen
hierfir der Chat oder digitale Whiteboards genutzt werden, oder auch vorbereitete Dokumente, die
kollaborativ bearbeitet werden kénnen, wie z.B. CryptPad.

Weiterfuhrende Literatur

Clark, Charles Hutchison. 1966. Brainstorming: Methoden der Zusammenarbeit und Ideenfindung.
Munchen: Verl. Moderne Industrie.
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Methodenblatt: Buzz-Group/Murmelgruppe

Idee

Buzz-Groups fur interaktive Zwischenresiimees/ Quizfalle/ Lernerfolgskontrollen werden eingesetzt mit
dem Ziel, das aktive Involvieren bzw. die Interaktion mit mdglichst vielen Lernenden zu triggern sowie
vertiefendes Nachdenken und einen Anwendungstransfer zu bewirken. Zusatzlich entsteht auch eine
Lernerfolgskontrolle fir die Dozierenden.

Lernziele

Lernende kénnen...

e zuvor vermittelte Inhalte/Entscheidungskriterien etc. auf konkrete Falle transferieren.

e themenbezogenes Vorwissen in Bezug auf konkrete Anwendungsbeispiele (re-)aktivieren.
e auch komplexe Zusammenhange knapp und pragnant selbst verbalisieren.

e unter Zeitdruck ergebnisorientiert diskutieren.

Vorgehen in der Prasenzsituation

1. Zunachst treten Sie als Dozierende ,in Vorleistung® (Stoffvermittiung).

2. Dann projizieren Sie eine darauf basierende, kniffelige Quizfrage/Aufgabe und

3. bitten die Lernenden, in 2er- bis 3er Kleingruppen mit vorgegebenem Zeitlimit (z.B. 1-1,5 Min.
— bei komplexeren Fragestellungen auch 2—5 Min.) die Quizfrage/Aufgabe auszudiskutieren und

4. sich flr eine gemeinsame LAsung zu entscheiden (inklusive Begriindung)

5. und eine*n Stellvertreter*in pro Gruppe zu bestimmen, der/die ihre Hypothese dann im Plenum
vertritt.

6. Lassen Sie die Ergebnisse (z.B. favorisierte Hypothese oder Lésung fir...) nur durch einige
(wenige) Stellvertreter‘innen der Kleingruppen entweder hereinrufen oder

7. fihren Sie alternativ eine Ergebnisabfrage mit Hilfe eines Abstimmsystems (ARS, vgl.
entsprechendes Methodenblatt) durch.

8. Je nach Ergebnis erfolgt eine bedarfsadaptierte Erlduterung der/des Dozierenden, je nachdem,
welcher Anteil der Studierenden die richtige bzw. andere Falschantwortoptionen gewahlt hat.

9. Widersprichliche Hypothesen bei Bedarf kurz mit Begrindung ausdiskutieren.

Vorgehen in einem digitalen Setting

Die Methode funktioniert auch hervorragend im digitalen Setting - insbesondere, wenn Ilhr
Videokonferenztool Teilgruppen ermdglicht. Bitte kiindigen Sie fiir einen reibungslosen Ablauf an, dass
a) die Studierenden zufallig vom System in Kleingruppen aufgeteilt werden, b) sie nach 2-5 min
automatisch ins Plenum zurlickgeholt werden und c) sie einen Countdown von z.B. 30-60 Sekunden
erhalten, bevor die Buzz-Group endet. Weisen Sie falls nétig auf zusatzliche Besonderheiten des
Systems hin. Hilfreich ist es zudem, wenn der Arbeitsauftrag in allen Teilgruppen sichtbar ist (z.B. per
Broadcast- oder Chat-Nachricht an alle Teilgruppen). Die Kombination mit einem
Abstimmsystem (ARS) zur Ergebnissicherung ist im digitalen Setting besonders einfach umsetzbar.
Die Diskussion in der Kleingruppe mit Kommiliton*innen ermutigt die Lernenden aber auch dazu, ihre
Position direkt vor der Kamera zu erlautern.

Vorteile der Methode

Buzz-Groups aktivieren nicht nur einzelne Lernende, sondern (fast) alle. Auch tendenziell eher
zurlickhaltende Lernende koénnen im geschitzten Rahmen einer Kleingruppe mitdiskutieren; sie
erhalten unmittelbare Riickmeldung zum bisherigen Lernerfolg. Bei vorhandenen Vorkenntnissen eignet
sie sich auch als Veranstaltungseroffnung oder fir die Bilanzierung am Ende der Veranstaltung.
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting

3—10 Minuten (je nach Komplexitat
der Frage und Streuung der

Zeitbedarf . Wie in der Prasenzsituation
Antworten in der
Ergebnissicherung)
Gruppengrofe Min. 6 Lernende Wie in der Prasenzsituation
Raum beliebig Videokonferenztool mit

Teilgruppenfunktion

Visualisierung der
Aufgabenstellung Uber Beamer
Medien oder Handouts
Whiteboard/Tafel/PP-Slide oder
ARS fiir die Ergebnissicherung

Aufgabenstellung sollte in den
Teilgruppen sichtbar sein (z.B.
Nachricht an Teilgruppen), ggf.
BYOD-ARS nutzen

Tipps

Bitte denken Sie daran, nicht zu triviale Fragen zu stellen (diese entfachen keinen ,detektivischen
Ehrgeiz®). Verzetteln Sie sich nicht in der Moderation der Gruppenantworten (z.B. zu viele Gruppen
abfragen), sondern fragen Sie eher, welche Gruppe zu einem anderen Ergebnis gekommen ist (und
warum?). Kiindigen Sie im Vorfeld bereits an, dass spater auch die jeweilige Begriindung eingefordert
wird und erklart werden muss, dann wird deutlich weniger ,geraten“ und die Gruppen diskutieren tiefer
mit dem Anspruch auf ,echtes” Verstandnis. Kiindigen Sie das Zeitlimit fur die Diskussion vorher nicht
nur an, sondern blenden Sie auch einen Countdown ein, falls méglich. Die Gruppen diskutieren dann
deutlich ergebnisorientierter als ohne eine Zeitvorgabe. Sie kdnnen Buzz-Groups auch als Vorbereitung
einer Pro-Contra-Debatte einsetzen und der Halfte der Buzz-Groups den Pro und der anderen Halfte
den Contra-Arbeitsauftrag geben.

Rolle der Dozierenden

Expert*in (den Lernprozess durch Input steuernd): in der initialen Phase

Moderator*in (den Lernprozess begleitend): in der Anmoderation der Quizfrage und spéateren
Diskussion

Berater*in (den Lernprozess durch Reflexionsimpulse unterstitzend): nach der Quizauflésung
Feedbackgeber*in (den Lernprozess durch konstruktive Rickmeldungen férdernd): am Ende

Weiterfuihrende Literatur

Weidenmann, Bernd. 2006. Handbuch Active Training: Die Besten Methoden fiir Lebendige Seminare:
25 f. Weinheim/Berlin: Beltz.
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Methodenblatt: Eulen der Weisheit

Idee

Diese Methode dient der kooperativen Arbeit an Texten. Die Lernenden nehmen dabei unterschiedliche
Perspektiven ein mit dem Ziel, die Aussagen eines Textes aus vielen Blickwinkeln zu beleuchten. Die
Methode soll die Lernenden anregen, Texte nicht nur ,durchzuarbeiten®, sondern anhand eines
bestimmten Aspekts zu analysieren. Das kooperative Arbeiten soll ein vertieftes Verstandnis der Inhalte
anregen.

Lernziele

Lernende kdnnen...

e Texte anhand einer vorgegebenen Fragestellung kritisch analysieren.
e Ergebnisse in der Diskussion mit der Gruppe erarbeiten.

o Gruppenergebnisse visualisieren, erldutern und ggf. verteidigen.

o Texte aus verschiedenen Perspektiven betrachten.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1. Sie zeigen die Lernergebnisse auf, die mit dem Einsatz der ,Eulen der Weisheit erzielt werden
sollen, um den Zweck der Methode fiir die Lernenden transparent zu machen.

2. Sie erlautern die Aufgabenstellung, teilen die Lernenden in Gruppen ein und handigen den Text aus.
Dabei weisen Sie jeder Gruppe eine individuelle Aufgabenstellung zu (,Bitte analysiert den Text
gemal der Fragestellung XY!*) und geben konkrete Zeitvorgaben fir die Dauer der
Gruppenarbeitsphase.

3. Die Lernenden erschlieRen sich den Text unter den verschiedenen Frage- und Aufgabenstellungen.
Diese unterschiedlichen Textannadherungen werden als ,Eulen der Weisheit“ bezeichnet (s. Punkt
LVarianten®).

4. Die Lernenden verschriftlichen die Arbeitsergebnisse (z.B. als Flipcharts), so dass sie auch den
anderen Gruppen zuganglich gemacht werden kénnen. In der Regel wird eine Person bestimmt, die
die Ergebnisse den Lernenden aus den anderen Gruppen prasentiert.

5. Die Lernenden prasentieren ihre Ergebnisse.

6. Im Plenum koénnen anschlielend Fragen geklart, die Ergebnisse diskutiert oder weitere
Arbeitsschritte vereinbart werden.

Umsetzung in einem digitalen Setting

1. Vor der Veranstaltung bereiten Sie die bendtigten digitalen Materialien vor, so dass die Lernenden
leicht darauf zugreifen kdnnen. Bendtigt werden: a) der zu bearbeitende Text als PDF-Datei und b)
pro Gruppe ein vorbereitetes Dokument in einem webbasierten Texteditor oder digitalen Whiteboard
(siehe 7.), das jeweils eine bestimmte Fragestellung/Aufgabe enthalt (Beispiele fur Aufgaben siehe
LVarianten®).

2. Die Lernenden treffen sich in einem virtuellen Raum (z. B. WebEx, Zoom oder MS Teams).

3. Sie zeigen zu Beginn die Lernergebnisse auf, die mit dem Einsatz der ,Eulen der Weisheit” erzielt
werden sollen, um den Zweck der Methode fiir die Lernenden transparent zu machen.

4. Sie erlautern die Aufgabenstellung und stellen den Lernenden den Text zur Verfigung (per Link
oder direkt als Datei im Chat).

5. Mit der Teilgruppenfunktion lhrer Videokonferenz-Plattform bilden Sie Gruppen. Dabei weisen Sie
jeder Gruppe eine individuelle Aufgabenstellung zu (,Bitte analysiert den Text gemafl der
Fragestellung XY!*), veroffentlichen den zur Gruppe gehodrigen Dokumenten-Link und nennen
konkrete Zeitvorgaben fur die Dauer der Gruppenarbeitsphase.

6. Die Lernenden erschliel3en sich den Text unter den verschiedenen Frage- und Aufgabenstellungen.
Diese unterschiedlichen Textannaherungen werden als ,Eulen der Weisheit“ bezeichnet (s. Punkt

LVarianten®).
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Die Lernenden verschriftlichen die Arbeitsergebnisse, so dass sie auch den anderen Gruppen
zuganglich gemacht werden kénnen. In einem digitalen Setting geht dies am besten Uber einen
webbasierten Texteditor zur kollaborativen Bearbeitung von Texten wie z.B. CryptPad oder Sciebo.
Alternativ kann auch ein kollaboratives digitales Whiteboard (wie Mural, Miro oder Conceptboard)
zum Einsatz kommen. In der Regel wird eine Person bestimmt, die die Ergebnisse den Lernenden
aus den anderen Gruppen prasentiert.

Nach Ablauf der Zeit holen Sie die Lernenden aus den Teilgruppensitzungen zuriick in den
Hauptraum |hrer Videokonferenz-Plattform.

Die Lernenden prasentieren ihre Ergebnisse. Der gemeinsame Zugriff auf die Ergebnisse kann auf
verschiedene Weise erfolgen: a) ein Mitglied der jeweiligen Gruppe startet eine Freigabe des
Dokuments auf der Video-Konferenz-Plattform; b) die Lehrperson gibt selbst die Ergebnisse tber
die Plattform frei; c) alle Lernenden greifen eigenstandig auf die Links zu den Ergebnissen (z.B. auf
CryptPad) zu.

Im Plenum koénnen anschlielend Fragen geklart, die Ergebnisse diskutiert oder weitere
Arbeitsschritte vereinbart werden.

Vorteile der Methode

Im

Vergleich zu ,herkdmmlichen“ Methoden der Texterarbeitung wie Referaten oder Einzellektire ist

das Aktivierungspotenzial aller Lernenden héher. Da sich alle mit dem Text auseinandersetzen, kann
sich ggf. eine fruchtbare Diskussion anschlie3en.

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
je nach Art des Textes ggf. 90
. Minuten, wobei die Arbeitsphase L .. . .
Zeitbedarf . R Wi der P tuat
eitbedar in den Gruppen (ohne Lektiire) 30 ie in der Prasenzsituation
Minuten nicht Gbersteigen sollte
erfahrungsgemaf maximal 30
Lernende, da die einzelnen
GruppengroRe Gruppen nicht aus mehr als 5 Wie in der Prasenzsituation
ppeng Lernenden bestehen sollten und 6
~Eulen‘/Gruppen ausreichend
sind.
Idealerweise Gruppentisch; keine | Videokonferenztool mit
Raum . .
feste Bestuhlung Teilgruppenfunktion
Zettel mit verschiedenen
Aufgabenstellungen, Webcam, Headset
Medien vervielfaltigter Text, Material zur Tools:
Sicherung der Arbeitsergebnisse Webbasierter Texteditor oder digitales
(Flipcharts, Moderationskarten Whiteboard
0.a.)
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Tipps

Der zu erarbeitende Text sollte nicht zu lang und komplex sein, da der ,didaktische Dreischritt“ Lesen
(Think) — Gruppenarbeit (Pair) — Rezeption und Diskussion der Ergebnisse im Plenum (Share) Zeit
beansprucht. Insbesondere die letzte Phase darf in ihrer Bedeutung nicht unterschatzt werden.

Rolle der Dozierenden
Moderator*in (den Lernprozess begleitend): wahrend der Gruppenphase und Prasentationen sowie
anschlieend durch Zusammenfassung der Ergebnisse

Varianten
Der Fokus der ,Eulen der Weisheit* kann stark variieren. Beispiele fiir Fragen-/Aufgabenstellungen sind:

Suchen Sie bitte zentrale Begriffe des Textes heraus und tragen Sie diese in eine alphabetische
Liste ein.

Wahlen Sie solche Informationen aus dem Text aus, die Uberraschend sind, weil sie nicht lhren
bisherigen Erwartungen oder Traditionen entsprechen.

Schreiben Sie solche Inhalte auf, von denen Sie meinen, dass sie neu sind.

Versuchen Sie, den Inhalt des Textes auf den Punkt zu bringen: Was ist die zentrale Aussage? Was
sind die zentralen Aussagen?

Finden Sie heraus, welche Inhalte des Textes im Allgemeinen bekannt sind (was man weil3) und
was an neuen Informationen mitgeteilt wird (was man wissen sollte).

Versuchen Sie die zentralen Inhalte des Textes und vielleicht auch lhre Reaktionen bildlich
darzustellen (Collagen, Zeichnung, Karikatur usw.; in einem digitalen Setting kann man diese
Darstellungen auch analog anfertigen und dann abfotografieren).

Kann man ein Fazit ziehen, das eventuell auch Schlussfolgerungen fir Handeln und Verhalten
impliziert?

Suchen Sie bitte solche Textpassagen und Aussagen heraus, die diskussionsbediirftig sind.
Kdénnen einzelne Aspekte des Textes in eine Reihenfolge gebracht werden (z.B. nach Relevanz,
Aktualitat 0.a.)?

Weiterfiihrende Literatur

Qualitats- und UnterstitzungsAgentur — Landesinstitut fir Schule NRW. 2013. ,Eulen der
Weisheit.” Stand 21.07.2021.
http://www.schulentwicklung.nrw.de/methodensammlung/karte.php?karte=023.
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Methodenblatt: Fast Networking

Idee

Das Fast Networking ist eine Methode mit dem Ziel, ein Thema gemeinsam und mdglichst schnell zu
erarbeiten. Durch das Ankniipfen an Vorwissen ermdglicht sie einen dynamischen Einstieg in das
Thema. Des Weiteren fordert sie die Gruppenatmosphdre und ermoglicht ein gegenseitiges
Kennenlernen der Lernenden.

Lernziele

Lernende kdnnen...

e ihr eigenes Wissen abrufen.

e Wissen, Erfahrungen oder Erwartungen der anderen Lernenden wiedergeben.
e Ergebnisse strukturieren und im Plenum vortragen.

e eine Aufgabe unter Zeitdruck l6sen.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1.

Bilden Sie Gruppen und verteilen Sie die Fragestellungen. Dabei erhdlt entweder jedes
Gruppenmitglied eine andere Frage oder jede Gruppe erarbeitet eine unterschiedliche
Fragestellung.

Interview-Phase. Das Wissen wird in Mini-Interviews gesammelt. Dazu interviewen sich die
Gruppen oder einzelne Personen gegenseitig. Dabei darf jede*r Lernende befragt werden.
Informationsverdichtung in Kleingruppen. Die urspriinglichen Gruppen setzen sich zusammen,
tragen ihre Ergebnisse zusammen und systematisieren und visualisieren diese.

Prasentation der Ergebnisse im Plenum.

Umsetzung in einem digitalen Setting

1.

Bilden Sie mit Hilfe der Teilgruppenfunktion ihrer Videokonferenz-Software Gruppen. Verteilen
Sie die Fragestellungen, oder jede Gruppe erarbeitet eine unterschiedliche Fragestellung.

2. Interview-Phase: Fihren Sie die Gruppen nach der Erarbeitung der Fragestellung wieder
zusammen und geben Sie die Anweisung, dass sich jede*r Lernende eine*n Interviewpartner*in
sucht. Die Partner*innen kdnnen sich gegenseitig jeweils in einer Teilgruppensitzung oder in
einem Einzelchat befragen. Dies kann mehrmals mit verschiedenen Zusammensetzungen der
Interviewpartner*innen durchgefihrt werden.

3. Im Anschluss werden die urspriinglichen Gruppen wieder in je eine Teilgruppe geschickt. Dort
haben sie die Mdglichkeit, ihre Ergebnisse auf einem Whiteboard zusammenzutragen.

4. Die Ergebnisse kdnnen danach in der gemeinsamen Konferenz prasentiert und besprochen
werden.
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
Zeitbedarf ca. 60 Minuten: Interviewphase: ca. 60 Minuten: Interviewphase:
max. 25 Minuten max. 25 Minuten
Gruppengrofe 5-20 Lernende 5-20 Lernende
Raum grofSer _Ra“”? fu[ fre|e Videokonferenztool
Beweglichkeit ndtig
Webcam, Headset
. . P Tools:
Medien FI'|pch§rts, Pinnwand O'A.' far Breakout-Rooms, Whiteboard,
Visulisierung der Ergebnisse . . ;
gemeinsames Arbeiten an einem
Dokument

Vorteile der Methode

Der Vorteil dieser Methode ist, dass gegenseitiges Kennenlernen mit einem schnellen Themeneinstieg
verknipft werden kann.

Tipps

Bemessen Sie die Zeit ruhig ein wenig knapp. Beim Fast Networking liegt der Fokus der Methode auf
der schnellen und interaktiven Erarbeitung der Ergebnisse. So ist ein schnelles Ergebnis bei dieser
Methode wichtiger als ein inhaltlich ,korrektes®. Erinnern Sie zwischendurch an die Zeit und was noch
zu erledigen ist. Unterstitzen Sie die Lernenden insbesondere im digitalen Setting bei der Wahl der
Interviewpartner*innen, indem Sie z.B. die Lernenden namentlich aufrufen und gezielt Vorschlage
machen. Alternativ kdnnen auch Sie im digitalen Setting diese Paarungen auch selbst zusammenstellen.

Rolle der Dozierenden
Moderator*in (den Lernprozess begleitend)
Feedbackgeber*in (den Lernprozess durch konstruktive Rickmeldungen férdernd)
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Methodenblatt: Fishbowl

Idee

Die Methode ermdglicht die Einlibung von Argumentations- und Diskussionstechniken auch in gréReren
Gruppen mit dem Ziel der Vertiefung und Anwendung theoretischer Konzepte.

Lernziele

Lernende konnen...

e ihr Wissen diskursiv nutzen.

e verschiedene Perspektiven einnehmen.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1.

2.

Formulieren und visualisieren Sie ein Diskussionsthema. Vorher sollte der Inhalt gemeinsam
erarbeitet worden sein, damit alle vorbereitet sind. Rdumen Sie ggf. noch Vorbereitungszeit ein.
Teilen Sie die Lernenden in zwei Gruppen: etwa vier bis fiinf aktive Lernende, die sich in der
Mitte des Raums zu einer Diskussionsrunde zusammenfinden, ein Stuhl bleibt zusatzlich frei.
Die ubrigen Lernenden bilden einen AulRenkreis.

Der innere Kreis diskutiert die vorgegebene Aufgabe. Hierflr kbnnen Regeln vereinbart werden,
z.B. die maximale Lange der Redebeitrage.

Der Aulienkreis beobachtet die Diskussion und macht sich beispielsweise Notizen zu den
genannten Argumenten/Fakten und muss diese im Anschluss ergdnzen. Die Beobachtung kann
sich auch auf den Diskussionsprozess beziehen. Sie kdnnen im Vorfeld unterschiedliche
(Beobachtungs-) Aufgaben formulieren.

Lernende aus dem AuBenkreis kdnnen sich auf den freien Stuhl setzen und sich an der
Diskussion beteiligen. Sie konnen diesen Stuhl entweder freiwillig wieder verlassen oder
mussen tauschen, wenn sich eine weitere Person aus dem AulRenkreis beteiligen mdchte.

Im Anschluss an die Diskussionsphase erfolgt die Auswertung. Die Lernenden des
AuRenkreises teilen ihre Beobachtungen mit. Argumente und Fakten werden wiederholt,
erganzt und schriftlich festgehalten, ebenso wie erfolgreiche Diskussionsstrategien, offene
Punkte, Widerspriiche usw.

Umsetzung in einem digitalen Setting

1.

Formulieren und visualisieren Sie ein Diskussionsthema in einer synchronen Videositzung.
Vorher sollte der Inhalt gemeinsam erarbeitet worden sein, damit alle vorbereitet sind. Raumen
Sie ggf. noch Vorbereitungszeit ein.
Teilen Sie die Lernenden in zwei Gruppen: etwa vier bis flnf aktive Lernende, die ihre Kamera
einschalten. Die anderen schalten ihre Kamera aus.
Der aktiven Lernenden diskutieren die vorgegeben Aufgabe. Hierfir kdnnen Regeln vereinbart
werden, z.B. die maximale Lange der Redebeitrage.
Die ubrigen Lernenden beobachten die Diskussion und machen sich beispielsweise Notizen zu
den genannten Argumenten/Fakten und miuissen diese im Anschluss erganzen. Die
Beobachtung kann sich auch auf den Diskussionsprozess beziehen. Sie kénnen im Vorfeld
unterschiedliche (Beobachtungs-) Aufgaben formulieren.
Lernende mit ausgeschalteter Kamera kénnen diese einschalten, um sich temporar an der
Diskussion zu beteiligen. Nachdem sie zum Zuge gekommen sind, schalten sie die Kamera
wieder aus, damit sich ggf. eine andere Person beteiligen kann.
Im Anschluss an die Diskussionsphase erfolgt die Auswertung. Alle Lernenden schalten ihre
Kameras nach Mdoglichkeit wieder an. Die Beobachter*innen teilen ihre Beobachtungen mit.
Argumente und Fakten werden im Plenum wiederholt, ergénzt und schriftlich, z.B. auf dem
digitalen Whiteboard 0.3., festgehalten, ebenso wie erfolgreiche Diskussionsstrategien, offene
Punkte, Widerspriiche usw.
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
Zeitbedarf 45-60 Min. 45-60 Min.
GruppengroBe 10-30 Lernende 10-30 Lernende
Raum Keine feste Bestuhlung Videokonferenztool
. . . Webcam, Headset
Medien Tafel, Whiteboard oder Flipchart digitales Whiteboard

Vorteile der Methode

Die Methode eignet sich zur Aktivierung und Anwendung des Inhalts. Diskussionserfahrung kann
exemplarisch auch in groRen Gruppen gesammelt werden. Durch die Aufgaben fir den AulRenkreis
mussen sich alle beteiligen.

Tipps

Achten Sie darauf, dass die Gruppeneinteilung sowie die Verteilung der Beobachtungsaufgaben zufallig
erfolgt, damit sich alle Lernenden gleichermalRen auf die Diskussion vorbereiten mussen. Erarbeiten
Sie mit der Gruppe Kriterien fir eine gelungene Diskussion, zum Beispiel, dass sie in ihren
Redebeitragen aufeinander Bezug nehmen sollen.

Rolle der Dozierenden
Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Einhaltung der Diskussionsregeln, der Zeit usw.

Varianten

Fish Bowl kann auch fiir Feedbackrunden eingesetzt werden oder mit anderen Methoden wie zum
Beispiel der Pro-Contra-Debatte kombiniert werden.

Weiterfuhrende Literatur

Siebert, Horst. 2010. Methoden fiir die Bildungsarbeit: Leitfaden fiir aktivierendes Lehren, 4. Aufl.
Bielefeld: Bertelsmann.
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Methodenblatt: FUnf-Finger-Feedback

Idee

Auf Basis der flinf Finger einer Hand, die jeweils verschiedene Fragestellungen symbolisieren, holen
Sie sich ein Feedback von den Lernenden mit dem Ziel, unterschiedliche Bewertungsaspekte zu
erfassen.

Lernziele

Lernende kénnen...

e kurz und pragnant Feedback geben und ihre Kritikpunkte erldutern.
¢ Kritikpunkte vergleichen und ihre eigenen Aussagen reflektieren.

e Feedback nach unterschiedlichen Aspekten differenzieren.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1.

N

Erklaren Sie den Lernenden zunéchst die Feedback-Hand (ggf. mit Hilfe einer PowerPoint-Folie
oder einer Flipchart). Jeder Finger steht dabei fiir einen anderen Aspekt der Bewertung:
Kleiner Finger: Mir ist zu kurz gekommen ...

Ringfinger: Das nehme ich mit... oder: Das ist mir aufgefallen...

Mittelfinger: Gar nicht gefallen hat mir ...

Zeigefinger: Das kénnte man besser machen...

e Daumen: Das war super...

Im n&chsten Schritt sind unterschiedliche Vorgehensweisen mdéglich:

Formulieren Sie Fragen oder nennen Sie Aspekte, zu denen die Lernenden jeweils den aus
ihrer Sicht entsprechenden Finger heben sollen.

Lassen Sie die Lernenden nacheinander entlang der Finger ihre Kritikpunkte miindlich vortragen.
Bitten Sie die Lernenden eine Hand aufzumalen und ihre Kritikpunkte zu den jeweiligen Fingern
zu schreiben. Nun haben Sie verschiedene Mdglichkeiten (welche davon Sie nutzen, sollten Sie
bereits ankiindigen, bevor die Lernenden anfangen zu schreiben):

Die Lernenden tragen ihr Feedback anschlieend miindlich vor.

Sie sammeln die Zettel ein und werten Sie nach der Veranstaltung fir sich aus.

Die Lernenden hangen ihre Zettel im Raum aus und kdnnen die Ergebnisse miteinander
vergleichen.

Umsetzung in einem digitalen Setting
In synchronen Veranstaltungen:

1.

Erklaren Sie den Lernenden zunachst die Feedback-Hand (ggf. mit Hilfe einer PowerPoint-
Folie). Jeder Finger steht dabei fiir einen anderen Aspekt der Bewertung:

¢ Kileiner Finger: Mir ist zu kurz gekommen ...

Ringfinger: Das nehme ich mit... oder: Das ist mir aufgefallen...

Mittelfinger: Gar nicht gefallen hat mir ...

Zeigefinger: Das kdnnte man besser machen...

e Daumen: Das war super...

2. Im nachsten Schritt sind unterschiedliche Vorgehensweisen maoglich:
¢ Formulieren Sie Fragen oder nennen Sie Aspekte, zu denen die Lernenden jeweils den aus
ihrer Sicht entsprechenden Finger heben sollen. (Voraussetzung: Alle Lernenden haben die
Kamera an.)
e Lassen Sie die Lernenden nacheinander entlang der Finger ihre Kritikpunkte miindlich
vortragen.
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e Bitten Sie die Lernenden eine Hand aufzumalen und ihre Rickmeldungen zu den jeweiligen
Fingern zu schreiben. Nun haben Sie verschiedene Mdglichkeiten (welche davon Sie
nutzen, sollten Sie bereits ankiindigen, bevor die Lernenden anfangen zu schreiben):

o Die Lernenden tragen ihr Feedback anschlieRend mundlich vor.

o Die Lernenden schicken lhnen per E-Mail einen Scan bzw. ein Foto ihres Zettels
und Sie werten die Ergebnisse nach der Veranstaltung flr sich aus.

o Die Lernenden lbertragen ihre Ergebnisse in ein vorbereitetes Online-Dokument
zum kollaborativen Arbeiten (z.B. CryptPad) und kdnnen sie so miteinander
vergleichen.

In asynchronen Veranstaltungen:

1. Stellen Sie den Lernenden per E-Mail oder Uber ein Lernmanagementsystem (z.B. ILIAS oder
Moodle) die Feedback-Hand als Vorlage zur Verfigung.
2. Bitten Sie die Lernenden bis zu einem bestimmten Stichtag Antworten zu allen Aspekten zu

notieren und diese

a) im digitalen Kursraum lhrer Veranstaltung hochzuladen oder

b) per Mail an Sie zu schicken.
Alternativ kénnen Sie die Themenbereiche der funf Finger auch in Form einer Umfrage (z.B. in ILIAS
oder Moodle) abfragen und die Lernenden um Teilnahme bitten.

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting

Synchron: Wie in der

Zeitbedarf 10-30 Minuten N . .
Prasenzsituation

Beliebig (wenn das Feedback
Gruppengrofe einzeln vorgetragen wird maximal
15 Lernende)

Synchron: Wie in der
Prasenzsituation

Synchron: Videokonferenztool
Asynchron:
Lernmanagementsystem mit
Umfrageoption

Raum beliebig

Synchron: Ggf. vorbereitete
Gdf. vorbereitete Folie/Flipchart mit | Folie mit der Feedback-Hand

Medien
der Feedback-Hand Asynchron: Feedback-Hand als
Dokument oder Umfrage
27
Dokument: Methodensammlung fiir Dozierende der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf, SelLL ® @
CC BY-SA 4.0. https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/ @

Das HHU-Logo ist von der Lizenzierung ausgenommen. U



Heinrich Heine
Universitat
Diisseldorf [

Vorteile der Methode

Der Vorbereitungsaufwand fir Dozierende ist gering. Die Methode an sich ist fiir Lernende leicht
verstandlich und kann schnell umgesetzt werden.

Tipps

Achten Sie darauf, wer mit dem Feedback beginnen soll. Bei Feedbackrunden im Plenum hat der erste
Beitrag oft Einfluss auf die folgenden. Wenn Sie den Eindruck haben, eine Person ist sehr unzufrieden,
lassen Sie diese nicht unbedingt beginnen.

Rolle der Dozierenden

Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Achten Sie darauf, dass alle Lernenden die Gelegenheit
bekommen, Feedback zu geben und ggf. auf die Einhaltung der Regeln zu konstruktivem Feedback.
Feedbacknehmer*in (den Lernprozess durch konstruktive Riickmeldungen férdernd): Beachten Sie die
Regeln zum Annehmen von Feedback: Rechtfertigen Sie sich nicht gegenuber den
Feedbackgeber*innen.

Varianten

Um mehr Anonymitat zu gewahrleisten, kénnen die fiinf Themenbereiche auch zunachst in
Kleingruppen diskutiert und anschlieffend von Gruppensprecher*innen im Plenum zusammengefasst
werden. Diese Variante funktioniert sowohl in einer Prasenzsituation als auch im synchronen digitalen
Setting (mithilfe von Breakoutgruppen).

Weiterfuhrende Literatur

e Landesmedienzentrum Baden-Wurttemberg. n.d. ,Feedback-Hand.“ Stand 21.07.2021.
https://www.Imz-bw.de/medien-und-bildung/medienwissen/medienbildung/definitionen-von-
medienkompetenz-und-methoden/methoden/feedback-hand/.

e Qualitats- und UnterstitzungsAgentur — Landesinstitut fir Schule NRW. 2013. ,Funf-Finger-
Ruckmeldung.” Stand 21.07.2021.
https://www.schulentwicklung.nrw.de/methodensammlung/karte.php?karte=027.
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Methodenblatt: Gluckstopf

Idee

Sie lassen Lernende auf spielerische Weise Fragen beantworten mit dem Ziel, in ein neues Thema
einzusteigen, Vorwissen abzufragen, den aktuellen Lernstand zu erheben, Einstellungen und Feedback
zu sammeln, an die vorangegangene Sitzung anzuknupfen, Inhalte zu wiederholen, Lernergebnisse zu
Uberprifen, die Lernenden zu aktivieren und/oder die Konkretisierung von Begriffen zu férdern.

Lernziele

Lernende kénnen...

e ihr (Vor)Wissen pragnant und prazise formulieren.

o Begriffe, Kategorien, Beispiele (...) konkretisieren und zuordnen.
e erkennen, was sie noch lernen missen.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1. Bereiten Sie Zettel entsprechend der Anzahl der Lernenden mit Fragen oder Begriffen vor. Die
Fragen kénnen sich auf die letzte Sitzung der Lehrveranstaltung, das Vorwissen (dann offene
Fragen), Feedback zur Veranstaltung, Feedback zur Lerngruppe usw. beziehen.

2. Geben Sie die zu Losen gefalteten Zettel in einen Behalter (,Gllckstopf*) und mischen Sie sie vor
den Augen der Gruppe.

3. Jede’*r Lernende zieht einen Zettel (reihum oder jede*r Lernende bestimmt den nachsten), liest die
Frage oder den Begriff vor und beantwortet die Frage bzw. erlautert den Begriff. Falls jemand die
Antwort nicht kennt, wird die Frage an die gesamte Gruppe gegeben.

4. Anschliefiend bedanken Sie sich flirs Mitmachen, loben die Antworten und zeigen ggf. Defizite auf
(,Schauen Sie sich die Fachbegriffe nochmal genauer an.“)

Umsetzung in einem digitalen Setting

In synchronen Veranstaltungen:

Umsetzung entspricht derjenigen in einer Prasenzsituation, nur, dass Sie — anstelle der bzw. des
jeweiligen Lernenden — in Schritt 3 einen Zettel ziehen und die Frage bzw. den Begriff vorlesen.

In asynchronen Veranstaltungen:

1. Bereiten Sie eine Umfrage mit Fragen oder Begriffen in einem Lernmanagementsystem (z.B. ILIAS
oder Moodle) vor. Die Fragen koénnen sich auf die letzte Sitzung der Lehrveranstaltung, das
Vorwissen (dann offene Fragen), Feedback zur Veranstaltung, Feedback zur Lerngruppe usw.
beziehen.

2. Bitten Sie die Lernenden, sich bis zu einer bestimmten Deadline an der Umfrage zu beteiligen.
Instruieren Sie die Lernenden, bei der Beantwortung der Fragen oder der Erlauterung der Begriffe
nicht auf Hilfsmittel zuriickzugreifen, sondern im Zweifel keine Antwort zu geben.

3. Analysieren Sie die gegebenen Antworten und geben Sie den Lernenden ggf. Hinweise darauf,
welche Inhalte sie sich noch einmal genauer ansehen sollen.

4. Veroffentlichen Sie ggf. besonders gelungene Antworten als Musterldsung.
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting

Synchron: Wie in der
Prasenzveranstaltung
Asynchron: ca. 5-10 Minuten
Ausfillzeit fur die Lernenden

Zeitbedarf Ca. 20-30 Minuten

Synchron: Wie in der
Prasenzveranstaltung
Asynchron: auch mehr als 15
Lernende moglich

GruppengrofRe 5-15 Lernende

Synchron: Videokonferenztool mit
Teilgruppenfunktion

Raum beliebig Asynchron:
Lernmanagementsystem mit
Umfragefunktion

Synchron: Webcam, Headset;
Vorbereitete Lose und Gefald oder | vorbereitete Lose und Gefald oder
Beutel Beutel

Asynchron: Umfrage

Medien

Vorteile der Methode

Alle werden beteiligt, keine*r kann sich entziehen. Durch das zufallige Ziehen der Lose fiihlt sich
niemand von der bzw. dem Dozierenden ,drangenommen®. Alle missen aktiv werden — das Reden in
der Gruppe fallt danach leichter. Sie kdnnen den Wissensstand oder die Stimmung in der Gruppe
erfassen und Spald macht es auch. Wenn Sie die Methode als ,Ritual“ zu Beginn jeder Sitzung machen,
kénnen Sie sicherstellen, dass die Lernenden gut vorbereitet in die Lehrveranstaltung kommen und
unterstutzen das kontinuierliche Lernen.

Tipps

Wenn Sie die Fragearten mischen (geschlossen, offen, Wissensfrage, Meinungsfrage) sorgen Sie fir
mehr Spannung. Achten Sie darauf, dass die Fragen kurz beantwortet werden. Helfen Sie ggf. ,auf die
Spriinge*, lassen Sie die Lernenden entscheiden, wann sie die Frage (nur Wissens-, keine Meinungs-
oder Feedback-Fragen) weitergeben mdchten. Korrigieren Sie, falls nétig. Spiegeln Sie der Gruppe
zusammenfassend, was schon verstanden wurde und wo es noch Wiederholungsbedarf gibt.

Rolle der Dozierenden

Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Achten Sie darauf, dass alle Lernenden an die Reihe
kommen und begrenzen Sie ggf. die Lange der Antworten.

Expert*in (den Lernprozess durch Input steuernd): Korrigieren Sie ggf. die Antworten oder ergénzen Sie
Informationen.

Feedbackgeber*in (den Lernprozess durch konstruktive Rickmeldungen férdernd): Weisen Sie die
Lernenden ggf. auf Wiederholungsbedarfe hin.
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Varianten

Teilen Sie groflere Gruppen in kleine Teams ein, denen Sie Fragen stellen. Gewahren Sie den
Teammitgliedern kurz Zeit, sich zu beraten, bevor sie als Gruppe eine Antwort geben. Als zusatzliche
Variation kénnen Sie die Teams auffordern, sich Fragen fir ein anderes Team auszudenken. Die Teams
befragen sich dann gegenseitig, Sie korrigieren ggf. die Antworten.

Lernende erstellen am Ende einer Sitzung Fragen zu den an diesem Tag behandelten Inhalten. Diese
Fragen bilden dann die Grundlage flr den Gllickstopf zu Beginn der nachsten Sitzung. Ggf. miissen Sie
mehrfach eingegangene gleiche Fragen aussortieren oder Fragen zu Aspekten, die nicht aufgegriffen
wurden, erganzen.

Weiterfiihrende Literatur

Macke, Gerd, Ulrike Hanke und Pauline Viehmann-Schweizer. 2008. Hochschuldidaktik: Lehren,
vortragen, priifen. Weinheim und Basel: Beltz.
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Methodenblatt: Gruppenpuzzle

Idee

Diese Methode ist eine Variante der Gruppenarbeit mit dem Ziel, inhaltliches und soziales Lernen zu
verbinden. Alle Lernenden mussen sich an der Erarbeitung und Vermittlung von Ergebnissen aktiv
beteiligen. In mehreren Etappen wird der von lhnen vorbereitete Wissensinhalt in jeweils neu
zusammengesetzten Kleingruppen erarbeitet. Es wird dabei unterschieden zwischen Stamm- und
Expertengruppen. So kann ein ,Lernen durch Lehren“-Effekt entstehen.

Lernziele

Lernende konnen...

e Inhalte erarbeiten und vermitteln.

e das eigene Wissen im Kontext einer Gesamtaufgabe reflektieren.

e kooperativ in verschiedenen Teamzusammensetzungen arbeiten und ihre Meinung artikulieren.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1. Sie zeigen die Lernergebnisse auf, die mit dem Einsatz des ,Gruppenpuzzle erzielt werden sollen,
um den Zweck der Methode fiir die Lernenden transparent zu machen.

2. Bildung der Stammgruppen, Einarbeitung: Sie erldutern das Vorgehen und geben die Dauer der
einzelnen Arbeitsphasen vor. Sie teilen die Lernenden in gleich groRe Gruppen von 3 bis 5
Personen ein. Jedes Mitglied der Stammgruppe wird zum Experten und erhalt ein Expertenblatt zu
einem bestimmten, innerhalb der Gruppen unterschiedlichen, Thema. Dieses informiert Uber
Teilaspekte des Gesamtthemas.

3. Arbeitin Expertengruppen: Die Stammgruppen werden aufgeldst. Alle Experten*innen, die dasselbe
Thema bearbeitet haben, bilden nun Expertengruppen. Die Experten*innen vergleichen ihre
Ergebnisse und versuchen ihre Resultate gemeinsam zu visualisieren (Flipchart, Poster).

4. Arbeit in den Stammgruppen und Uberpriifung der Ergebnisse: Es geht zuriick in die
Stammgruppen. Alle Experten*innen tragen innerhalb ihrer Gruppe die Teilergebnisse zum
Gesamtthema zusammen. So erleben alle Lernenden das ,Zusammensetzen der Problemldsung®.
Die Mitglieder haben zusammen mit Hilfe von Teilldsungen das Gesamtproblem geldst oder auch
unterschiedliche Aspekte eines Oberthemas kennen gelernt.

5. Abschlielend kdnnen Sie im Plenum Riickfragen klaren oder Diskussionspunkte moderieren.

Umsetzung in einem digitalen Setting

Das Vorgehen ahnelt sehr demjenigen in einer Prasenzsituation, auf’er dass Sie es in einem

Videokonferenzsystem inklusive Teilgruppenraumen/Breakout-Rooms durchfihren.

1. Sie zeigen im Plenum (Uber z. B. die Bildschirmfreigabe einer PDF- oder PPT-Prasentation) die
Lernergebnisse auf, die mit dem Einsatz des ,,Gruppenpuzzle® erzielt werden sollen, um den Zweck
der Methode fiir die Lernenden transparent zu machen.

2. Bildung der Stammgruppen, Einarbeitung: Sie erldutern das Vorgehen und geben die Dauer der
einzelnen Arbeitsphasen vor. Sie teilen die Lernenden in gleich groRe Gruppen von 3 bis 5
Personen in Kleingruppenrdume/Breakout-Rooms ein. Jedes Mitglied der Stammgruppe wird
zum*zur Expert*in und erhalt ein Expertendokument (PDF Uber z.B. Sciebo) zu einem bestimmten,
innerhalb der Gruppen unterschiedlichen, Thema. Dieses informiert Uber Teilaspekte des
Gesamtthemas.

3. Arbeit in Expertengruppen: Die Stammgruppen werden verlassen. Alle Expert*innen, die dasselbe
Thema bearbeitet haben, bilden nun Expertengruppen in neuen Breakout-Rooms. Benennen Sie
diese vorab als ,Expertengruppe A', ,Expertengruppe B‘ usw., so dass die entsprechenden
Experten*innen ihnen selbst betreten kénnen. Die Experten*innen vergleichen ihre Ergebnisse und
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versuchen ihre Resultate gemeinsam zu visualisieren (Etherpad, Whiteboard, gemeinsames
Dokument in Sciebo, Wiki, Padlet, Miro, CryptPad, Word, PowerPoint als Poster 0.4.).

Arbeit in den Stammgruppen und Uberprifung der Ergebnisse: Es geht zuriick in die
Stammgruppen. Diese bestehen in Zoom weiterhin als Breakout-Rooms ,Stammgruppe 1,
,Stammgruppe 2' usw. und missen in WebEx ggf. noch einmal neu manuell als Kleingruppen
eingeteilt werden. Alle Experten*innen tragen innerhalb ihrer Gruppe die Teilergebnisse zum
Gesamtthema zusammen. So erleben alle Lernenden das ,Zusammensetzen der Problemldsung®.
Die Mitglieder haben zusammen mit Hilfe von Teilldsungen das Gesamtproblem gel6st oder auch
unterschiedliche Aspekte eines Oberthemas kennen gelernt. Nach Ablauf dieser Breakout-Session
kehren die Lernenden in das Plenum zuriick oder Sie holen sie ggf. aus den Kleingruppenraumen
ab.

Abschlielend konnen Sie im Plenum Rickfragen klaren tber Chat und Mikrofonfreigaben oder
Diskussionspunkte moderieren.

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
ca. 60-90 Minuten (je nach Lange
und Komplexitat der Texte); planen
. ca. 60-90 Minuten (je nach Lange Sie Pufferzeiten fU"r das Wechseln
Zeitbedarf e der Kleingruppenrdume ein, da evtl.
und Komplexitat der Texte) . .
einzelne Lernende noch ihren
entsprechenden Gruppen manuell
zugeteilt werden mussen
GruppengrofRe 10-25 Lernende 10-30 Lernende
nach Moglichkeit ohne feste Videokonferenzsystem inklusive
Raum Bestuhlung, idealerweise mit Teilgruppenraumen/Breakout-
Gruppentischen Rooms
Headset, Webcam
bereitgestellte Dokumente (PDF);
Prasentation (PDF, PPT) fir die
vervielfaltigte Texte, Flipchart oder | Bildschirmfreigabe der
Notebook/Beamer fur die Aufgabenstellung
Medien Aufgabenstellung, Flipcharts und Tools: Etherpad, Whiteboard,
Stifte fur die Visualisierung der gemeinsames Dokument in Sciebo,
Arbeitsergebnisse Wiki, Padlet, Miro, CryptPad,
Google Doc, Word, PowerPoint fir
die Visualisierung der
Arbeitsergebnisse
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Vorteile der Methode

Im Vergleich zu ,herkémmlichen® Methoden der Texterarbeitung (Referate, Einzellektiire) ist das
Aktivierungspotenzial der Lernenden héher. Die Vermittlung von Inhalten untereinander vertieft das
Wissen der Lernenden, aber auch das Bewusstsein fiir die eigenen Wissensliicken. Da fiir den
vollstandigen Lernerfolg alle Gruppenergebnisse wichtig sind, sind sich die Lernenden der Relevanz
ihrer personlichen Mitarbeit bewusst.

Tipps

Die Texte, die als Grundlage der Methode dienen, sollten nicht zu lang und komplex sein, da die
einzelnen Phasen sonst sehr viel Zeit in Anspruch nehmen. Das Oberthema muss sich gut in einzelne
Bearbeitungsteile aufgliedern lassen. lhre Instruktionen und Zeitvorgaben missen aufgrund des recht
komplexen Aufbaus der Methode klar formuliert sein.

Rolle der Dozierenden
Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Sie erldutern die Methode, geben bei Bedarf in der
Arbeitsphase noch einmal methodische Hinweise und achten auf das Zeitmanagement der
Gruppen. Hierzu schalten Sie sich nach Vorankiindigung ggf. in die jeweiligen Experten- oder die
Stammgruppen kurzzeitig hinzu.

Varianten

Die Bildung von Stammgruppen zu Beginn erleichtert es den Lernenden, sich in der 3. Phase wieder
zusammen zu finden, dieser erste Schritt kann aber auch entfallen.

Weiterfiihrende Literatur

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg. n.d. ,Gruppenpuzzle.” Stand 22.07.2021.
http://www.member.uni-oldenburg.de/hilbert.meyer/download/Gruppenpuzzle.pdf.
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Methodenblatt: Karte der Gemeinsamkeiten

Idee

Die Karte der Gemeinsamkeiten ist eine Methode, bei der die Lernenden Gemeinsamkeiten
visualisieren mit dem Ziel, einen informellen Einstieg am ersten Termin einer Veranstaltungsreihe zu
finden und eine konstruktive Arbeitsatmosphéare zu schaffen. Die Methode verfolgt die Anliegen, dass
die Lernenden Lerngruppen bilden, bei Gruppenarbeiten alle mitarbeiten, sich gegenseitig konstruktiv
Feedback geben und sich auf dieser Basis am Diskurs beteiligen.

Lernziele

Lernende kénnen...

e miteinander ins Gesprach kommen.
e sich informell kennenlernen.

e erste Anknipfungspunkte finden.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1. Teilen Sie die Lernenden in Kleingruppen von 5-6 Personen auf und geben Sie jeweils einen
Flipchartbogen und verschiedenfarbige Moderationsstifte dazu.

2. Bitten Sie die Lernenden, auf dem Moderationsbogen Gemeinsamkeiten (etwa Hobbys, Reiseziele,
Interessen etc.) festzuhalten.

3. Wenn Gemeinsamkeiten gefunden werden, werden diese notiert und mit den Namen der
dazugehdrigen Personen verbunden.

4. Abschliel3end stellen die Gruppen ihre Karten im Plenum vor.

Umsetzung in einem digitalen Setting

1. Sie treffen sich zunachst in einer gemeinsamen Videokonferenz im Plenum.

2. Anschlielend richten Sie Teilgruppensitzungen mit 5-6 Personen pro Gruppe ein.

3. Bitten Sie die Lernenden, im Whiteboard oder in einem geteilten Dokument Gemeinsamkeiten (etwa
Hobbys, Reiseziele, Interessen etc.) festzuhalten.

4. Wenn Gemeinsamkeiten gefunden werden, werden diese im Dokument organisiert/markiert und mit

den Namen der dazugehorigen Personen verbunden.

Die Ergebnisse werden gespeichert.

6. AbschlieRend stellen die Gruppen ihre Ergebnisse im Plenum vor.

i
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
Zeitbedarf etwa 30 Minuten etwa 30 Minuten
Gruppengrofe 5-30 Lernende 5-30 Lernende
Raum beliebig Videokonferenztool

Webcam, Headset

Moderationskarten,
. . . Tools:
Medien verschiedenfarbige : ;
. Whiteboard, gemeinsames
Moderationsmarker

Arbeiten an einem Dokument

Vorteile der Methode

Sie bendtigen kaum Materialien und lockern in kurzer Zeit die Atmosphare auf, um sich anschliefsend
inhaltlichen Fragestellungen widmen zu kénnen. Daruber hinaus erflllt die gelockerte Atmosphéare
nattrlich eine zentrale Funktion flr den anschlieBenden Lernprozess. Es wird Vertrauen hergestellt, das
bendtigt wird, um sich produktiv in das weitere Lerngeschehen einzubringen, das Potenzial innerhalb
der Gruppe wird sichtbar gemacht, ein Gemeinschaftsgefiihl geschaffen. Der Vorteil der digitalen
Variante liegt darin, dass das Ergebnis unmittelbar nach der Bearbeitung als Datei bereitgestellt werden
kann.

Tipps
Sofern Sie die Bildung von Lerngruppen o.4. beabsichtigen, kann es sich anbieten, die Erforschung
fachlicher Gemeinsamkeiten anzuregen.

Rolle der Dozierenden

Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Unterstiitzen Sie die die Lernenden bei der Vorstellung der
Ergebnisse, indem Sie zum Beispiel auf Basis der entdeckten Gemeinsamkeiten naheliegende Fragen
zum weiteren Gesprach stellen.

Varianten
Die Methode kann auch benutzt werden, um spezifische (fachliche) Gemeinsamkeiten
herauszuarbeiten.
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Methodenblatt: Kartenabfrage

Idee

Die Kartenabfrage ist eine Methode mit dem Ziel, eine Vielzahl von Meinungen und Ideen zu sammeln
und zu systematisieren. Dafiir werden fUr einen anschaulichen Einstieg in das Thema Anregungen zum
Thema oder Antworten auf Fragen von den Lernenden auf Karten gesammelt und anschliefend in eine
Struktur gebracht.

Lernziele
Lernende konnen...

ihre Ideen und Meinungen erklaren.
eine Vielzahl an Ideen strukturieren, systematisieren und bewerten.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1.

Geben Sie den Lernenden Hinweise zur Beschriftung von Karten und visualisieren Sie ein Kriterium,
eine Frage oder ein Thema zu dem die Lernenden Antworten mit Hilfe von Stichpunkten auf
Karteikarten formulieren sollen.

Geben Sie den Lernenden jeweils zwei Karten und einen Moderationsmarker. Weitere Karten
kénnen zum Nachnehmen platziert werden. Die Lernenden sollten mindestens funf Minuten Zeit
zum Uberlegen und Schreiben bekommen.

Anschliellend werden die Karten an einer Pinnwand gesammelt, Riickfragen geklart und tber
die Ergebnisse diskutiert. Sie kdbnnen auch in Diskussion mit der ganzen Gruppe die Karten
clustern.

Ggf. kénnen schlielllich Oberbegriffe zu den verschiedenen Teilaspekten gefunden werden.

Umsetzung in einem digitalen Setting

1.

2.

Visualisieren Sie auf einer digitalen Pinnwand, z.B. Padlet, ein Kriterium, eine Frage oder ein Thema,
zu dem die Lernenden Antworten mit Hilfe von Stichpunkten formulieren sollen.

Geben Sie den Lernenden einen Zeitraum wahrend eines synchronen Settings oder eine Frist fur
ein asynchrones Setting zur stichwortartigen Beantwortung vor.

Besprechen Sie am besten in einer synchronen (Video-)Sitzung die Ergebnisse.

Machen Sie ggf. einen Vorschlag fur das Clustern der Beitrage.

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting

Zeitbedarf Erlautern

5—10 Min. fur das Sammeln

10-15 Minuten fir Erlauterungen
10 Minuten fir das Abstimmen des
Cluster-Vorschlags

20 Min. fir das Sammeln und

weitere 20-30 Min fiir das Clustern

GruppengrofRe 5-30 Lernende 5-30 Lernende
Raum beliebig Videokonferenztool

. Moderationskarten, Webcam, Headset
Medien

Moderationsmarker und Pinnwand digitale Pinnwand (z.B. Padlet)
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Vorteile der Methode

Diese Methode fordert die aktive Teilnahme aller Lernenden und ermdglicht die Sammlung von Ideen
und Meinungen aller Teilnehmenden. Des Weiteren bietet die Kartenabfrage die Mdglichkeit, die Ideen
der Lernenden einfach und schnell zu strukturieren und sich anschlieend kritisch mit den Ergebnissen
auseinanderzusetzen.

Tipps

Wichtig bei der Durchfiihrung ist die Beschrankung von einem Keyword pro Karte, damit die Ergebnisse
hinterher auf einer Pinnwand geclustert werden kdnnen. Ggf. kann diese Pinnwand auch als
Wandspeicher oder Wissensspeicher dienen, an dem Karten im Laufe der Veranstaltung an oder
abgehangt werden, bspw. um den Lernzuwachs oder die Lésung von Fragen im Laufe Veranstaltung
zu signalisieren. Grundsatzlich eignet sich die Methode nicht nur dafiir Antworten zu sammeln, sondern
auch Fragen zu stellen oder Interesse zu wecken. Letzteres kann z.B. dadurch erfolgen, in dem die
Lernenden aufgefordert werden zu einer bestimmten Fragestellung zu reflektieren.

Rolle der Dozierenden

Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Achten Sie insbesondere darauf, dass alle Stichpunkte
aussagekraftig sind und alle Riickfragen beantwortet wurden.

Varianten

Bei der Ermittlung von Vor-und Nachteilen eines Themas kann durch die Visualisierung eine
Gegenuberstellung erreicht werden. Bei grolReren Gruppen kénnen Ergebnisse auch in kleinen
Gruppen gesammelt werden. Sollten es die rdumlichen Mdoglichkeiten oder die Ausstattung nicht
zulassen eine Pinnwand zu benutzen, kénnen Sie alternativ eine Tafel benutzen oder Zettel mit
Kreppband an Wande kleben.

Weiterfiihrende Literatur

¢ Bundeszentrale fiir politische Bildung. 2012. ,Kartenabfrage.“ Stand 22.07.2021.
http://www.bpb.de/lernen/grafstat/grafstat-bundestagswahl-2013/144794/kartenabfrage.

e Qualitats- und UnterstitzungsAgentur — Landesinstitut fiir Schule NRW. 2013.
.Kartenabfrage.“ Stand 21.07.2021.
http://www.schulentwicklung.nrw.de/methodensammlung/karte.php?karte=044.

e Universitat zu Koéin. 2007. ,Methodenpool.“ Stand 22.07.2021. http://methodenpool.uni-
koeln.de/moderation/moderation_darstellung.html#kartenabfrage.
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Methodenblatt: Kopfstand

Idee

Beim Kopfstand betrachten Lernende eine zu lésende Problemfrage aus der Perspektive ihres
Gegenteils und entwickeln entsprechend ,auf dem Kopf stehende“ Losungsideen mit dem Ziel, das
kreative Potenzial zu aktivieren, gewohnte Denkmuster aufzuldsen und ein Problem von verschiedenen
Perspektiven zu betrachten.

Lernziele
Lernende konnen...

verschiedene Perspektiven einnehmen.
unterschiedliche und kritische Sichtweisen entwickeln.
gemeinsam Ideen und Problemlésungen finden.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1.

o0k w

~

Formulieren und visualisieren Sie eine offene Problem- bzw. Fragestellung, zum Beispiel ,Wie
lassen sich Lernende am besten zur Mitarbeit motivieren?*.

Reformulieren und visualisieren Sie mit den Lernenden die Problem- bzw. Fragestellung ins
Gegenteil (,auf den Kopf stellen®), zum Beispiel ,Wie lassen sich Lernende am besten von der
Mitarbeit abhalten?*.

Erlautern Sie die Regeln fir das Brainstorming.

Teilen Sie groRere Gruppen in mehrere Kleingruppen (3-5 Lernende).

Verstandigen Sie sich auf einen Prasentationsmodus der Ergebnisse.

Lassen Sie die Lernenden in Form eines Brainstormings Lésungen und Ideen zur reformulierten,
»auf den Kopf gestellten” Frage erarbeiten.

Lassen Sie die Lernenden ihre Ergebnisse prasentieren.

Leiten Sie gemeinsam mit den Lernenden potenziell geeignete Losungsvorschldge und Ideen fir
die ursprungliche Frage (siehe 1.) durch erneute Reformulierung der Ergebnisse ins Gegenteil
(,zurtick auf die FuRe stellen®) ab.

Umsetzung in einem digitalen Setting
In synchronen Veranstaltungen:

1.

Die Lernenden treffen sich tber ein Videokonferenztool.

2. Formulieren Sie eine offene Problem- bzw. Fragestellung, zum Beispiel ,Wie lassen sich Lernende
am besten zur Mitarbeit motivieren?*

3. Reformulieren Sie mit den Lernenden die Problem- bzw. Fragestellung ins Gegenteil (,auf den Kopf
stellen®), zum Beispiel ,Wie lassen sich Lernende am besten von der Mitarbeit abhalten?*

4. Erlautern Sie die Regeln fiir das Brainstorming.

5. Teilen Sie mithilfe der Teilgruppenfunktion Ihrer Videokonferenz-Plattform die Lernenden in
Teilgruppen (3-5 Lernende) auf. Stellen Sie jeder Gruppe eine Moglichkeit zur Verfigung, die
Arbeitsergebnisse festzuhalten (In einem digitalen Setting geht dies am besten Uber einen
webbasierten Texteditor zur kollaborativen Bearbeitung von Texten wie z.B. CryptPad oder Sciebo.
Alternativ kdbnnen auch digitale Whiteboards wie Miro oder Limnu zum Einsatz kommen.)

6. Nennen Sie die konkrete Aufgabenstellung (,Findet Antworten auf die Kopfstandfrage und haltet
diese fest!“) sowie die daflr zur Verfigung stehende Zeit und verdéffentlichen Sie den zur Gruppe
gehdrigen Dokumenten-Link.

7. Verstandigen Sie sich auf einen Prasentationsmodus der Ergebnisse. Bitten Sie alle Gruppen
darum, eine Person zu bestimmen, die im Anschluss die Antworten vorstellt.

8. Lassen Sie die Lernenden in Form eines Brainstormings Lésungen und Ideen zur reformulierten,
»auf den Kopf gestellten” Frage erarbeiten.
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9. Nach Ablauf der Zeit holen Sie die Lernenden aus den Teilgruppensitzungen zurlick in den
Hauptraum lhrer Videokonferenz-Plattform.

10. Lassen Sie die Lernenden ihre Ergebnisse prasentieren (z.B. indem sie ihren Texteditor tber die
Videokonferenz-Plattform mit allen teilen) und sie in einen gemeinsamen Texteditor einfligen.

11. Teilen Sie mithilfe der Videokonferenz-Plattform die gemeinsamen Ergebnisse und leiten Sie mit
den Lernenden potenziell geeignete Lésungsvorschlage und Ideen fir die urspriingliche Frage
(siehe 2.) durch erneute Reformulierung der Ergebnisse ins Gegenteil (,zurtick auf die Fll3e stellen®)
ab.

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
Zeitbedarf Ca. 90 Minuten Wie in der Prasenzsituation
GruppengrofRe 5-20 Lernende Wie in der Prasenzsituation
Raum beliebig Videokonferenztool mit Teilgruppenfunktion
Tafel oder
Overheadprojektor oder Webcam, Headset
Medien Flipchart mit Tools: Webbasierter Texteditor oder digitales
Moderationskoffer oder Whiteboard
Whiteboard

Vorteile der Methode

Die Methode eignet sich insbesondere zur Bearbeitung von Problemen oder Fragen, wenn die
Lernenden sich nur schwer von bekannten Denkmustern I6sen kénnen. Sie wirkt daher in der Regel
sehr motivierend auf Lernende. Die Erarbeitung von Ideen, die zunachst auf das Gegenteil der
urspriinglichen Frage abzielen, kann zu Ideen oder Losungen flihren, die zuvor vorschnell als ,nicht
machbar® aussortiert wurden. Der Perspektivwechsel fuhrt zur Entlastung. Darlber hinaus werden oft
Aspekte des urspringlichen Problems deutlich, die vorher nicht offensichtlich waren. Lernende werden
so an kritisches Denken herangefiihrt.

Tipps

Das gewilnschte paradoxe Querdenken (,auf den Kopf stellen®) kann unter Umstanden irritierend fur
die Lernenden sein, da zunachst keine offenkundig zielfuhrenden Ideen entwickelt werden. Hilfreich
kann es sein, wenn Sie selbst ein bis zwei kreative Ideen einbringen. Achten Sie ansonsten aber darauf,
sich nicht zu friih in den kreativen Prozess einzuschalten.

Rolle der Dozierenden

Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Achten Sie auf die Einhaltung der Regeln fir das
Brainstorming.
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Varianten

Sie kénnen die Kopfstand-Methode in leicht modifizierter Form zum Beispiel auch im Rahmen von
Textarbeit einsetzen, wenn die Lernenden den argumentativen Aufbau eines Textes nachvollziehen
kénnen sollen. Geben Sie den Lernenden den Auftrag, die Aussagen und Argumente ins Gegenteil zu
verkehren. Uberpriifen Sie dann gemeinsam, inwieweit eine erneute Umkehrung wieder zu den
urspriinglichen Aussagen und Argumenten zurtickfihrt oder es beim Verstehen von Aussagen und
Argumenten bereits beim ,auf den Kopf stellen“ Probleme gab.

Weiterfuiihrende Literatur

Atelier fur Ideen. n.d. ,Kopfstandtechnik.“ Stand 22.07.2021.
https://www.ideenfindung.de/Kopfstandtechnik-Brainstorming-Kreativit%C3%A4tstechniken-
Ideenfindung.html.
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Methodenblatt: Kugellager

Idee

Alle Lernenden sind aktiv und kommen mit moéglichst unterschiedlichen Personen ins Gesprach mit
dem Ziel der Aktivierung und Auflockerung, einen Einstieg ins Thema zu ermdglichen, Vorwissen zu
aktivieren, das Kennenlernen und Vernetzen der Lernenden zu férdern.

Lernziele
Lernende kdnnen...

ihr (Vor)wissen bzw. ihre Vorerfahrungen oder Meinungen formulieren.
sich spontan auf neue Gesprachspartner*innen/Adressat*innen einstellen.
aktiv zuhdren.

sich auf unterschiedliche Sichtweisen einlassen.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1.
2.

Die Lernenden bilden einen Kreis.

Jede’r zweite macht einen Schritt nach vorn und dreht sich um, so dass jede*r im Innenkreis ein
Gegeniber aus dem Aulienkreis hat.

Sie geben ein Thema oder eine Fragestellung vor, Gber die sich die Paare parallel austauschen.
Hierfir steht eine kurze Zeit (2—4 Minuten) zur Verfligung.

Auf lhr Signal rutscht der Aulenkreis einen Schritt nach rechts, so dass alle eine*n neue*n
Gesprachspartner*in haben. Jetzt gibt es zwei Mdglichkeiten: entweder wird in der neuen
Konstellation die gleiche Frage besprochen oder es wird eine weiterfihrende bzw. andere Frage
thematisiert, fur die wieder ca. 3 Minuten zur Verfigung stehen. Dann wird wieder gewechselt. Das
Kugellager kann sich insgesamt 3—4-mal drehen.

Umsetzung in einem digitalen Setting

1.

w

Erstellen Sie je nach Gruppengrof3e fur die Halfte der Lernenden jeweils eine Teilgruppe in lhrem
Videokonferenztool und nummerieren Sie diese durch.

Die Halfte lhrer Lernenden wird nun auf diese Gruppen aufgeteilt und verbleibt dort (,Innenkreis®).
Die andere Halfte der Lernenden (,AulRenkreis”) wird zufallig auf die Gruppen aufgeteilt.

Sie geben ein Thema oder eine Fragestellung vor, Gber die sich die Paare parallel austauschen.
Hierflir steht eine kurze Zeit (4—5 Minuten) zur Verfligung.

Nach Ansage der Zeit (z.B. durch Ubermittlung via Nachricht in die Teilgruppen hinein), wechseln
die ,AulRenkreis-Lernenden® zur Teilgruppe mit der nachsten Ziffer.

Nach allen gewiinschten Wechseln beenden Sie die Teilgruppen und holen die Lernenden ins
Hauptmeeting zurtck.

Vorteile der Methode

Alle werden beteiligt, keine*r kann sich entziehen. Die Lernenden kommen in kurzer Zeit mit
verschiedenen Personen ins Gesprach. Das wirkt sich positiv auf die Gruppendynamik und
Lernatmosphare aus.
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting

Zeitbedarf Ca. 15 Min. Ca. 30 Min.
GruppengroBe Bis ca. 20 Lernende Bis ca. 20 Lernende

Ohne feste Bestuhlung oder mit Videokonferenztool mit
Raum . g . .

ausreichender Freiflache Teilgruppenfunktion
Medien keine Webcam, Headset

Tipps

Bei den parallelen Gesprachen kann es sehr laut werden. Am besten vergewissern Sie sich, dass in
Nachbarraumen niemand gestort wird. Flir den Wechsel ggf. ein akustisches Signal verwenden.
Achten Sie darauf, dass jeweils beide Gesprachspartner*innen zum Zuge kommen, indem Sie nach der
Halfte der Zeit daran erinnern. Bei ungeraden Gruppen kann ein Dreier-Team gebildet werden.

Wenn Sie das Kugellager nach einer Lerneinheit einsetzen, kénnen Sie auch im Sinne der
Ergebnissicherung entweder die wichtigsten Erkenntnisse austauschen lassen oder explizit darum
bitten, offene Punkte oder Fragen zu diskutieren. So kénnen die Lernenden sich dariiber vergewissern,
ob sie noch Fragen haben.

Rolle der Dozierenden

Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Leiten Sie die Methode an und greifen Sie die Ergebnisse
ggf. noch einmal auf. Beim digitalen Setting achten Sie darauf, dass die Lernenden das Wechselsystem
verstanden haben und erklaren es bei Bedarf nochmal.

Varianten

Es kann auch explizit nur der Innenkreis antworten und die Personen im AulRenkreis fragen ggf. nach.
In der ndchsten Runde ist es umgekehrt. Hier wird das aktive Zuhdren starker geubt.

Eine dhnliche Methode ist das Speed Dating.

Weiterfuihrende Literatur
Klippert, Heinz. 1995. Kommunikations-Training. Weinheim: Beltz.
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Methodenblatt: Lebendige Statistik

Idee

Die Lernenden beantworten Fragen zu ihrer Person, indem sie sich im (virtuellen Raum) positionieren
mit dem Ziel, dass sie aktiviert werden, sich gegenseitig kennenlernen und so die Zusammensetzung
der Gruppe sichtbar gemacht wird.

Lernziele
Lernende konnen...

ihre Stellung in der Gruppe erkennen.
Heterogenitat in der Gruppe erkennen.
sich in einer Gruppe positionieren und ihre Position begrinden.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1.

Nennen Sie Kiriterien, nach denen sich die Lernenden im Raum anordnen sollen (in einer
Reihenfolge oder Verteilung auf die Ecken des Raums). Bspw. kénnen die Lernenden ihren
Geburtsort vorstellen, indem sie sich auf einer imagindren Deutschland-/Europa- oder Weltkarte
verteilen. Eine andere Variante ware die Positionierung auf einer virtuellen Skala, die vom Anfang
bis zum Ende des Raums verlauft. Hier kdnnten dann Fragen nach den Vorkenntnissen oder
Erfahrungen zu einem Themenbereich gestellt werden.

Erlautern Sie den Lernenden, dass Sie sich untereinander austauschen miuissen, um eine
srichtige“ Positionierung im Verhaltnis zu den anderen Lernenden zu erreichen.

Bitten Sie die Lernenden kurz ihre Position zu kommentieren.

Umsetzung in einem digitalen Setting

1.

Definieren Sie Kriterien, nach denen sich die Lernenden im virtuellen Raum positionieren sollen.
Legen Sie fest, ob die Einordnung in einer festgelegten Reihenfolge oder als gleichzeitige Verteilung
erfolgen soll.

Geben Sie eine Mdoglichkeit vor, mit der sich ihre Lernenden einordnen. So kdnnen die Lernenden
ihren Geburtsort vorstellen, indem sie diesen auf einer Deutschland-/Europa- oder Weltkarte mit
einem Symbol oder ihrem Namen markieren. Sie kénnen hierfur z.B. eine Karte auf das Whiteboard
Ihres Videokonferenztools legen und die Lernenden bitten, ihren Namen auf ihrem Geburtsort zu
platzieren. Eine andere Variante ist die Positionierung auf einer virtuellen Skala (beispielsweise 1-
5), die auf einer Folie dargestellt ist. Hier kdnnten dann ebenso Fragen nach den Vorkenntnissen
oder Erfahrungen zu einem Themenbereich gestellt werden, die mit Hilfe der
Kommentierungsfunktion lhres Videokonferenztools kommentiert werden.

Bitten Sie die Lernenden entweder, ihre Position zu kommentieren oder fassen Sie die Ergebnisse
der Gruppe zusammen.

Vorteile der Methode

Die Methode bietet eine hohe Anschaulichkeit der Zusammensetzung der Gruppe und bringt
Abwechslung in die Veranstaltung. Sie kann schnell durchgefiihrt werden und aktiviert alle Lernenden,
sich zu beteiligen. Die Notwendigkeit, sich im virtuellen Raum zu positionieren bietet den Lernenden
eine niedrigschwellige Moglichkeit, auch gegebenenfalls anonym in Kontakt zueinander zu treten und
Ahnlichkeiten zu erkennen.
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
Zeitbedarf Ca. 20 Minuten Wie in der Prasenzsituation
Gruppengrofe 5-20 Lernende Wie in der Prasenzsituation
Raum Nach Moglichkeit ohne feste Videokonferenztool
Bestuhlung
Webcam, Headset
. z.B. Flipchart mit visualisierten Prasentation mit visualisierten
Medien .
Impulsfragen Impulsfragen oder Bildern,
Webcams und Mikrofone
Variante

Die Methode kann sowohl zum Kennenlernen verwendet werden, als auch durch verschiedene fachliche
Fragen das Vorwissen der Lernenden aktivieren. So erhalten Lernende und Dozierende einen Einblick
in die Zusammensetzung der Gruppe. Als Erganzung kann die Methode mit den Webcams der
Lernenden durchgefiihrt werden, wenn diese vorhanden sind. Dabei schalten die Lernenden die
Webcams entsprechend ihrer Antwort auf die Frage an (,Ja“) oder aus (,Nein®).

Rolle der Dozierenden
Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Sie fungieren als Moderator*in, indem Sie den Ablauf leiten.

Weiterfiihrende Literatur

e Muller, Ulrich und Karina Jarzebski. 2013. ,Aufstellung.“ Stand 22.07.2021.
http://www.methodium.de/wp-content/uploads/2013/07/A-Aufstellung.pdf.

¢ Qualitats- und UnterstitzungsAgentur — Landesinstitut fir Schule NRW. 2013. ,Lebendige
Statistik.” Stand 22.07.2021.
https://www.schulentwicklung.nrw.de/methodensammlung/karte.php?karte=052.
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Methodenblatt: Leittextmethode

Idee

Bei der aus der beruflichen Bildung entstammenden Leittextmethode bearbeiten die Lernenden eine
komplexe, aber dennoch eindeutig zu I6sende Aufgaben-/Problemstellung weitestgehend selbststéndig
mit Hilfe von Begleitmaterial (bestehend aus Leittexten und Leitfragen, Kontroll- und
Bewertungsbdgen) mit dem Ziel, Selbststandigkeit und Handlungskompetenz bei der Lésung von
Problemen zu férdern. Die Lernenden wenden ihr abstraktes Wissen auf konkrete Aufgaben an und
lernen, ihren Arbeitsprozess zielfihrend zu strukturieren.

Lernziele
Lernende konnen...
e ihre Arbeit selbststéandig planen, durchfiihren und kontrollieren.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1. Stellen Sie die zur Lésung der Aufgabe notwendigen Leittexte zusammen und formulieren Sie
Leitfragen, welche von den Lernenden beantwortet werden sollen. Die Leitfragen geben dabei auch
die Reihenfolge der Arbeitsschritte vor und enthalten dariber hinaus Angaben zu
Bearbeitungsdauer und Umfang. Achtung: Leittexte missen nicht ausschlieBlich in Textform
vorliegen, Sie kdnnen auch andere Medien wie etwa Videos einsetzen. Bereiten Sie aulRerdem
einen Kontrollbogen vor, der es den Lernenden spater ermdglicht, ihre Ergebnisse auf
Angemessenheit hin zu Uberpriifen. Auf dem Kontrollbogen wird die idealtypische Lésung skizziert.
Aufgaben, die nicht eindeutig gelést werden koénnen, eigenen sich daher nicht fur die
Leittextmethode. Auf dem Bewertungsbogen legen Sie fest, zu welchen Aspekten ihrer Arbeitsweise
sich die Lernenden am Ende der Methode selbst einschatzen sollen.

2. Teilen Sie Gruppen mit 3 bis 5 Lernenden ein und erklaren Sie das Vorgehen.

3. Zunachst machen sich die Lernenden mit den Leittexten und Leitfragen vertraut. In der Gruppe
vereinbaren die Lernenden ihr konkretes Vorgehen (z.B. werden alle Arbeitsschritte gemeinsam
erledigt oder soll arbeitsteilig vorgegangen werden?) und legen lhnen diese Planung vor. Ggf.
beraten Sie die Gruppe zum geplanten Vorgehen.

4. Nach der Bearbeitung geben Sie den Lernenden den Kontrollbogen, so dass sie ihr Ergebnis mit
der idealtypischen Lésung vergleichen kénnen.

5. Im besten Fall prasentieren die Gruppen ihre Ergebnisse.

6. Zuletzt sollen die Lernenden sich mit Hilfe des Bewertungsbogens selbst einschatzen (z.B. wie
strukturiert bin ich vorgegangen, welche Rolle habe ich in der Gruppe bei der Losung der Aufgabe
Ubernommen usw.). Auf dieser Basis fiihren Sie im Anschluss ein konstruktives Feedbackgesprach
mit den Lernenden.

Umsetzung in einem digitalen Setting

1. Gehen Sie vor wie bei der Umsetzung der Methode in einer Prasenzsituation. Entscheiden Sie, an
welchem Ort die gesammelten Materialien abgelegt werden sollen (z.B. ILIAS, Moodle, Sciebo) und
zu welchen Zeitpunkten beispielsweise der Kontrollbogen flir die Lernenden freigeschaltet wird.
Achten Sie auf eindeutige und stringente Ordner- und Dokumentbezeichnungen.

2. Damit sich die Lernenden in ihren Gruppen absprechen kénnen, empfiehlt sich eine synchrone
Vorgehensweise Uber eine Videokonferenz mit Teilgruppen. Nachdem Sie das Vorgehen erklart
haben, erstellen Sie Teilgruppen aus 3 bis 5 Lernenden.

3. Das weitere Vorgehen entspricht ebenfalls der Umsetzung der Methode in einer Prasenzsituation.
Vereinbaren Sie klare Termine, zu denen Sie sich mit den Gruppen zwecks Vorstellung der
Planungen und Ergebnisse und zum Feedback treffen.
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
Zeitbedarf ab 45 Minuten ab 45 Minuten
Gruppengrofe 5-30 Lernende 5-30 Lernende
z.B. ILIAS, Moodle, Sciebo zur
L Bereitstellung der Medien,
Raum beliebig Videokonferenztool mit
Teilgruppenfunktion
. Leittexte mit Leitfragen, Kontroll- Leittexte mit Leitfragen, Kontroll-
Medien N ..
und Bewertungsboégen und Bewertungsbégen

Vorteile der Methode

Die Leittextmethode eignet sich insbesondere, um Lernende strukturiert an neue komplexe Situationen
heranzufiihren und sie zugleich zur Reflexion dieser Situation zu animieren. Die Methode kann auch bei
Gruppen mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen eingesetzt werden, da die Lernenden in gewissen
Grenzen selbst bestimmen kdnnen, wie sie lernen, welche der zur Verfigung stehenden Hilfsmittel sie
benutzen und welche Schwerpunkte sie innerhalb der Arbeit in der Gruppe setzen.

Rolle der Dozierenden

Expert*in (den Lernprozess durch Input steuernd): Wahlen Sie die Materialien aus und formulieren Sie
die Leitfragen dazu. Versetzen Sie sich bei der Abstimmung von Umfang und Zeitvorgabe in die Rolle
der Lernenden, die wesentlich mehr Zeit z.B. zur Erfassung eines Textes bendtigen, als Sie selbst.
Berater*in (den Lernprozess durch Reflexionsimpulse unterstiitzend): Geben Sie eine bestimmte Anzahl
fester Termine zur Beratung der Gruppen vor.

Feedbackgeber®in (den Lernprozess durch konstruktive Riickmeldungen fordernd): Zunachst schatzen
die Lernenden sich selbst anhand des Kontrollbogens ein. Fragen Sie ggf. gezielt nach, z.B. zum
individuellen Arbeitsverhalten. Schildern Sie im Anschluss lhren eigenen Eindruck gemaR den Regeln
des konstruktiven Feedbacks.

Weiterfuhrende Literatur

o Neureuther, Jurgen. 1998 ,Leittexte als Methodisches Mittel zur Forderung der Beruflichen
Handlungskompetenz.” In Winklers Fliigelstift 2: 30-37.

e Universitat zu Koéln. 2007. ,Leittextmethode.” Stand 22.07.2021. http://methodenpool.uni-
koeln.de/download/leittexte.pdf.
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Methodenblatt: Lernportfolio

Idee

Bei der Methode Lernportfolio legen die Lernenden begleitend zur Lehrveranstaltung eine Sammlung
verschiedener Arbeitsproben und reflektierender Selbstberichte zum Lernfortschritt an mit dem Ziel,
den Lernprozess (ggf. auch Probleme) sichtbar und nachvollziehbar zu machen, ihn zu strukturieren
und zu reflektieren.

Lernziele
Lernende konnen...

ihren Lernfortschritt einschatzen.
Handlungs- bzw. Lernbedarf identifizieren.
das Feedback ihrer Dozierenden umsetzen.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

Die Methode Lernportfolio kann sehr unterschiedlich ausgefiihrt werden. Grundsatzlich gilt es zu
beachten:

1.
2.

Formulieren Sie zu jeder Sitzung der Lehrveranstaltung die gewlnschten Lernergebnisse.
Entwickeln Sie dementsprechende Aufgaben mit steigendem Schwierigkeitsgrad fir die
Lehrveranstaltung.

Bereiten Sie weiterflhrende Aufgaben vor, die den Lernenden zur Bearbeitung fir das
Selbststudium gestellt werden (ggf. mehrere zur Auswahl).

Legen Sie Bearbeitungsfristen fest. Als begleitende Methode sollten die Lernenden regelmalig
Aufgaben und reflektierende Selbstberichte einreichen.

Geben Sie den Lernenden zeitnah konstruktives Feedback zu den eingereichten Aufgaben.
Greifen Sie die Aufgaben in der Lehrveranstaltung wieder auf.

Legen Sie Fristen zur Uberarbeitung der Aufgaben fest. Um den Lernfortschritt nachhaltig und
transparent zu gestalten, sollten die Lernenden die Méglichkeit haben, sich nach lhrem Feedback
nochmal verbessern zu kénnen.

Formulieren Sie Reflexionsfragen, mit deren Hilfe die Lernenden ihren Lernfortschritt auswerten
kénnen, zum Beispiel ,Welche Fahigkeit muss ich weiter trainieren, um die Aufgabe besser
bewaltigen zu kdnnen?*, ,Aus dem Feedback leite ich folgende Uberarbeitungsmaglichkeiten fiir
meine Arbeitsprobe ab.“, ,Meine Schwierigkeiten bei der Bearbeitung der Aufgabe flihre ich auf
folgende Punkte zurick.”

Geben Sie auch zu den Selbstberichten Ihre Riickmeldung.

Umsetzung in einem digitalen Setting

Die Methode Lernportfolio kann sehr unterschiedlich ausgefiihrt werden, ahnelt im Wesentlichen
demijenigen in einer Prasenzsituation und lasst sich sehr gut asynchron online umsetzen. Grundsatzlich
gilt es zu beachten:

1.

Formulieren Sie zu jeder Sitzung der Lehrveranstaltung, z. B. Kurseinheit im ILIAS/Moodle-Kurs,
die gewiinschten Lernergebnisse und Vvisualisieren sie diese ggf. mittels der
Gestaltungsmaoglichkeiten in ILIAS oder in Moodle.

2. Entwickeln Sie dementsprechende Aufgaben mit steigendem Schwierigkeitsgrad fir die
Lehrveranstaltung.
3. Bereiten Sie weiterfliihrende Aufgaben als PDF-Dokumente oder Ubungen in ILIAS/Moodle vor, die
den Lernenden zur Bearbeitung fiir das Selbststudium gestellt werden (ggf. mehrere zur Auswabhl).
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Legen Sie Bearbeitungsfristen fest. Als begleitende Methode sollten die Lernenden regelmafig
Aufgaben und reflektierende Selbstberichte einreichen, entweder tiber das Ubungsmodul in ILIAS
oder indem sie durchgangig ein ePortfolio in ILIAS oder in Mahara pflegen. Die dort eingestellten
Artefakte kénnen sie dann Uber die Schnittstelle im LMS einreichen bzw. lhnen als Lehrende
freigeben.

Geben Sie den Lernenden zeitnah konstruktives Feedback zu den eingereichten Aufgaben Uber die
Feedback-Funktion im ILIAS-Ubungsmodul bzw. iiber Kommentare und Feedbacks direkt im
ePortfolio (ILIAS oder Mahara) der Lernenden.

Greifen Sie die Aufgaben in der Lehrveranstaltung wieder auf. Dies kdnnen Sie asynchron in den
Arbeitsmaterialien oder in Forendiskussionen tun sowie synchron in Videokonferenzsitzungen.
Legen Sie Fristen zur Uberarbeitung der Aufgaben fest und visualisieren sie diese moglichst in der
Kursansicht in ILIAS/Moodle. Diese kénnen Sie im Ubungsmodul in ILIAS als Nachfristen einstellen.
Um den Lernfortschritt nachhaltig und transparent zu gestalten, sollten die Lernenden die
Méglichkeit haben, sich nach lhrem Feedback nochmal verbessern zu kénnen.

Formulieren Sie Reflexionsfragen, mit deren Hilfe die Lernenden ihren Lernfortschritt auswerten
kénnen, zum Beispiel ,Welche Fahigkeit muss ich weiter trainieren, um die Aufgabe besser
bewaltigen zu kénnen?*, ,Aus dem Feedback leite ich folgende Uberarbeitungsmdglichkeiten fiir
meine Arbeitsprobe ab.“, ,Meine Schwierigkeiten bei der Bearbeitung der Aufgabe fiihre ich auf
folgende Punkte zurick.”

Geben Sie auch zu den Selbstberichten Ihre Rickmeldung tber die Feedback-Funktion im ILIAS-
Ubungsmodul bzw. iiber Kommentare und Feedbacks direkt im ePortfolio (ILIAS oder Mahara) der
Lernenden.

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting

Zeitbedarf 90-120 Minuten wdchentlich 90-120 Minuten wochentlich

Bis ca. 30 Lernende
bedenken Sie den Aufwand fir

Gruppengrofe 115 Lernende individuelles Feedback bei grof3en
Gruppen
Raum beliebi LMS (ILIAS, Moodle), Mahara
9 ggf. Videokonferenzsystem
Webcam, Headset
Medien Schreibmaterial Tools: LMS (ILIAS, Moodle),
ePortfolio (ILIAS, Mahara)
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Vorteile der Methode

Die kontinuierliche Bearbeitung von immer komplexer werdenden Aufgaben und die begleitende
Auswertung und Reflexion ermdglichen eine hohe Transparenz hinsichtlich des eigenen Lernfortschritts.
Die Lernenden merken nicht erst am Ende der Veranstaltung, was sie gelernt haben (oder verlagern
ihre Lernanstrengungen nicht auf das Veranstaltungsende), sondern lernen regelmanig. Weiterhin kann
es helfen, die Leistungsbewertung durch den Dozierenden zu objektivieren, da sich die Lernenden
vorher viel intensiver mit ihrem eigenen Fortschritt beschaftigt haben. Die enge Verzahnung zwischen
Lernportfolio und Lehrveranstaltung flhrt in der Regel dazu, dass die Lernenden gut vorbereitet in die
Lehrveranstaltung kommen.

Tipps

Der Einsatz eines Lernportfolios ist eine relativ arbeitsintensive Form, den studentischen Lernprozess
zu begleiten. Planen Sie ausreichend Zeit insbesondere auch fiir die Feedbacks ein. Insgesamt sollte
der Einsatz von Lernportfolios Uber eine langere Zeitspanne erfolgen. Ggf. kann es fir die Anwendung
der Methode auch sinnvoll sein, Evaluationen von Dritten mit zu beriicksichtigten, bspw. von Lernenden,
die sich ebenfalls im Kurs befinden.

Rolle der Dozierenden

Berater*in (den Lernprozess durch Reflexionsimpulse unterstltzend): geben Sie den Lernenden
Hinweise zur Optimierung ihres Lernverhaltens

Feedbackgeber®in (den Lernprozess durch konstruktive Rickmeldungen férdernd): melden Sie den
Lernenden zuriick, ob ihre Arbeitsproben und Selbstberichte Ihren Anforderungen entsprechen und
welche weiteren Lernaktivitaten fir die Lernenden sinnvoll und zielfihrend sind.

Prafer*in (den Lernerfolg quantifizierend)

Weiterfuhrende Literatur
Quellmelz, Matthia und Sylvia Ruschin. 2013. ,Kompetenzorientiert Prifen mit Lernportfolios.“ Journal
Hochschuldidaktik 24 (1-2): 19-22. https://core.ac.uk/download/pdf/46915984.pdf#page=19.
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Methodenblatt: Lesetagebuch

Idee

Begleitend zur Lehrveranstaltung fihren die Lernenden ein Lesetagebuch, in dem sie
Textzusammenfassungen notieren, Leitfragen beantworten und ihre Lesestrategien reflektieren. Das
Lesetagebuch wird angefertigt mit dem Ziel, den Leseprozess zu strukturieren, zu reflektieren und die
Lesefahigkeiten der Lernenden zu verbessern.

Lernziele
Lernende konnen...

die Struktur von Texten erkennen.

Texte zusammenfassen.

Probleme im Leseprozess identifizieren.

ihre Lesestrategien an die Erfordernisse anpassen.

Umsetzung in einer Prasenzsituation
Die Etablierung eines Lesetagebuchs ist eine vergleichsweise komplexe Aufgabe, die unterschiedlich
gehandhabt werden kann. Eine einfache Variante wird hier vorgestellt.

1.
2.

w

Wahlen Sie die in der Lehrveranstaltung zu behandelnden Texte aus.

Formulieren Sie Leitfragen zu den Texten, z.B. ,Was sind die drei wichtigsten Argumente des
Verfassers?“, ,Welche Positionen werden gegeneinander abgewogen?“, ,Wie lasst sich der
historische/ philosophische Hintergrund zum Text skizzieren?*

Stellen Sie ggf. Informationen zu unterschiedlichen Lesestrategien zusammen.

Formulieren Sie Reflexionsfragen, mit deren Hilfe die Lernenden ihre Lesestrategien reflektieren
kénnen, z.B. ,Welche strukturellen Eigenschaften eines Textes helfen lhnen beim Textverstandnis?*,
,Welche zusatzlichen Quellen kénnen Sie hinzuziehen, wenn Sie Schwierigkeiten beim
Textverstandnis haben?“, ,Welche Umgebung wirkt sich positiv auf Ihr Leseverhalten aus?“
Bereiten Sie eine Anleitung zur Anfertigung des Lesetagebuchs vor. Geben Sie eine Ubersicht der
zu verfassenden Tagebucheintrdge und ggf. formale Vorgaben. Machen Sie z.B. transparent,
welchen Umfang die Tagebucheintrage haben sollen, ob diese bei Ihnen abgegeben werden sollen
und welcher Schreibstil fur die Reflexionstexte angemessen ist.

Fihren Sie Ihre Lernenden in die Methode ein.

Kommen Sie regelmaRig in der Lehrveranstaltung auf die studentischen Notizen zurtick, indem Sie
die Leitfragen in der Lehrveranstaltung aufgreifen und explizit nach den Erfahrungen der Lernenden
mit dem Lesetagebuch fragen.

Umsetzung in einem digitalen Setting
Die Umsetzung in einem digitalen Setting funktioniert ganz &hnlich wie in einer Prasenzsituation:

1.

Da es in digitalen Lehrsituationen haufig weniger synchronen Austausch gibt als in Prasenz, sind
hier besonders prazise Vorgaben notwendig (Aufgabenstellungen, Leitfragen, Termine und Fristen
etc.). Eine detaillierte, gut nachvollziehbare Anleitung zur Anfertigung des Lesetagebuchs ist hier
entscheidend.
In Lehrveranstaltungen, die per Videokonferenz-System (WebEx, Zoom etc.) umgesetzt werden,
kann wie in der Prasenzsituation regelmafRig auf die Leitfragen eingegangen und nach den
Erfahrungen mit dem Lesetagebuch gefragt werden.
Zusatzlich kann man im digitalen Raum mit Umfrage-Tools (z.B. die integrierten Tools in WebEx
und Zoom) Stimmungsbilder zu den Erfahrungen mit dem Tagebuch einholen.
Das Lesetagebuch kann auch mithilfe eines digitalen Tools umgesetzt werden, das den
Reflexionsprozess der einzelnen Lernenden fir alle Kursmitglieder einsehbar macht. Hierfir kénnen
z.B. E-Portfolio-Softwares wie Mahara, Foren oder Blogs eingesetzt werden (siehe auch unten,
Varianten).
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Vorteile der Methode

Eine die Lektlre begleitende Anfertigung eines Lesetagebuchs flhrt zu einer intensiven und
strukturierten Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Texten. Die ,Hirde Text“ wird durch die
Methode Ubersichtlicher und kann den Zugang zu Texten erleichtern. Durch die Verschriftlichung von
Leseeindriicken wird zugleich auch der Umgang mit der Fachsprache getbt, die Ausdrucksfahigkeit
wird verbessert. Das Aufgreifen der studentischen Notizen in der Lehrveranstaltung wirkt sich durch die
Wirdigung des Dozierenden auch positiv auf die Motivation der Lernenden aus. Darliber hinaus wird
auch die Behaltensleistung gesteigert.

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
Zeitbedarf ca. 45 Minuten woéchentlich ca. 45 Minuten wdchentlich
GruppengrofRe beliebig beliebig
Raum beliebig Videokonferenztool

Fir die Seminarsituation: Webcam,
Headset

Medien keine Evtl. digitale Tools fiir die
Tageblcher:

E-Portfolio, Blog, Forum

Tipps
Beantworten Sie vorab selbst die von Ihnen formulierten Leitfragen, um lhren Erwartungshorizont zu
testen und potenzielle Fallstricke beispielsweise durch unklare Formulierungen zu umgehen.

Rolle der Dozierenden

Berater*in (den Lernprozess durch Reflexionsimpulse unterstlitzend): geben Sie den Lernenden
Hinweise zur Optimierung ihrer Lesestrategien.

Feedbackgeber*in (den Lernprozess durch konstruktive Rickmeldungen férdernd): melden Sie den
Lernenden zurlick, ob ihre Textzusammenfassungen und Antworten auf die Leitfragen korrekt sind.

Varianten

Das Lesetagebuch kann Teil eines umfassenderen Lernportfolios sein. Neben der Begleitung
wissenschaftlicher Texte kann das Lesetagebuch auch parallel zur Lektlire fiktionaler Literatur
angefertigt werden. In diesem Fall dient es vor allem auch der Herausbildung von Lesemotivation und
der Vorbereitung von Interpretationen. Als Blog angefertigt kann das Lesetagebuch Teil kooperativer
Arbeitsformen werden.

Weiterfuhrende Literatur

Fischer, Dietlind. 2003. ,Das Tagebuch als Lern- und Forschungsinstrument.“ In Handbuch Qualitative
Forschungsmethoden in der Erziehungswissenschaft, Hrsg. Barbara Friebertshauser. Weinheim:
Juventa Verlag.
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Methodenblatt: Markt der Moglichkeiten

Idee

Die Methode ,Markt der Mdoglichkeiten® ist eine Prasentationsmethode mit dem Ziel, dass die
Lernenden die Ergebnisse einer vorangegangenen Gruppenarbeit ihren Mitlernenden prasentieren.
Aufgabe der Lernenden ist es, einen Informationsstand zu ihrem erarbeiteten Thema zu erstellen, der
Uber die Gestaltung eines Lernplakates hinausgeht. Interessant wird der Stand insbesondere dann,
wenn unterschiedliche Medien (Plakate, Filme, Anschauungsobjekte) angeboten werden und wenn fir
die Besucher Interaktionsmdglichkeiten bestehen.

Lernziele
Lernende konnen...
o erarbeitetes Wissen oder Ergebnisse verstandlich prasentieren und erlautern.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1. Nachdem die Lernenden in Gruppen gearbeitet haben, stellen sie ihre Arbeitsergebnisse in
selbstgewahlter (oder vorgegebener) Form auf einem Markt vor und erlautern, welche Moglichkeiten
der Gestaltung bestehen.

2. Die Gruppenmitglieder sollen abwechselnd ihren Marktstand betreuen. Dazu sollen sie sich
selbstorganisiert einteilen.

3. Alle Lernenden gehen uber den Markt und informieren sich lber die Ergebnisse der anderen
Gruppen. Hilfreich kann hier sein, dass ,Besucher*innen® die Informationen der anderen
Marktstdnde bendtigen, um Fragen oder von Ihnen vorbereitete Arbeitsaufgaben zu beantworten
oder zu vervollstandigen.

4. Die ,Besucherinnen“ sammeln Informationen, indem sie sich die Prasentationen an den
Marktstanden anschauen und Rickfragen stellen. Die Expert*innen am Stand sollen ihre
Darbietungen (z.B. Poster) nicht erlautern, sondern nur fiir Nachfragen zur Verfigung stehen.

Umsetzung in einem digitalen Setting

1. Nachdem die Lernenden in (virtuellen) Gruppen gearbeitet haben, stellen sie ihre Arbeitsergebnisse
in digitaler Form bereit. Dabei erstellen die Lernenden multimediale Lernmodule (ggf. inklusive
kurzer Videos), die sie auf einer Lernplattform (z.B. ILIAS/ Moodle) zur Verfiigung stellen. Die Links
zu den Meetingrdumen sind in den Lernmodulen implementiert.

2. Die einzelnen Marktstande sind in ILIAS/Moodle-Gruppen implementiert. Alle Lernenden gehen
Uber den Markt und informieren sich tber die Ergebnisse der anderen Gruppen. Alternativ kdnnten
Anwendungen wie gathertown (bitte Datenschutz- u. sicherheit beachten, die Lernenden dariber
aufklaren und auf Freiwilligkeit hinweisen) genutzt werden.

3. Die Aktivierung der Lernenden kann Uber den Einsatz von Assessement-Elementen und Badges
erfolgen. ,Besucher*innen” werden durch Gamification dazu angeregt, sich Informationen Uber die
anderen Markstande einzuholen, um moglichst viele Abzeichen zu erwerben.

4. Dabei sollen die Expert*innen ihre Darbietungen (z.B. Poster) nicht erldutern, sondern nur fur
Nachfragen zur Verfigung stehen.
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation

Digitales Setting

Je nach Aufgabenstellung kann der
Zeitrahmen Uber eine einzelne
Veranstaltung hinausgehen; hier
finden Sie exemplarisch der
zeitlichen Rahmen fir eine

Insbesondere fur die Umsetzung in
einer virtuellen Umgebung bietet

Moderationswand, Tafel, Stifte,
Papier

Zeitbedarf Doppelstunde (90°): Erklarung der sich die Durchfiihrung des
Aufgaben (15°) Gruppenarbeit (in Lernarrangements an mehreren
oder vor aktueller Veranstaltung) Terminen an.

(209, Prasentation vorbereiten (15°)
und Markt besuchen (30°), Fazit
(109.

Gruppengrofe 10—40 Lernende 10-40 Lernende
abhangig von Gruppengrdle, keine | Videokonferenztool, alternativ:

Raum N
feste Bestuhlung gathertown 0.a.
Overheadprojektor, Flipchart, Webcam, Headset

. Moderationskoffer, Tools:

Medien

ILIAS, Tests, Lernmodule

Vorteile der Methode

Ein wesentlicher Aspekt der Aufteilung in arbeitsteilige Kleingruppen besteht darin, die Ergebnisse fur
das gesamte Plenum nutzbar zu machen und die Ergebnisse zu sichten und zu sichern. Dazu miissen
sie den restlichen Lernenden prasentiert werden, hier als Markt der Moglichkeiten. Weiterhin flihrt es
dazu, dass Lernende ihre vorzubereitenden Texte gelesen haben.

Rolle der Dozierenden

Moderator*in  (den Lernprozess begleitend): Sie organisieren den Lernprozess, stellen
Arbeitsmaterialien zur Verfligung, leisten ggf. Hilfestellung und begleiten die Arbeitsphasen durch
nitzliche fachliche oder prozedurale Hinweise.

Varianten

Rundgang im Museum: Die Ergebnisse werden wie in einer Ausstellung im Seminarraum arrangiert. Die
Lernenden ordnen sich neu gemischten Gruppen zu, wobei in jeder Gruppe nur jeweils ein Mitglied der
urspriinglichen Expert*innengruppen sein darf (Gruppenpuzzle). Die Lernenden wandern nun in
festgesetzten Zeitabstanden von Prasentation zu Prasentation. Der/Die betreffende Expert*in innerhalb
der Gruppe erlautert den anderen Mitgliedern die erarbeiteten und dargestellten Ergebnisse. Die
Zuhorenden fertigen Notizen an und stellen Fragen zur Prasentation.

Weiterfuhrende Literatur

Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur — Landesinstitut fir Schule NRW. 2013. ,Markt der
Maoglichkeiten.” Stand 22.07.2021.
https://www.schulentwicklung.nrw.de/methodensammlung/karte.php?karte=058.
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Methodenblatt: Mind Map

Idee

Das Erstellen einer Mindmap strukturiert Inhalte mit dem Ziel, zunachst keine Hierarchien zu bilden,
sondern Bezlige deutlich zu machen.

Lernziele

Lernende konnen...

e ihr (Vor)Wissen aktivieren und strukturieren.

¢ relevante Begriffe nennen und diese voneinander abgrenzen oder Beziige herstellen.
e ihre Vortrage und Texte strukturieren.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1. Visualisieren Sie das Kernthema oder einen Oberbegriff in der Mitte eines Blattes (einer Pinnwand,
der Tafel).

2. Fordern Sie die Lernenden auf, mit dem Begriff assoziierte Unterpunkte zu nennen. Diese werden
an ,Aste” geschrieben, die um den Begriff in der Mitte gezeichnet werden. Die Aste kénnen sich in
weitere Details ,verzweigen®.

3. In einem né&chsten Schritt kann eine Bewertung, Priorisierung und ggf. Reihung (z.B. fur einen
Vortrag) erfolgen.

Fir die Einzelarbeit und je nach Prasentationsmoglichkeit kénnen auch digitale Tools (z.B.

Mindmanager — an der HHU steht eine Campus-Lizenz bereit) fir das Erstellen von Mindmaps genutzt

werden. Die Vorteile sind zum einen die Lesbarkeit und zum anderen kénnen Zweige verschoben und

die gesamte Mindmap grafisch ausgewogen dargestellt werden.

Umsetzung in einem digitalen Setting

Mindmaps kénnen gemeinsam synchron oder asynchron erstellt werden.

Far die synchrone Erstellung im Plenum nutzen Sie die Bildschirmfreigabe des Videokonferenzsystems
und arbeiten mit einer geeigneten Anwendung. Das kann eine Folie oder Mindmanager (alternative
Webprogramme sind Mindup oder Mindmeister) sein. Gehen Sie dann so vor wie oben beschrieben.
Sollen Lernende in kollaborativer Zusammenarbeit synchron oder asynchron eine Mindmap erstellen,
bietet sich eher das Tool Mindmeister an. Allerdings ist fur die Nutzung dieses webbasierten Tools eine
Registrierung erforderlich. Alternativ kdnnen die Lernenden mit Hilfe des Sciebo-Editors gleichzeitig ein
PowerPoint-Dokument erstellen.

Pren, bl micd mae - Suberiza oo Mindmus Geld e s prisaie mess and moes

Y BT e Velz

o R r — - L7 g o AT
_ -‘___,Ii_m I " e = = A Eadl [ o2 0E

by FeRoasais |

LFr

- Corrirahin 4 |

Abbildung 1: Beispiel umgesetzt mit Mindup
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
Zeitbedarf ca. 20-30 Minuten ca. 20-30 Minuten
Gruppengrofe beliebig beliebig
Raum beliebig Videokonferenztool

Webcam, Headset

Tafel (oder Overheadprojektor, Tools:

Flipchart, Whiteboard, Papier) Digitales Whiteboard, PowerPoint,
Mindmanager

Medien

Vorteile der Methode

Eine Mindmap hilft, viele Aspekte eines Themas zu erfassen, ohne von vorneherein in eine bestimmte
Richtung zu denken. Sie soll die Merkféhigkeit erhdhen, da das Gehirn Informationen auch vernetzt statt
sie lediglich in eine Hierarchie zu bringen.

Tipps

Die Methode kann in Einzel-, Gruppenarbeit oder im Plenum gemeinsam durchgefihrt werden — je
nachdem, ob es um gemeinsames Strukturieren in der Lerngruppe oder um individuelle Vorbereitung
der Lernenden auf eine Priifung oder ein Referat geht. Sie geben den Lernenden damit eine Lerntechnik
an die Hand.

Rolle der Dozierenden

Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Versuchen Sie durch Nachfragen die Lernenden zu
weiteren Ideen zu animieren. Machen Sie Vorschlage fir die Positionierung und Verbindungen, aber
vergewissern Sie sich bei den Lernenden, ob sie dieselbe Perspektive haben.

Expert*in (den Lernprozess durch Input steuernd): Flihren Sie in die Methode ein und erlautern Sie die
Einsatzmoglichkeiten inkl. Lerntechnik.

Varianten
Eine Mindmap kann durch Bilder und Symbole erganzt werden. Dadurch wird die Merkfahigkeit weiter
erhoht.

Weiterfuhrende Literatur

e Buzan, Tony und Barry Buzan. 2013. Das Mind-Map-Buch: Die Beste Methode zur Steigerung
lhres Geistigen Potenzials. Minchen: Mvg-Verlag.

e UB Erfurt. 2020. ,Reihe ,Digitale Werkzeuge': Mindmapping-Tools.“ Stand 22.07.2021.
https://www2.uni-erfurt.de/bibliothek/blog/mindmapping-tools/.
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Methodenblatt: One Minute Paper

Idee

Nach einem inhaltlichen Input notieren die Lernenden innerhalb einer Minute die wichtigsten Punkte zu
einer oder mehreren Leitfragen mit dem Ziel, die Inhalte zu wiederholen, das Verstandnis zu Uberpriifen,
Transfer und Reflexion anzuregen.

Lernziele

Lernende kdnnen...

e Informationen zusammenfassen.
e ihr Verstandnis Uberprifen.

Vorgehen in der Prasenzsituation

1. Stoppen Sie lhren inhaltlichen Input an geeigneter Stelle.

2. Visualisieren Sie nun (oder bereits vorab) lhre Leitfrage(n) zum Input (ausgedrucktes Arbeitsblatt,
Prasentationsfolie, Flipchart, Tafel, ...). Denkbare Leitfragen kénnen zum Beispiel sein: ,Wie lasst
sich die Position in wenigen Satzen zusammenfassen?”, ,Welche Argumente sprechen fiir das
vorgestellte Verfahren, welche sprechen dagegen?”, ,Welche nachsten Schritte wéaren nun
sinnvoll?“

3. Die Lernenden notieren innerhalb einer Minute ihre Antworten. Passen Sie die Bearbeitungszeit bei
komplexeren Fragen an, wenngleich sie auch nicht Ianger als finf Minuten sein sollte.

4. Fahren Sie mit Ihrem Input fort und greifen Sie ggf. Fragen und Anmerkungen der Lernenden auf.

Wiederholen Sie die Prozedur bei langeren Inputs.

6. Ggf. sammeln Sie die Antworten ein und werten diese aus.

o

Vorgehen in einem digitalen Setting

Im digitalen Setting ist das Vorgehen identisch. Allerdings bieten sich zusatzliche Mdglichkeiten
hinsichtlich der Wahl der Medien. Die Lernenden kénnen das One Minute Paper auf Papier oder ein
Medium ihrer Wahl schreiben. Sie kdnnen den Lernenden im digitalen Setting allerdings auch vorab z.B.
ein Word-Dokument mit der/den Leitfrage/n zur Verfligung stellen oder Kollaborationstools (z.B. Sciebo,
MS Teams) oder die Chatfunktion von Videokonferenztools nutzen, so dass die Lernenden und Sie
auch die One Minute Paper ihrer Kommiliton*innen sehen. Als Lehrperson haben Sie digital so noch
einfacher die Méglichkeit, auf die Ergebnisse der Lernenden einzugehen.

Vorteile der Methode

Das kurze Innehalten wahrend eines thematischen Inputs bietet zum einen den Vorteil, dass die
Lernenden aus der rezipierenden Haltung in eine aktive zurtickfinden und sich so intensiver mit dem
Inhalt auseinandersetzen missen. Zum anderen werden Unklarheiten und offene Fragen schneller
registriert und das Zuhdrverhalten der Lernenden positiv beeinflusst. One Minute Paper eignen sich
darlber hinaus auch als Materialsammlung zum weiteren Selbststudium. Als Grundlage flr eine
anschlielende Diskussion bietet der Einsatz des One Minute Papers den Vorteil, dass die Lernenden
sich gezielter auf einen Redebeitrag vorbereiten kdnnen und mutiger werden, ihre eigenen Gedanken
zu aulern und zu diskutieren. Wenn man sich entscheidet, One Minute Papers mehrfach in der
Lehrveranstaltung schreiben zu lassen, kann man durch vorheriges Austeilen der Leitfragen eine
transparente Strukturierung der Lehrveranstaltung vornehmen.
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
Zeitbedarf 2-3 Minuten pro Leitfrage 2-3 Minuten pro Leitfrage
GruppengroBe beliebig beliebig
beliebig, Tische erleichtern das V|d<?ok9nferer.1.ztc.)ol re!cht au.s,
Raum . . zuséatzliche Moglichkeiten bei
Schreiben des One-Minute-Papers . .
Nutzung eines Kollaborationstools
Word-Dokument 0.4. mit Leitfragen;
Wenn die Studierenden Endgerate
Ggf. Zettel mit Leitfragen (alternativ | mit Tastatur nutzen, kann das von
Medien eigene Medien der Lernenden und | Vorteil sein (viele Lernende kdnnen
Projektion der Leitfrage), Stifte aber auch auf mobilen Endgeraten
problemlos langere Texte
schreiben)
Tipps

Die Einhaltung einer Minute Bearbeitungszeit ist in der Praxis meist nicht zielfihrend. Geben Sie den
Lernenden maximal finf Minuten Zeit. Aber auch nicht langer. Testen Sie vorab, was Sie selbst
innerhalb dieser kurzen Zeit schreiben kdnnen und ob sich lhre Leitfragen gut beantworten lassen.
Wenn Sie die Methode wiederholt einsetzen denken Sie daran, die Frage zu variieren, damit das
Interesse erhalten bleibt.

Rolle der Dozierenden

Expert*in (den Lernprozess durch Input steuernd): Erlautern Sie Ablauf, Ziel und didaktischen Mehrwert
der Methode.

Varianten

Sie kdnnen die Methode in verschiedenen Phasen der Lehrveranstaltung durchfiihren. So kann sie nicht
nur nach einem Input, sondern auch davor eingesetzt werden. Fragen Sie beispielsweise nach
Vorwissen oder weiteren Aspekten, die die Lernenden gerne bearbeiten wirden. Wenn Sie die
studentischen Antworten einsammeln und auswerten, kdnnen Sie auf dieser Basis die nachste Sitzung
vorbereiten. Die Notizen der Lernenden kénnen auch unmittelbar als Vorbereitung und Grundlage fur
das weitere Lehrgesprach dienen. Des Weiteren kdnnen Sie sich Uber das One Minute Paper auch
konstruktives Feedback geben lassen. Zum Abschluss einer Lehr-Lern-Einheit kénnen die Lernenden
die wichtigsten Punkte zusammenfassen oder eine Priifungsfrage formulieren.

Weiterfuhrende Literatur
Stead, David R. 2005. “A Review of the One-Minute Paper.” Active Learning in Higher Education 6 (2):
118-131. https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1469787405054237.
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Methodenblatt: Partnerinterview

Idee

Beim Partnerinterview befragen sich zwei Lernende mit dem Ziel, sich gegenseitig kennenzulernen
oder Meinungen, Einstellungen, Erfahrungen oder Vorwissen zu erfassen. AnschlieRend werden die
Ergebnisse gegenseitig im Plenum prasentiert. Das Kennenlernen hilft die Gruppenatmosphare zu
lockern bzw. kann auch helfen, das Vorwissen zu bestimmen oder ein Thema erst abzugrenzen.

Lernziele
Lernende konnen...

Vorkenntnisse, Erwartungen, Meinungen, Erfahrungen anderer Teilnehmer*innen wiedergeben.
Ergebnisse im Plenum berichten.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1.
2.

Erstellen Sie vorab Interviewfragen, die Sie ggf. als Arbeitsblatt zur Verfigung stellen.

Klaren Sie in der Sitzung das Vorgehen: Geben Sie die Aufgabenstellung schriftlich vor (Steckbrief,
Flipchart, etc.); nennen Sie die verfligbare Zeit; geben Sie Hinweise auf die anschlieRende
Prasentation der Ergebnisse.

Paarbildung: Bilden Sie Paare (evtl. nach dem Zufallsprinzip (Dreiergruppe bei ungerader
Teilnehmer*innenzahl); gegenseitige Befragung (Interviewer*in und Gesprachspartner*in); nach der
Halfte der Zeit: Tausch der Rollen.

Vorstellung der Ergebnisse im Plenum.

Umsetzung in einem digitalen Setting
Die Umsetzung ahnelt derjenigen in einer Prasenzsituation, aufler dass Sie die Methode in einem
Videokonferenzsystem inklusive Teilgruppensitzungen (z.B. WebEx, Zoom, MS Teams) durchfiihren.

1.

Klaren Sie das Vorgehen: Geben Sie im Plenum Uber z. B. die Bildschirmfreigabe einer PDF- oder
PPT-Prasentation die Aufgabenstellung schriftlich vor und stellen Sie fur Steckbriefe ggf.
Formularvorlagen (z.B. Word, Writer) via Filesharing bereit; nennen Sie die verfugbare Zeit; geben
Sie Hinweise auf die anschlieRende Prasentation der Ergebnisse.

Paarbildung: Bilden Sie Paare, evtl. nach dem Zufallsprinzip; dies koénnen Sie in einem
Videokonferenzsystem einfach umsetzen, indem Sie Teilgruppen fiir jeweils zwei Teilnehmende
einstellen und die Lernenden randomisiert zuteilen lassen; Sie kdnnen eine Zuteilung aber ebenso
manuell vornehmen; bilden Sie eine Dreiergruppe bei ungerader Teilnehmer*innenzahi;
gegenseitige Befragung (Interviewer*in und Gesprachspartner*in) in den Teilgruppen, wechselseitig
konnen sich die Interviewer*innen Notizen in den als Formularvorlagen bereitgestellten Steckbriefen
machen oder beliebige andere Medien fur die Notizen nutzen; nach der Halfte der Zeit: Tausch der
Rollen. Nach Ablauf dieser Teilgruppensitzungen kehren die Lernenden in das Plenum zurick.
Moderieren Sie die Vorstellung der Ergebnisse im Plenum, bei der sich die jeweiligen Partner*innen
Uber die Mikrofone wechselseitig unter Zuhilfenahme ihrer individuell angefertigten
Notizen/Steckbriefe vorstellen. Ermuntern Sie die Lernenden, ihre Webkamera (auf freiwilliger Basis)
einzuschalten, um den intendierten Kompetenzerwerb und das Kennenlernen der Lernendengruppe
untereinander zu férdern.
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation

Digitales Setting

ca. 45 Minuten; Interviewphase:

ca. 45 Minuten; Interviewphase:

Zeitbedarf 10-15 Minuten, Berichtphase: min. | 10-15 Minuten, Berichtphase: min.
2 Minuten pro Paar 2 Minuten pro Paar
GruppengroBe nicht mehr als 25 Lernende nicht mehr als 25 Lernende
Raum beliebig V@eokonferelnzsystem inklusive
Teilgruppensitzungen
Webcam, Headset
Tools: Prasentation (PDF, PPT) fur
Steckbriefe, Flipcharts etc. die Bildschirmfreigabe der
Die Aufgabenstellung sollten Sie Aufgabenstellung, Steckbriefe als
Medien vor der Veranstaltung visualisieren | Formularvorlagen (Word, Writer),

(Steckbrief oder Flipchart
vorbereiten)

Filesharing Uber das
Videokonferenzsystem (z.B. Zoom,

MS Teams) oder Bereitstellung
Uber Sciebo, ILIAS/Moodle o. a.

Vorteile der Methode

Diese Methode fordert die Beteiligung aller Lernenden und entlastet sie bei der Vorstellung persénlicher
Dinge. Durch die abwechselnde Befragung erhalt der/die Gesprachspartner*in Feedback dariber, wie
das Mitgeteilte beim Gegeniber ankommt bzw. was diesem im Gedachtnis bleibt, und bei der
anschlielenden Prasentation sind gegenseitige Hilfestellungen méglich. Zusatzlich konnen Sie so direkt
zu Beginn der Veranstaltung Hemmungen der Lernenden, vor der Gruppe etwas zu sagen, abbauen.

Tipps

Achten Sie darauf, die Lernenden nach der Halfte der Zeit an den Rollenwechsel zu erinnern.
Grundsatzlich muss sich das Partnerinterview nicht nur auf das Vorwissen der Lernenden beziehen
oder zum Kennenlernen verwendet werden, sondern kann auch zum Austausch der Teilnehmenden zu
Aufgaben im Kurs verwendet werden (z. B. Fragen an den Text stellen).

Rolle der Dozierenden

Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Sie erklaren und steuern den Ablauf und fungieren in der
anschlielenden Prasentation der Ergebnisse als Moderator*in.

Varianten

Méoglicher Einbau einer Gruppenarbeitsphase, in der die Ergebnisse vorerst zusammengefasst werden
kénnen, bevor sie im Plenum prasentiert werden.

Weiterfuhrende Literatur

e Bundeszentrale fir politische Bildung. n.d. ,Partnerinterview nach Leitfragen, Steckbrief.“ Stand
22.07.2021. https://www.bpb.de/lernen/formate/methoden/62269/methodenkoffer-
detailansicht?mid=141.

e Universitat zu KoéIn. n.d. ,Partnerinterview.“ Stand 22.07.2021. https://www.hf.uni-
koeln.de/data/zhd/File/ZHD-Zirkel/Feedback/Partnerinterview.pdf.
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Methodenblatt: Peer review

Idee

Peer review ist eine Standardprozedur in der Wissenschaftswelt mit dem Ziel, eigene
Forschungsergebnisse qualitativ Uberprift prasentieren zu kdnnen. Das gilt fir Publikationen ebenso
wie fr Tagungsbeitrdge oder Vorbereitungen auf wichtige Vortrage. Die eigentliche Bedeutung des
peer review ist, dass Gleichrangige (Fachkollegen*innen) untereinander Arbeitsergebnisse
rezensieren/bewerten/nachprifen/begutachten, um sie zu verbessern, verstandlicher/anschaulicher zu
machen, Licken zu schlieBen, Reflexionen anzuregen. Dabei lernen Lernende auch, gut und
verstandlich zu formulieren. Werden Lernende frihzeitig in (Selbst-)Beurteilungen involviert, lernen sie,
dass Reflexion und kritische Analyse wichtige Werkzeuge im professionellen Umfeld sind.

Lernziele

Lernende kdnnen...

e wissenschaftstypische Methoden anwenden.

o konstruktives Feedback geben und annehmen.

e mit Antworten/Lésungsvorschlagen/Konzepten  von Mitstudierenden  umgehen  und
missversténdliche/unverstandliche/falsche Antworten erkennen.

¢ Mitstudierenden helfen, ihre (fachlichen) Starken zu erkennen und bei (fachlichen) Schwachen zu
helfen.

e lernen durch Begutachten.

Umsetzung in einer Prasenzsituation
1. Wabhlen Sie ein Verfahren fiir das peer review aus (a—d).

a) Die einfachste Form des peer review ist die dyadische Paarung von Autor*in und Gegenleser*in:
Die Lernenden arbeiten in Zweiergruppen und korrigieren sich gegenseitig.

b) Die Lernenden werden in Gruppen eingeteilt. Jede*r Teilnehmer*in bewertet und kommentiert
die Arbeiten jedes anderen Gruppenmitglieds.

c) Lernende erarbeiten in einer Gruppe etwas gemeinsam (z. B. Skript, Paper, Webseite, Protokoll,
Video...). AbschlieRend bewertet jedes Gruppenmitglied den Prozess der Zusammenarbeit und
das Ergebnis.

d) Eine Gruppe von Gutachter*innen begutachtet unabhangig voneinander ein Arbeitsergebnis
(Handout, Vortrag, Poster, Referat).

2. Das peer review kann personlich oder anonym durchgefiihrt werden.
3. Bereiten Sie die Lernenden auf das Format vor:

a) Erklaren Sie, wozu die Methode dient; welche Lernergebnisse Sie intendieren.

b) Erarbeiten Sie mit den Lernenden klare und verstandliche Kriterien und eine Checkliste fir
Gutachter*innen.

c) Erklaren Sie Regeln des konstruktiven Feedbacks und lassen diese ggf. an einem Beispiel
eintben.

d) Uben Sie gemeinsam mit den Lernenden peer review anhand eines Beispiels.

e) Weisen Sie auf Fristen flr Arbeitsergebnis, Review, Korrektur hin.

f)  Erklaren Sie sonstige Hilfen, Regeln und Konsequenzen.

Umsetzung in einem digitalen Setting
Das Vorgehen ahnelt im Wesentlichen demjenigen in einer Prasenzsituation und lasst sich sehr gut
asynchron online umsetzen.
1. Wabhlen Sie ein Verfahren fiir das peer review aus (a—d).
a) Die einfachste Form des peer review ist die dyadische Paarung von Autor*in und Gegenleser*in:
Die Lernenden arbeiten in Zweiergruppen in ILIAS/Moodle und korrigieren sich gegenseitig.
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b)

Die Lernenden werden in Gruppen eingeteilt. Jede*r Teilnehmer*in bewertet und kommentiert
die Arbeiten jedes anderen Gruppenmitglieds in der Gruppe in ILIAS/Moodle. Dazu kann auch
das Objekt ,Ubung*“ in ILIAS inklusive Peer-Feedback genutzt werden.

Lernende erarbeiten in einer Gruppe in ILIAS/Moodle etwas gemeinsam (z. B. Skript, Paper,
Webseite, Protokoll, Video...). AbschlieRend bewertet jedes Gruppenmitglied den Prozess der
Zusammenarbeit und das Ergebnis in der Gruppe in ILIAS/Moodle.

Eine Gruppe von Gutachtern*innen begutachtet unabhangig voneinander ein Arbeitsergebnis
(Handout, Vortrag, Poster, Referat), das ihnen als Datei oder mit Zugriffsrechten auf einer E-
Learning-Plattform (ILIAS/Moodle, Mediathek, Sciebo, Wiki, Blog, Repository) bereitgestellt
wurde.

Das peer review kann personlich oder anonym durchgefiihrt werden.
Bereiten Sie die Lernenden auf das Format vor:

a)
b)

f)

Erklaren Sie, wozu die Methode dient; welche Lernergebnisse Sie intendieren.

Erarbeiten Sie mit den Lernenden klare und verstandliche Kriterien und eine Checkliste fur
Gutachter*innen; diese kdnnen Sie in der Kursumgebung in ILIAS/Moodle visualisieren und als
Dokument (PDF, Word) bereitstellen.

Erklaren Sie Regeln des konstruktiven Feedbacks und lassen diese ggf. an einem Beispiel
einlben; dies kann zunachst dokumentenbasiert oder textlich in Foren anhand der in der
ILIAS/Moodle-Kursumgebung eingepflegten Kriterien der Checkliste fir Gutachter*innen
erfolgen.

Peer review an einem Beispiel Giben; in ILIAS/Moodle-Gruppen entsprechender Grofie (geman
1 a—c) durch Textbeitrage in den Foren oder mittels Dokumentenerstellung und entsprechender
Bereitstellung; strukturiert und erleichtert wird das Vorgehen, wenn Sie in ILIAS ein Objekt
,Ubung“ anlegen und dort ,Nach der Abgabe“ die Checkbox ,Peer-Feedback® aktivieren; Sie
kénnen dann die Anzahl der zu peer reviewenden Einreichungen einstellen, die Lernenden
kdénnen erst nach Erfullung ihr eigenes erhaltenes Feedback einsehen; die peer reviewer*innen
kénnen dabei anonymisiert werden.

Weisen Sie auf Fristen fiir Arbeitsergebnis, Review, Korrektur hin; dies wird durch die
Verwendung des ILIAS-Objekts ,Ubung“ mit ,Peer-Feedback® (s. 0.) deutlich unterstitzt und
transparent strukturiert.

Erklaren Sie sonstige Hilfen, Regeln und Konsequenzen; nutzen Sie hierfur die allgemeinen
Kursforen in ILIAS/Moodle, so dass auch andere Lernende diese Beitrage mitlesen und davon
profitieren kdnnen (im Unterschied zu z. B. individuellen Erklarungen per E-Mail).

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting

zur Vorbereitung und Anleitung
eine Videokonferenz-Sitzung (90
min.) einplanen, anschliel3end
asynchron (Dauer abhangig von

zur Vorbereitung und Anleitung der Komplexitat der Texte und
Zeitbedarf eine Sitzung (90 min.) einplanen Anzah.l der peer reviews, ca. 120—
ggf. Sprechstunde und/oder 240 min.)
Endabnahmen ggof. Sprechstunde (Videokonferenz
oder Chat, ca. 45 min.) und/oder
Endabnahmen (mit
Lernendenanzahl steigender
Aufwand)
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Gruppengrofe ca. 20 Lernende grofde Gruppen mdglich
Raum Idealerweise Gruppentisch; keine LMS (ILIAS, Moodle)
feste Bestuhlung ggof. Videokonferenzsystem
Webcam, Headset
Tools: LMS (ILIAS, Moodle),
. Gruppenraume, ,Ubung“-Objekt

Medien if;;ne‘jrs tiL;eptOp’ Tafel/Flipchart, (ILIAS); Kriterien/Checkliste als
Dokument (PDF, Word)
fur 1. d) Mediathek, Sciebo, Wiki,
Blog, Repository o. a.

Vorteile der Methode

Die Ruckmeldung ist einer der wichtigsten Einflussfaktoren fir den Lernerfolg von Lernenden. An der
Universitat ist es jedoch, v. a. in groRen Veranstaltungen, nicht leicht, individuelles oder sogar
kontinuierliches Feedback zu geben. Daher eignet sich das peer review, bei dem die Lernenden sich
gegenseitig begutachten, auch zur Entlastung der Dozierenden. Das bedeutet, dass sich sowohl die
formative Beurteilung als auch der Perspektivwechsel (Begutachtete*r < Gutachter*in) positiv auf die
Motivation und den Lernerfolg der Lernenden auswirken. Dies gilt nicht nur fur die fachlichen Inhalte,
sondern auch flr das Verstandnis von Beurteilungskriterien, Lernergebnisse und den Lernprozess.

In der Lehre eignen sich peer reviews z. B. zur semesterbegleitenden Lernstandstiberpriifung oder zur
Vorbereitung von Referaten oder zur Kontrolle kurzer Textarbeiten oder zur Uberpriifung von
Ubungsaufgaben.

Tipps

Achten Sie auf Entwicklungen im Prozess und geben Sie wahrend Ihrer Lehrveranstaltung Gelegenheit,
Unklarheiten/Wiinsche zu thematisieren. Uberlegen Sie im Vorfeld, ob es fiir Sie problematisch ist, dass
Sie das review in die Hande der Lernenden geben, die ggf. anders vorgehen, als Sie sich dies vorstellen.
Lassen Sie los und denken Sie an das Lernergebnis.

Rolle der Dozierenden

Die Rolle der Dozierenden wechselt je nach Phase der Veranstaltung:

Expert*in (den Lernprozess durch Input steuernd): zur Einflhrung von Feedback Regeln, Kriterien
festlegen (lassen), ggf. inhaltliche Endabnahme

Berater*in (den Lernprozess durch Reflexionsimpulse unterstiitzend): fir Gutachter/innen Sprechstunde
0. 4. anbieten

Feedbackgeber*in (den Lernprozess durch konstruktive Riuckmeldungen férdernd): zu Ergebnissen
oder Prasentation, wo notwendig

Prufer*in (den Lernerfolg quantifizierend): Endabnahme.

Varianten
Dieses Format kann auch als formative semesterbegleitende Prifungsvariante genutzt werden, z. B. in
Verbindung mit einem Lernportfolio.
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Weiterfuhrende Literatur

e Hattie, John und Helen Timperley. 2007. “The Power of Feedback.” Review of Educational
Research 77 (1): 81-112. https://doi.org/10.3102%2F003465430298487.

e ILIAS. n.d. “Dokumentation fur Autoren: Anonymes Peer-Feedback Einrichten.” Stand 22.07.2021.
https://docu.ilias.de/goto_docu_pg 62750 _3959.html.

e Lehmann, Katja, Matthias Soéllner und Jan M. Leimeister. 2015. ,Der Wert von IT-Gestltztem Peer
Assessment zur Unterstlitzung des Lernens in einer Universitaren Massenlehrveranstaltung.” In
Proceedings der 12. Internationalen Tagung Wirtschaftsinformatik (Wl 2015), Hrsg. Oliver Thomas
und Frank Teuteberg,1694-1709. Osnabrlick: Universitat Osnabriick.

e Swithenby, Stephen J. 2006. ,Formative Assessment in Science Teaching.” New Directions in the
Teaching of Physical Sciences 2 (2006): 73-75. http://dx.doi.org/10.29311/ndtps.v0i2.439.
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Methodenblatt: Placemat

Idee

Als schriftliche Austauschmethode dient das Placemat dazu, dass alle Lernenden ihre Gedanken zu
einem Thema artikulieren und kommentieren mit dem Ziel, Meinungen/Argumente oder Ideen zu einem
Thema zu sammeln. Die Gedanken der Lernenden werden schriftlich erfasst, den anderen
Teammitgliedern zur Kommentierung und Weiterentwicklung zur Verfigung gestellt und aus diesem
Gedankenpool gemeinsame Ergebnisse entwickelt. Durch die intensive Auseinandersetzung mit einem
Thema ist eine gute Grundlage fir die weitere Arbeit gelegt.

Lernziele

Lernende konnen...

e Aspekte eines Themas schriftlich artikulieren und Beitrage anderer Lernender bewerten, beurteilen
und weiterentwickeln.

e gemeinsame Ergebnisse einer Arbeitsphase ableiten.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1. Sie erlautern die Methode und die Aufgabenstellung, teilen die Lernenden in Gruppen ein (3-5
Personen) und legen die ,Schreibzeit” fest.

2. Die Lernenden setzen sich in ihren Gruppen mit ihrem ,Placemat® (idealerweise einem vorab
eingeteilten Flipchartbogen, siehe ,Varianten®) an einen Tisch.

3. Jedem Lernenden ,gehort” ein Feld. In dieses Feld tragt er bzw. sie stichpunktartig die eigenen
Gedanken zum Thema ein (max. 10 Minuten).

4. Durch Drehen des Placemats oder Weiterrutschen der Lernenden werden nacheinander die
Gedanken der anderen erfasst. Die Beitrage sollen auch erganzt/kommentiert werden (am besten
mit andersfarbigen Stiften).

5. Wenn das Placemat sich wieder in der Ausgangsposition befindet, lesen die Lernenden die
Gedanken der anderen.

6. In der nachsten Phase diskutieren die Lernenden die Gedanken, um sich anschlieRend auf
Gemeinsamkeiten (eine vorgegebene Zahl oder beliebig viele) zu einigen. Diese werden in das Feld
in der Mitte eingetragen.

7. Die Arbeitsergebnisse der Teams kdnnen in einem letzten Schritt miteinander verglichen werden.

Umsetzung in einem digitalen Setting

1. Sie erlautern die Methode und die Aufgabenstellung, teilen die Lernenden in Gruppen ein (3-5
Personen), verteilen an jeweils ein Gruppenmitglied eine vorbereitete ,Placemat“-Datei und legen
die ,Schreibzeit fest.

2. Sie erdffnen Teilgruppensitzungen im Videokonferenzsystem, in denen sich die Lernenden treffen.
Dort 6ffnet eine*r der Lernenden das “Placemat” (Felder sind durchnummeriert) auf ihrem
bzw. seinem Rechner und teilt diese Datei mit den anderen Lernenden. Texte kdnnen Uber den
Chat, die Whiteboard-Funktion oder in einem geteilten Dokument eingegeben werden.

3. Jede’r Lernende bekommt ein Start-Feld zugewiesen. In dieses Feld trégt er bzw. sie
stichpunktartig die eigenen Gedanken zum Thema ein (max. 10 Minuten).

4. Die einzelnen Felder werden der Reihe nach (alle 10 Minuten erfolgt ein Wechsel) von allen

Lernenden bearbeitet. Dabei sollen sowohl eigene Gedanken als auch Erganzungen und

Kommentare hinzugefiigt werden (am besten mit unterschiedlichen Farben arbeiten).

Nachdem alle Lernenden alle Felder bearbeitet haben, kann jede*r die Beitrage der anderen lesen.

6. In der nachsten Phase diskutieren die Lernenden die Gedanken, um sich anschlieRend auf
Gemeinsamkeiten (eine vorgegebene Zahl oder beliebig viele) zu einigen. Diese werden in das Feld
in der Mitte eingetragen.

o
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7. Die Arbeitsergebnisse der Teams kdnnen in einem letzten Schritt miteinander verglichen werden.
8. Das Ergebnis kann gespeichert werden und allen digital zur Verfliigung gestellt werden.

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting

Mind. 30 Min. (ohne

Plenumsphase): u.a. von der Mind. 30 Min. (ohne Plenumsphase); u.a.

Zeitbedarf GroRe der Placement-Gruppe von fjer.Gro[Se der Placement-Gruppe
. anhangig
anhangig
Gruppengrofe Prinzipiell beliebig Prinzipiell beliebig
Raum Idealerweise Gruppentisch; Videokonferenztool mit Teilgruppenfunktion

keine feste Bestuhlung

Webcam, Headset

Tools:

Whiteboard, gemeinsames Arbeiten an
einem Dokument

Flipcharts (es empfehlen sich
Medien vorgezeichnete Placements
s.u.), farbige Stifte

Vorteile der Methode

Durch die schriftliche Arbeit mit klaren rdumlichen und zeitlichen Vorgaben artikulieren sich auch die
stilleren Lernenden, die gdf. in einer klassischen Gruppenarbeit wenig sagen wirden. Das Problem der
Dominanz einzelner Lernender wird somit abgemildert und in der Gruppe entsteht keine Unruhe.

Der Vorteil der digitalen Variante liegt darin, dass das Ergebnis unmittelbar nach der Bearbeitung als
Datei bereitgestellt werden kann.

Tipps

Verdeutlichen Sie bitte allen Lernenden, dass die Methode nur dann funktioniert, wenn es kein
,Copyright* auf die Inhalte gibt. Das Ausfillen des mittleren (gemeinsamen) Feldes sowie die Rezeption
der Ergebnisse durch die anderen Gruppen sind ebenso wichtig wie die schriftliche Gedankensammlung
und -kommentierung selbst (Think-Pair-Share).

Prasenzsituation

Achten Sie in den Schreibphasen auf eine angemessene Ruhe im Raum. Beginnen die Lernenden zu
reden, sind sie wahrscheinlich mit dem Schreiben fertig. Dann kdnnen Sie ggf. auch vor Ablauf des
geplanten Zeitfensters schon die nachste Runde starten.

Digitales Setting

Wichtig ist, dass Sie vor Beginn der Aufgabe festlegen, in welcher Reihenfolge und mit welcher
Schriftfarbe das Dokument bearbeitet werden soll.

Rolle der Dozierenden

Moderator*in (den Lernprozess begleitend)

Expert*in (den Lernprozess durch Input steuernd): in der abschlielenden Plenumsphase kénnen die
Ergebnisse der Gruppen inhaltlich ,korreferiert* werden.
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Varianten
Je nach Gruppengrofle variiert die Aufteilung der Placemats:

Selbstverstandlich sind auch andere Aufteilungen mdglich. Wichtig ist nur, dass in der Mitte ein Feld
bleibt, welches das gemeinsame Ergebnis aufnehmen kann.

Weiterfuhrende Literatur
Riepel.net. n.d. ,Placemat.” Stand 22.07.2021. http://www.riepel.net/methoden/Placemat.pdf.
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Methodenblatt: Pro-Contra-Debatte

Idee

Die Pro-Contra-Debatte ist eine Methode, bei der die Lernenden sich mit einer vorgegebenen
Fragestellung aus einem bestimmten Blickwinkel auseinandersetzen sollen mit dem Ziel, anhand einer
praktischen Frage Argumente fur die eine Seite zu finden und diese im streitigen Diskurs einzubringen
und zu verteidigen. Lernende kénnen dabei ihr Vorwissen aktivieren und sich beteiligen. Zudem verfolgt
die Methode das Anliegen, dass die Lernenden einen Perspektivwechsel vollziehen und kritisch bzw.
,um die Ecke” denken. Die Lernenden diskutieren, miissen dabei den argumentativen Aufbau ihres
Gegenubers nachvollziehen und in ihren Redebeitrdgen aufeinander Bezug nehmen. Sie reflektieren
hierdurch sich und ihr Gegenlber und kénnen ihr durch die Methode erlerntes Wissen in Debatten und
Diskussionen aullerhalb der Universitat anwenden. Diese Methode kdnnen Sie insbesondere fur den
Einstieg in ein Thema sowie fir die Anwendung von Lerninhalten vorangegangener Veranstaltungen
nutzen.

Lernziele

Lernende kdnnen...

e sich in eine vorgegebene Position hineinversetzen.

e hierfur Argumente sammeln, strukturieren und begriinden.

e aktiv Zuhoren, frei Reden und prazise Formulieren.

e eine simulierte Konfliktsituation sachlich klaren.

e spontan auf die Argumente der Gegenseite eingehen und Gegenargumente bilden.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1. Visualisieren Sie das zu diskutierende Thema, eine Fragestellung oder (provokante) These.

2. Teilen Sie die Lernenden in zwei Gruppen ein: Eine Gruppe soll ,Pro“-Argumente, die andere
,contra“~Argumente sammeln.

3. Beide Gruppen erhalten Zeit, die Argumente zusammenzutragen und in eine Reihenfolge zu
bringen. Jede*r Lernende tragt spater ein Argument vor. Die Lernenden bereiten sich auRerdem
darauf vor, auf die antizipierten Argumente der anderen Gruppe reagieren zu kénnen.

4. Die beiden Gruppen stellen sich in zwei Reihen gegenliber auf. Dabei stehen sich jeweils die
Personen gegenlber, die das erste Argument vortragen usw. Es wird gelost, welche Gruppe beginnt.
Nun hat jede*r Lernende 60-90 Sekunden Zeit, das eigene Argument vorzutragen. Das jeweilige
Gegeniber muss auf das Argument reagieren und richtet an die zweite Person der anderen Gruppe
sein Argument. Diese Person reagiert zunachst wieder auf das Argument, bevor sie an die zweite
Person der anderen Gruppe das neue Argument richtet usw. Zum Schluss muss die erste Person
noch auf das letzte Argument der zweiten Gruppe reagieren.

5. AnschlieBend wird gemeinsam Uberlegt, welche Argumente noch gefehlt haben und wie das
Eingehen auf die Gegenargumente geklappt hat.

Umsetzung in einem digitalen Setting
In synchronen Veranstaltungen:

1. Die Lernenden treffen sich in einem virtuellen Raum (z. B. WebEx, Zoom oder MS Teams).

2. Verbalisieren bzw. visualisieren Sie das zu diskutierende Thema, eine Fragestellung oder
(provokante) These.

3. Teilen Sie mithilfe der Teilgruppenfunktion lhrer Videokonferenz-Plattform die Lernenden in zwei
Gruppen ein: Die eine Gruppe soll ,Pro“-Argumente, die andere ,,Contra“-Argumente sammelin.
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4. Beide Gruppen erhalten Zeit, die Argumente zusammenzutragen und in eine Reihenfolge zu
bringen. Jede*r Lernende tragt spater ein Argument vor. Die Lernenden bereiten sich auflerdem
darauf vor, auf die antizipierten Argumente der anderen Gruppe reagieren zu konnen.

5. Nach Ablauf der Zeit holen Sie die Lernenden aus den Teilgruppensitzungen zurtick in den
Hauptraum lhrer Videokonferenz-Plattform.

6. Entscheiden Sie, welche Gruppe beginnt. Die Startgruppe bestimmt die Person, die anfangen soll.
Diese hat nun 60-90 Sekunden Zeit, das eigene Argument vorzutragen. Danach wahlt sie eine
Person der anderen Gruppe aus, die zundchst auf das vorgebrachte Argument reagiert und nun
ihrerseits an die zweite Person der anderen Gruppe ein Argument richtet. Diese Person reagiert
zunachst wieder auf das Argument, bevor sie an die zweite Person der anderen Gruppe das neue
Argument richtet usw. Zum Schluss muss die erste Person noch auf das letzte Argument der
zweiten Gruppe reagieren.

7. Anschlielend besprechen Sie im Austausch mit den Lernenden, welche Argumente noch gefehlt
haben und wie das Eingehen auf die Gegenargumente geklappt hat.

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
Zeitbedarf 30-45 Minuten Wie in der Prasenzsituation
GruppengroBe 6-16 Lernende Wie in der Prasenzsituation

Platz zur Gegenuberstellung der Videokonferenztool mit

Raum Gruppen (am besten keine feste . .
Bestuhlung) Teilgruppenfunktion
Medien keine Kamera/Headset

Vorteile der Methode

Bei dieser Methode kommen alle Lernenden zu Wort und beteiligen sich aktiv an der Veranstaltung. Sie
mussen sich positionieren und mit Argumenten auseinandersetzen, die sie vielleicht nicht selbst
vertreten. Durch die sehr geordnete Vorgehensweise wird das Diskussionsverhalten gut strukturiert. Die
Methode ist zudem ohne groRen Vorbereitungsaufwand durchfiihrbar.

Tipps

Achten Sie darauf, die Frage bzw. das Problem im Vorfeld selbst zu durchdenken und einige Argumente
fur beide Seiten vorzuhalten, falls es im kreativen Prozess der ersten Phase Probleme geben sollte. In
gréReren Gruppen kann die Pro-Contra Debatte auch mit der Methode Fish Bowl kombiniert werden.

Rolle der Dozierenden

Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Achten Sie darauf, dass die Zeitvorgaben eingehalten
werden.

Berater*in (den Lernprozess durch Reflexionsimpulse unterstitzend): Unterstitzen Sie ggf. die
Lernenden bei der Entwicklung von Argumenten.
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Varianten

Fordern Sie bei vorhandenen Zeitkapazitdten die beiden Gruppen nach einiger Zeit zu einem
Rollenwechsel auf. Bei vielen Lernenden in einem Kurs kdnnen Sie noch eine dritte Gruppe bestimmen,
die sich in der Vorbereitungsphase ebenfalls mit Pro- und Contra-Argumenten auseinandersetzt, aber
nicht an der Diskussion teilnimmt, sondern aktiv zuhért, die jeweiligen Argumente fir alle dokumentiert
und hinterher begriindet, welche der beiden Gruppen fiir sie (berzeugender war.

Weiterflihrende Literatur

e Bundeszentrale fiir politische Bildung. 2004. “Pro-Contra-Debatte.” Stand 28.07.2021.
https://www.bpb.de/lernen/formate/methoden/46892/pro-contra-debatte.

e Massing, Peter. 1999. ,Pro-Contra-Debatte.“ In Handbuch zur politischen Bildung, Hrsg. Wolfgang
W. Mickel. Schriftenreihe der Bundeszentrale fir politische Bildung, Bonn 358: 403-07.
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Methodenblatt: Sandwich

Idee

Das Sandwich ist eine Methode =zur Einbettung eines Lehrvortrags/inputs in kurze
(Gruppen)Arbeitsphasen mit dem Ziel, die Verarbeitung des Inputs zu ermoglichen. Die Methode
verfolgt das Anliegen, dass die Lernenden der/dem Dozierenden aufmerksamer zuhéren und ihre
eigenen Ideen sowie ihr abstraktes Wissen auf konkrete Aufgaben anwenden.

Lernziele

Lernende kénnen...

o Vorerfahrungen, Vorkenntnisse und Fragen wahrnehmen und artikulieren.

¢ Informationen aufnehmen und diese mit eigenen Vorkenntnissen verkniipfen.
e neue Informationen Uberpriifen und integrieren.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1. Fragen Sie Vorwissen/Vorerfahrungen etc. zum Thema lhres Inputs ab. Dies kann in
Murmelgruppen/Buzz-Groups, als Brainstorming oder per Kartenabfrage geschehen. Damit
bereiten Sie den ,Boden” fiir die Aufnahme neuer Informationen.

2. Nun geben Sie Ihren inhaltlichen Input (,Belag®).

3. Im Anschluss sollen die Lernenden das gerade Gehdrte anhand einer Anwendungsaufgabe,
weiterfihrenden Fragestellung, Diskussionsfrage nutzen. Dies kann in Einzelarbeit, zum Beispiel
mit der Methode Lernstopp oder wieder in Kleingruppen erfolgen (,Deckel®).

Umsetzung in einem digitalen Setting

Diese Methode kann in Form eines Blended Learning Szenarios umgesetzt werden:

Phase A: asynchron

1. Das Vorwissen zum Thema wird anhand eines Tests/einer Umfrage (bspw. im LMS ILIAS/Moodle)
abgefragt.

2. Der inhaltliche Input erfolgt anhand eines Screencasts/Videos oder alternativ anhand eines
multimedialen Lernmoduls.

Phase B: synchron

In der synchronen Phase wenden die Lernenden das gerade Gehdérte anhand einer

Anwendungsaufgabe, weiterfihrenden Fragestellung, Diskussionsfrage an. Die synchrone Phase

besteht aus einem allgemeinen einfihrenden Teil im Plenum und einem zweiten Teil, der entweder in

Einzelarbeit (— Lernstopp) oder in Teilgruppensitzungen (Videokonferenz) durchgefihrt wird.

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting

45-90 Minuten, es steht mehr Zeit

Zeitbedarf 45-90 Minuten fur die synchrone Phase zur
Verfligung
GruppengroBe 5-90 Lernende 5-30 Lernende
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Videokonferenztool mit

Raum beliebig Teilgruppenfunktion

Webcam, Headset

Tools:

Medien Flipchart oder Tafel Whiteboard, Anwendung fiir
gemeinsames Arbeiten an einem
Dokument, Video, Test, Umfrage

Vorteile der Methode

Das Sandwich ermdglicht den Lernenden eine aktive Anknupfung an und Auseinandersetzung mit dem
Thema. Neue Informationen kénnen besser gespeichert werden, wenn sie an vorhandenes Wissen
ankniipfen kdnnen und wenn sie weiterverarbeitet werden. Zudem kénnen Sie die Methode gut flr einen
Einstieg (Einstiegssituationen) nutzen. Der Vorteil der digitalen Variante liegt darin, dass die Inhalts-
und Assessment-Elemente vorgelagert sind und so in der synchronen Phase mehr Zeit fir die
Anwendung des Erlernten zur Verfiigung steht.

Tipps

Prasenzsituation

Sie sollten die einzelnen Phasen zu Beginn transparent machen und deutlich voneinander abgrenzen.
Wichtig ist es darliber hinaus, den Vortrag im mittleren Teil (,Belag®) sorgfaltig zu strukturieren.
Digitales Setting

Achten Sie darauf, dass der Zeitraum zwischen den beiden Phasen nicht zu lang ist, damit ein Bezug
zwischen den beiden Teilen hergestellt werden kann. Im Weiteren sollte zu Beginn der synchronen
Phase eine kurze Einfuhrung/Zusammenfassung geboten werden.

Rolle der Dozierenden

Expert*in (den Lernprozess durch Input steuernd)
Berater*in (den Lernprozess durch Reflexionsimpulse unterstlitzend)

Varianten

Phase A wird auch synchron durchgefihrt. Dazu verweisen wir auf die digitalen Varianten dieser
Methoden: Murmelgruppen/Buzz-Groups, Brainstorming oder Kartenabfrage

Weiterfuhrende Literatur
Knoll, Jérg. 2007. Kurs und Seminarmethoden — ein Trainingsbuch zur Gestaltung von Kursen und
Seminaren, Arbeits- und Gespréchskreisen. S. 146f. Weinheim/Basel: Beltz.
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Methodenblatt: (Schock-)Memory

Idee

Schockmemory ist eine Methode, bei der zum Abschluss der Veranstaltung die wesentlichen
Ergebnisse in Stichpunkten festgehalten werden mit dem Ziel, diese fir Folgeveranstaltungen zu
sichern. Die Methode verfolgt das Anliegen, dass die Lernenden die Inhalte der letzten Veranstaltung
wiederholen und erkennen, wie gut sie die Inhalte gelernt haben.

Lernziele

Lernende kdnnen...

e (gdf.) eigenstandig die Ergebnisse zur Veranstaltung zusammenfassen.

o festhalten, was sie (neues) gelernt haben.

e dadurch diese Ergebnisse in der darauffolgenden Veranstaltung leichter wieder prasent haben.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1. Sie schreiben am Ende der Veranstaltung die finf wichtigsten Inhalte der Stunde in Form eines
Begriffs auf Karteikarten bzw. lassen die Lernenden diese funf Begriffe formulieren.

2. Zu Beginn der nachsten Veranstaltung verteilen Sie die Karten und bitten die Lernenden diese funf
Begriffe und die sich dahinter verbergenden Inhalte kurz zu erldutern. Stellen Sie sicher, dass die
so gebildeten ,Memory-Parchen® inhaltlich korrekt sind, damit die Lernenden sie sich richtig
einpragen kdnnen.

Umsetzung in einem digitalen Setting

1. Die Umsetzung ahnelt dem Vorgehen in einer Prasenzsituation, zur Visualisierung kénnen Sie z.B.
im Rahmen einer Videokonferenz ein geteiltes Whiteboard oder eine Prasentation nutzen.

2. Zu Beginn der nachsten Veranstaltung zeigen Sie die Karten und bitten die Lernenden diese finf
Begriffe und die sich dahinter verbergenden Inhalte kurz zu erlautern. Stellen Sie sicher, dass die
so gebildeten ,Memory-Parchen® inhaltlich korrekt sind, damit die Lernenden sie sich richtig
einpragen kénnen.

3. Uber z.B. h5p via Moodle kénnen Sie alternativ echte Memorys gestalten, die zu Beginn der
Veranstaltung von den Lernenden durchgespielt werden sollen. Hierbei kdnnen Sie unter anderem
auch ,Bild-Begriff*, ,Ton-Begriff* und andere Parchen kreieren.

Vorteile der Methode

Die Methode eignet sich insbesondere, um das moglicherweise ermiidende frontale Zusammenfassen
der Veranstaltungsergebnisse zu vermeiden und die Lernenden zu aktivieren.
Im digitalen Setting kdnnen Sie zusatzliche Medien (Audio/Video) einsetzen.
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
Zeitbedarf etwa 10 Minuten etwa 10 Minuten
Gruppengrofe beliebig beliebig
Raum beliebig beliebig
Medien Karteikarten, Pinnwand o.4. Whiteboard
Tipps

Ihr Vorbereitungsaufwand hangt besonders von der Variante (Vorgabe/Erarbeitung der Ergebnisse) ab.
Jedenfalls bietet es sich an, dass Sie sich vorab Gedanken Uber mogliche Formulierungen machen, um
ggfs. Hilfestellungen geben zu kdnnen.

Rolle der Dozierenden

Moderator*in (den Lernprozess begleitend): je nach Variante
Expert*in (den Lernprozess durch Input steuernd): je nach Variante
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Methodenblatt: Speed Dating

Idee

Die Lernenden flihren mit unterschiedlichen Partnerinnen zeitlich begrenzte Gesprache Uber das
jeweils gleiche Thema bzw. die gleiche Frage-/Problemstellung mit dem Ziel, sehr rasch und
konzentriert mehrere verschiedene Meinungen im persénlichen Gedankenaustausch erdrtern zu lassen,
was im Plenum so nicht moglich ware. Durch die zeitlich begrenzten Gesprache missen die Lernenden
aktiv zuhoren sowie andere Meinungen respektieren. Neben inhaltlichen Aspekten kann das Speed
Dating auch zum Kennenlernen dienen.

Lernziele

Lernende konnen...

e sich in einem begrenzten Zeitrahmen komprimiert austauschen, gezielt nachfragen und zuhéren.

e ihre Meinungen oder ihr Wissen knapp und pragnant artikulieren und es zu dem der Gruppe in
Beziehung setzen.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1. Sie erladutern das ,Oberthema“ und die Methode.

2. Die Lernenden verteilen sich auf zwei einander gegentiberstehende Stuhlreihen, so dass jeweils
zwei Personen sich einander gegenlbersitzen und Blickkontakt miteinander haben.

3. Sie geben eine konkrete Frage/ein Diskussionsthema vor. Dies kann z.B. ein Unteraspekt des
Oberthemas der Veranstaltung sein. AnschlieBend beginnen die Paare mit der Erdrterung, wobei
der Zeitrahmen vorgegeben und knapp bemessen ist (max. 4-5 Minuten, eher weniger).

4. Nach Ablauf der vereinbarten Zeit riicken alle Lernenden der einen Stuhlreihe einen Platz nach links
(die Person auf dem aufersten linken Platz wechselt ganz nach rechts). Auf diese Weise entstehen
neue Zweiergruppen.

5. Sie geben wiederum das Themal/die Frage fir das Gesprach vor und ein erneuter
Gedankenaustausch kann beginnen.

6. Bei jedem Wechsel formulieren Sie eine neue Frage, das Speed Dating dauert maximal so lange,
bis jede*r mit jeder*jedem in der gegeniberliegenden Reihe einmal gesprochen hat. Es kénnen
zwischendurch aber auch Platze Ubersprungen werden.

7. Die Ergebnisse kénnen auf Zetteln/Karten stichpunktartig festgehalten und spater (in Form einer
Tabelle oder in Clustern) aufgehangt werden. Eine Diskussion oder die Besprechung der im Speed
Dating aufgekommenen Fragen kann sich anschlie3en.

Umsetzung in einem digitalen Setting

1. Sie erlautern das ,Oberthema“ und die Methode.

2. Geben Sie eine konkrete Frage/ein Diskussionsthema vor. Dies kann z.B. ein Unteraspekt des
Oberthemas der Veranstaltung sein. Legen Sie fest, wie/ob Ergebnisse der Gesprache gesammelt
werden.

3. Richten Sie entweder vorher oder zeitgleich Teilgruppensitzungen (Breakout-Rooms) ein. Legen
Sie ein entsprechendes Zeitlimit flir die Besprechung in den Gruppen fest, nach dem die
Gruppensitzungen beendet werden und die Teilnehmenden in den Hauptraum zurtickkehren.

4. Verteilen Sie die Lernenden manuell oder automatisch auf die Teilgruppen. Starten Sie die
Teilgruppensitzungen, anschlieRend beginnen die Gruppen mit der Erdrterung des
Diskussionsthemas, wobei der Zeitrahmen vorgegeben und knapp bemessen ist (max. 4-5 Minuten,
eher weniger).

5. Nach Ablauf der vereinbarten Zeit kehren die Teilnehmenden automatisch in den Hauptraum zurick.
Sie geben wiederum das Themal/die Frage fir das folgende Gesprach vor, eréffnen wieder die
Teilgruppensitzungen und ein erneuter Gedankenaustausch kann beginnen.
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6. Bei jedem Wechsel formulieren Sie eine neue Frage, das Speed Dating dauert maximal so lange,
bis jede*r mit jeder*jedem in der gegeniiberliegenden Reihe einmal gesprochen hat. Es kénnen

zwischendurch aber auch Platze Ubersprungen werden.

7. Die Ergebnisse kdbnnen mindlich oder schriftlich gesammelt festgehalten und spater (in Form einer
Tabelle oder in Clustern) festgehalten werden. Eine Diskussion oder die Besprechung der im Speed

Dating aufgekommenen Fragen kann sich anschlie3en.

Vorteile der Methode

Durch die hohe Dynamik in der Durchfihrung ist das Speed Dating eine Methode mit hohem
Aktivierungspotenzial. Im Gegensatz zum Beispiel zum Kugellager, bei dem ein Austausch im Stehen
erfolgt, kénnen beim Speed Dating die Ergebnisse besser schriftlich festgehalten und dann einer

Weiterverwertung im Plenum zugefihrt werden.

Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
abhangig von der Zahl der Dating-
Runden und der Lange der
Gesprache..' Fur die Platzwechsel Wie in Prasenz, evil. erhohter
und die Erlauterung der neuen . N
. . Zeitbedarf fur das
Zeitbedarf Fragestellungen sollte immer ca. 1 . .
. . Einrichten/Verteilen der

Minute eingeplant werden. Teilaruopensitzungen
Insgesamt sollte die Durchflhrung grubp 9
nicht langer als 30 Minuten
dauern.)

GruppengrofRe Bis ca. 20 Lernende Wie in Prasenz
idealerweise .Mogl|chke|t Zl.” Videokonferenztool mit

Raum Aufstellung eines langen Tisches, Teilaruppenfunktion
feste Bestuhlung unglnstig gribp
Flipchart zur Visualisierung der
Aufgabenstellungen,

Medien Moder?tlonskgﬂen oder Zettel fur Webcam, Headset
Gesprachsnotizen,
Moderationswand zum Aufhangen
der Karten/Zettel.

Tipps

Wahlen Sie die Redezeit der einzelnen Gruppen nicht zu lang, da sich die Lernenden sonst vom Thema

entfernen. Aufgrund der knappen Zeit sollten Sie die Fragen klar und prazise formulieren.

Rolle der Dozierenden

Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Sie leiten die Methode an, sammeln die Ergebnisse und

clustern diese bei Bedarf.
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Varianten

e InPrasenz: Die Lernenden in der Stuhlreihe, die nicht weiterriicken, fungieren als Interviewer*innen,
die anderen als Interviewte.

e Je nach Zielsetzung kann die Fragestellung sich von Runde zu Runde andern oder auch uber
mehrere Runden hinweg gleichbleiben (wenn z.B. ein breites Meinungsbild eingeholt werden soll).
Achten Sie dann allerdings darauf, dass es durch die Redundanz fiir die Lernenden nicht langweilig
wird.

o Digital: Bei der Funktion der Teilgruppensitzung ist es moglich, dass Lernende auch selbst eine
Gruppe auswahlen und ihr beitreten. Wahlen Sie diese Option beispielsweise, um ein
interessengeleitetes Gesprach zu ermdglichen.
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Methodenblatt: Stummes Schreibgesprach

Idee

Die Lernenden tauschen sich ausschlief3lich schriftlich zu einem Thema aus mit dem Ziel, einen breiten
Meinungsaustausch ohne groRe Unruhe in der Gruppe anzuregen. Diese Methode eignet sich gut zum
Einstieg in ein Thema oder zur Feedbackformulierung. Dies erfolgt vergleichsweise unstrukturiert, so
dass im Gegensatz zu anderen schriftlichen diskursiven Methoden (wie dem Placemat) hier die
Ergebnisse oft von gemischter Qualitéat sind. Das Stumme Schreibgesprach kann daher auch der
Auflockerung/Aktivierung in einer Veranstaltung dienen.

Lernziele
Lernende kdnnen...
e |deen zu einem Thema verschriftichen, kommentieren und beurteilen.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1. Sie beschriften vorab grofe Papierbdgen (z. B. Flipcharts) mit Impulsfragen und verteilen sie auf
Arbeitstischen.

2. Sie erlautern die Methode und machen den Zweck des stummen Schreibgespraches fir die
Lernenden transparent.

3. Die Lernenden gehen von Tisch zu Tisch und notieren auf den Bégen stumm ihre Gedanken dazu
und gehen dabei auch auf die Notizen ihrer Vorganger*innen ein (Statements, Fragen,
Verbindungslinien, Gedanken hinzuftigen, ...).

4. AnschlieRend wird der Vorgang am nachsten Tisch wiederholt.

Das stumme Schreibgesprach endet nach festgesetzter Zeit oder wenn der Schreibfluss stagniert.

6. AbschlieBend kdnnen in einer mundlichen Diskussion zentrale Aspekte oder Fragen aufgegriffen
werden.

i

Umsetzung in einem digitalen Setting

Das Vorgehen ahnelt sehr demjenigen in einer Prasenzsituation, auer dass Sie es in einem

Videokonferenzsystem (WebEx, Zoom, MS Teams) und einem virtuellen Pinnwand-Tool (z.B. Padlet,

Miro, Mural, IdeaBoardz) durchflihren oder Uber geteilte Dokumente (z.B. Sciebo). Empfehlenswert ist,

ein Tool zu wahlen, bei dem sich die Lernenden fir die Nutzung nicht registrieren missen.

1. Sie richten vorab je eine virtuelle Umgebung mit dem Pinnwand-Tool ein, in der Sie lhre
Impulsfragen einstellen.

2. Erlautern Sie im Plenum der Videokonferenzsitzung die Methode und machen den Zweck des
stummen Schreibgespraches fiir die Lernenden transparent. Zeigen Sie Uber eine
Bildschirmfreigabe exemplarisch eine der Pinnwande, erldutern Sie ggf. das Rotationsverfahren
zwischen den verschiedenen Pinnwanden (frei, unterschiedliche Start-Umgebungen und dann
reihum o. a.) und stellen Sie die URLs zur Verfigung, indem sie z. B. die Links in den Chat posten.

3. Fordern Sie die Lernenden auf, von Pinnwand zu Pinnwand zu gehen und dort stumm ihre
Gedanken dazu auf neuen Karten zu notieren und dabei auch auf die Notizen ihrer Vorgadnger*innen
einzugehen  (Statements, Fragen, Verbindungslinien, Gedanken hinzufugen, ...).
Dabei hinterlassen sie Kommentare, Verbindungslinien zwischen Karten und gdf.
Bewertungen/Rankings.

4. Fordern Sie die Lernenden dazu auf, den Vorgang auf der nachsten Pinnwand zu wiederholen.

5. Beenden Sie das stumme Schreibgesprach entweder nach einer festgesetzten Zeit oder wenn der
Schreibfluss der Lernenden stagniert.

6. Greifen Sie in einer mundlichen Diskussion Uber Mikrofonfreigaben im Plenum der Videokonferenz
zentrale Aspekte oder Fragen auf. Die entsprechenden Pinnwande kénnen Sie hierzu Uber die
Bildschirmfreigabe einblenden.
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
je nach Komplexitat der je nach Komplexitat der
Zeitbedarf Fragestellungen, Arbeitsphase Fragestellungen, Arbeitsphase
max. 30 Minuten max. 30 Minuten
GruppengrofRe maximal 20-25 Lernende maximal 20-25 Lernende

moglichst keine feste Bestuhlung,
Raum idealerweise viele kleine Videokonferenzsystem
Arbeitstische

Webcam, Headset
Tools: Digitale Pinnwand (z.B
Padlet, Miro, Mural)

grole Papierbdgen (Flipcharts),

Medien Stifte fur alle Lernenden

Vorteile der Methode

Die Methode ist schnell durchzufiihren und aktiviert die Lernenden. Da nicht immer nachvollzogen
werden kann, von wem ein Beitrag stammt, artikulieren sich oft auch stillere Lernende besser als in
miindlichen Diskussionen.

Tipps

Ermutigen Sie die Lernenden, ihren Gedanken freien Lauf zu lassen. Quantitat geht bei dieser Methode
vor Qualitat. Setzen Sie nicht zu hohe Erwartungen in die Ergebnisse, die Methode dient vor allem auch
der Auflockerung und dem Abbau von Hemmschwellen in Bezug auf das Schreiben von Texten.

Rolle der Dozierenden
Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Sie leiten die Methode an und moderieren ggf. die sich
anschlielende Diskussion.

Varianten

¢ Ist die Teilnehmendenzahl nicht zu grof3, kann auch eine einzige Wandzeitung oder eine einzelne
digitale Pinnwand genutzt werden.

e Alternativ kdnnen Zettel (z.B. in GroRe DIN A3) herumgegeben werden, die mit Ideen und
Kommentaren gefiillt werden. Hat ein Zettel zweimal komplett die Runde gemacht, wird er
eingesammelt.
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Mégliche Impulse sind:

e ein besonders ,Aha“-Phanomen war flr mich...
e Jetzt mochte ich nur noch wissen ...

e Wenn ich geahnt hatte ...

o Eins will ich Euch sagen ...

e Ich habe mir vorgenommen ...

e Bei unserer nachsten Zusammenkunft ...
e Gut gefallen hat mir ...

e Ich habe mich geargert, weil ...

¢ Ich habe mich gefreut, weil ...

e Gelernt habe ich...

e Konkret anders mdchte ich in Zukunft...

Weiterfuhrende Literatur

Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur — Landesinstitut fir Schule NRW. 2013. ,Stummes
Schreibgesprach.“ Stand 28.07.2021.
http://www.schulentwicklung.nrw.de/methodensammlung/karte.php?karte=101.
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Methodenblatt: Take Home Message

Idee

Die Take Home Message fasst die wesentlichen Inhalte eines Vortrages oder einer Stunde in einer
Botschaft zusammen. Dies erfolgt mit dem Ziel, den Zuhérer*innen zu helfen, die wichtigsten
Ergebnisse des Vortrags in Erinnerung zu halten, das Besprochene in den Gesamtzusammenhang
einzuordnen und das Weiterdenken anzuregen.

Lernziele

Lernende kénnen...

e Kernaussagen der Veranstaltung wiedergeben,

e Ergebnisse in den Gesamtzusammenhang einordnen.

Umsetzung in einer Prasenzsituation/ in einem digitalen Setting

1. Fassen Sie die wichtigsten Aussagen des Vortrags zusammen, stellen Sie lhr Thema in einen
Gesamtzusammenhang und deuten Sie weiterfuhrende Fragen an.
2. Formulieren Sie daraus eine kurze Botschaft als Take Home Message.

Fuar lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
Zeitbedarf Max. 5 Minuten Wie in der Prasenzsituation
Gruppengrofe beliebig Wie in der Prasenzsituation
Raum beliebig Wie in der Prasenzsituation

Bereiten Sie zur visuellen
Medien Unterstitzung der Take Home Wie in der Prasenzsituation
Message eine Folie 0. A. vor.

Vorteile der Methode

Durch die Take Home Message wird den Lernenden bewusst, was sie hinzugelernt haben und es bleibt
ihnen auch besser im Gedéachtnis.
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Tipps

Bei der Formulierung der Take Home Message kénnen folgende Fragen helfen:

e Was sind die wichtigsten Aspekte bei diesem Thema?

e Was sind die wichtigsten Lernziele meiner Veranstaltung?

¢ Welche Kernaussagen sollen die Lernenden aus meiner Veranstaltung mitnehmen?

Sprechen Sie die Kernaussagen bereits zu Beginn des Vortrags an und wiederholen Sie diese. Somit
spannen Sie einen Bogen um den Vortrag und das Ergebnis kann leichter vermittelt werden.

Rolle der Dozierenden
Expert*in (den Lernprozess durch Input steuernd): Fassen Sie die wesentlichen Inhalte zusammen.

Varianten

Die Formulierung der Take Home Message kann auch durch die Lernenden erfolgen: Bitten Sie am
Ende einer Stunde alle Lernenden, das erarbeitete Wissen in ein oder zwei Satzen zusammenzufassen.
Dies kann auch in Gruppen geschehen. Lassen Sie Lernende am Ende ihrer Referate eine Take Home
Message fiir die Zuhérer*innen formulieren.

Weiterfuhrende Literatur

Universitat Bamberg. ,Empfehlungen flr die Vorbereitung mindlicher Prasentationen.” 4.9: Abschluss
des Referates. Stand 28.07.2021. https://www.uni-
bamberg.de/fileadmin/arbeitswiss/Seite_Studium/Empfehlungen_fuer_die Vorbereitung_von_Praesen
tationen.pdf.
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Methodenblatt: Wandspeicher

Idee

Wandspeicher ist eine Variation aus der Moderationsmethode mit dem Ziel, die Ubernahme von
Verantwortung der Lernenden fiir den Lernprozess zu fordern, den Einstieg in eine Veranstaltung zu
gestalten, Erwartungen der Lernenden zu erfassen und/oder Vorwissen der Lernenden zu aktivieren.

Lernziele
Lernende konnen...

ihr Vorwissen, ihre Vorerfahrungen und Meinung zu einem Thema formulieren.
ihr Interesse und ihren Lernstand reflektieren.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1.

Formulieren und visualisieren Sie eine W-Frage in der Ich-Form (um die Identifikation und
Eigenverantwortung der Lernenden zu erhéhen), z.B. ,Was modchte ich in diesem Seminar
lernen?“ an einer Pinnwand (wie bei der Kartenabfrage).

Geben Sie den Lernenden Hinweise zur Kartenbeschriftung.

Geben Sie dann jedem*jeder Lernenden zwei Moderationskarten in der gleichen Farbe sowie einen
Moderationsmarker. Mehr als zwei Karten kdnnten eine zu hohe Erwartung suggerieren, bei Bedarf
kann eine Karte hinzugenommen werden. Unterschiedliche Farben kdnnen unterschiedliche
Bedeutungen haben: Hangt eine rote Karte zwischen vielen griinen, hat es den Anschein, als habe
der Inhalt besondere Brisanz. Auch die Stifte sollten die gleiche Farbe haben.

Nach drei bis funf Minuten fordern Sie die Lernenden auf, ihre Karten (méglichst gleichzeitig) an die
Pinnwand zu hangen. Damit wird erreicht, dass die Lernenden sich tatsachlich zunachst ihre
eigenen Gedanken machen.

Lesen Sie alle Karten laut vor und fragen ggf. nach. Ermutigen Sie auch die Lernenden, Nachfragen
zu stellen.

Anschliefend konnen die Antworten geclustert werden. Das Clustern sollte von der Gruppe
vorgenommen werden. Erst nachdem Themencluster erstellt wurden, werden Uberschriften fiir die
einzelnen Cluster gesucht. Eventuell kann jetzt noch ein Themenbereich erganzt werden. Hier wird
deutlich, welche Aspekte von vielen und welche auch nur von einzelnen gesehen werden. Das kann
thematisiert werden.

Erlautern Sie das weitere Vorgehen: Der Wandspeicher begleitet die Gesamtveranstaltung und
dient von Zeit zur Zeit der Uberpriifung. Themen, die abgearbeitet wurden, kénnen dann von den
jeweiligen Urhebern abgenommen werden. Neue Fragen oder offene Themen kdnnen erganzt
werden. In der Regel wird der Wandspeicher immer leerer — so kdnnen Dozierende und Lernende
den Fortschritt beobachten.

Umsetzung in einem digitalen Setting

1.

Zur Umsetzung in einem digitalen Setting kénnen Sie den Wandspeicher zum Beispiel mit
einem Tool fir digitale Pinnwande wie Padlet, Miro oder IdeaBoardz umsetzen. Achten Sie darauf,
dass sich die Lernenden sich nicht registrieren missen.

2. Teilen Sie den Link entweder zur synchronen Bearbeitung im Chat eines Video-Meetings oder zur
asynchronen Bearbeitung in einem LMS (z.B. ILIAS/ Moodle). Achten Sie darauf, den Arbeitsauftrag
sowie die Frist ebenfalls deutlich auf der Lernplattform zu hinterlegen.

3. Bereiten Sie entweder farbige Karten vor oder bestimmen Sie, mit welcher ,Karten“-Farbe
gearbeitet werden soll und wie viele Karten pro Person gepostet werden sollen.

4. Nachfragen und Clustern finden idealerweise in einer synchronen Phase der Veranstaltung im
Plenum statt.

5. Nehmen Sie ggf. Stellung zu den genannten Themen und erldutern das weitere Vorgehen wie oben
beschrieben.
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting

Themensammlung ca. 10 Min.
Zeitbedarf ca. 45 Min. Nachfragen ca. 10 Min.
Clustern ca. 20 Min

Gruppengrofe 5-20 Lernende 5-15 Lernende
Raum keine feste Bestuhlung Videokonferenztool
. Webcam, Headset
Pinnwand Tools:
Medien Karten . z.B. digitale Pinnwand (z.B. Padlet,
Moderationsmarker :
Miro, Mural)

Vorteile der Methode

Alle Lernenden beteiligen sich. Sie kdnnen eigene Ideen anbringen und eigene Interessen formulieren.
Die Lernenden werden aktiviert und in die Verantwortung genommen: Sie sind nicht Konsumierende,
sondern aktiv Lernende. Den Lernfortschritt kdnnen alle sehen. Gleichzeitig dient die Methode einer
positiven Gruppendynamik, weil Vorkenntnisse, Erwartungen usw. sichtbar werden. Gemeinsamkeiten
und Unterschiede kénnen thematisiert werden.

Tipps

Sie kdnnen die Methode fiir eine Erwartungsabfrage nutzen. Diese kann als Basis fir einen Lernvertrag
dienen. Im Anschluss kénnen Sie Ihre eigenen Erwartungen an den Verlauf des Seminars und die
Zusammenarbeit mit den Lernenden formulieren. Achten Sie beim Clustern darauf, dass Sie die ganze
Gruppe einbeziehen und sich selbst zuriickhalten.

Rolle der Dozierenden

Moderator*in (den Lernprozess begleitend)

Expert*in (den Lernprozess durch Input steuernd): in der abschlielenden Plenumsphase kénnen die
Ergebnisse der Gruppen inhaltlich ,korreferiert* werden.

Varianten

Der Wandspeicher kann auch fir Feedback, als ,Klagemauer® oder Ideenwand Uber den gesamten
Zeitraum der Veranstaltung genutzt werden. Inhaltlich kénnen im Wandspeicher zum Beispiel Fragen
an einen Text gesammelt werden. Eine Verbindung mit dem Stummen Schreibgesprach ist ebenso
maglich.

84
Dokument: Methodensammlung fiir Dozierende der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf, SelLL @ @
CC BY-SA 4.0. https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/ @
Das HHU-Logo ist von der Lizenzierung ausgenommen.

BY SA



hhu

Heinrich Heine
Universitat
Disseldorf

Methodenblatt: Werbeslogan

Idee

Bei der Methode Werbeslogan werden zentrale Lehrinhalte in pointierter Form von den Lernenden fir
andere Lernende zusammengefasst mit dem Ziel, Kreativitat zu férdern, Ergebnisse zu sichern, eine
Gedachtnisstitze zu schaffen, das Verstdndnis zu uberprifen und eine andere Perspektive zu
Ubernehmen.

Lernziele
Lernende konnen...

Lehrinhalte auf ihren Kern hin analysieren.
Lehrinhalte pointiert zusammenfassen und sich in Form von Gedachtnisstitzen merken.

Umsetzung in einer Prasenzsituation

1.

Geben Sie einen Input oder lassen Sie die Lernenden alleine oder in Kleingruppen einen Lehrinhalt
erarbeiten, zum Beispiel einen Text(abschnitt), ein Modell, ein Bild, ein Interview.

Geben Sie den Auftrag, dass die Lernenden die Informationen auf das Wesentliche kiirzen sollen.
Im nachsten Schritt sollen die Lernenden die Perspektive ihrer Kommiliton*innen einnehmen und
fur sich die Frage beantworten, was fur diese besonders wichtig oder interessant am Lehrinhalt sein
kénnte.

Daran anknupfend sollen die Lernenden (ggf. in Gruppenarbeit) einen Werbeslogan entwickeln, in
dem der Lehrinhalt pointiert, nachvollziehbar und anschaulich zusammengefasst wird.

Lassen Sie die Lernenden ihre Werbeslogans visualisieren und vorstellen.

Sie kdnnen daran anschlieBend die Werbeslogans im Plenum daraufhin untersuchen, ob mit ihnen
das Wesentliche in entsprechend nachvollziehbarer Weise zum Ausdruck gebracht wird.

Umsetzung in einem digitalen Setting
In synchronen Veranstaltungen:
Siehe oben

In asynchronen Veranstaltungen:

1.

Geben Sie einen Input oder lassen Sie die Lernenden einen Lehrinhalt erarbeiten, zum Beispiel
einen Text(abschnitt), ein Modell, ein Bild, ein Interview.

2. Geben Sie den Auftrag, dass die Lernenden die Informationen auf das Wesentliche kiirzen sollen.
3. Im nachsten Schritt sollen die Lernenden die Perspektive ihrer Kommiliton*innen einnehmen und
fur sich die Frage beantworten, was fiir diese besonders wichtig oder interessant am Lehrinhalt sein
kénnte.
4. Daran anknipfend sollen die Lernenden (ggf. in Gruppenarbeit) einen Werbeslogan entwickeln, in
dem der Lehrinhalt pointiert, nachvollziehbar und anschaulich zusammengefasst wird.
5. Geben Sie vor, in welcher Form die Lernenden ihre Werbeslogans vorstellen (z.B. im Forum eines
Lernmanagementsystems oder eines Kollaborationstools wie CryptPad).
6. Sie haben nun verschiedene Maglichkeiten, mit diesen Ergebnissen weiterzuarbeiten:
e Lassen Sie die Lernenden uber den besten Werbeslogan abstimmen (siehe ,Varianten®).
e Lassen Sie die Lernenden sich gegenseitig Feedback zu ihren Slogans geben.
e Greifen Sie die Antworten in einem Input flir die Folgewoche auf.
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Fur lhre Planungen

Prasenzsituation Digitales Setting
Zeitbedarf 15-30 Minuten 15-30 Minuten
GruppengroBe beliebig beliebig
Synchron: Videokonferenztool mit
Raum Idealerweise Gruppentische; keine | Teilgruppenfunktion
feste Bestuhlung Asynchron: LMS oder
Kollaborationstool
ggof. Tafel oder Flipchart bzw.
Medien Papier, Stifte und Klebeband fur Synchron: Webcam, Headset
die Visualisierung der Slogans

Vorteile der Methode

Die formulierten Werbeslogans ermdglichen einen schnellen Eindruck davon, ob die Lernenden die
Lehrinhalte in ihrem Kern verstanden haben. Durch die sprachliche Form eines Werbeslogans missen
die Lernenden eigene Worte zur Zusammenfassung wahlen, wodurch sie einen persénlicheren Zugang
zum Lehrinhalt finden kénnen und dadurch anders motiviert werden. Entsprechend pragnant formulierte
Werbeslogans helfen, Lehrinhalte besser zu erinnern.

Tipps

Die Formulierung eines Werbeslogans ist eine anspruchsvolle Aufgabe, die unter Umstanden zunachst
Stress bei den Lernenden verursachen kann. Die Erarbeitung in Kleingruppen ist daher sinnvoll.
AuRerdem sollten Sie bertcksichtigen, dass nicht nur Ausformulierung des Slogans selbst, sondern
bereits die Erarbeitung fur die Lernenden eine sehr lehrreiche Erfahrung sein kann. Daher sollte die
verfugbare Zeit nicht zu knapp kalkuliert werden. Fur den Einstieg kann es hilfreich sein, ein paar
Beispielslogans aus einem anderen Themenbereich fiir die Lernenden parat zu haben.

Rolle der Dozierenden

Moderator*in (den Lernprozess begleitend): Ermutigen Sie die Lernenden zu kreativen Beitragen.
Expert*in (den Lernprozess durch Input steuernd): Achten Sie auf inhaltliche Richtigkeit der Slogans.

Varianten

Sammeln Sie die Werbeslogans ein oder lassen Sie sie sich per Mail zuschicken und nutzen Sie diese
fur den Einstieg in die nachste Sitzung. Lassen Sie die Lernenden im Anschluss Uber den besten
Werbeslogan abstimmen (z.B. durch Bepunktung in der Prasenzsituation oder durch ,Likes“ in
kollaborativen Tools wie Padlet). Einigen Sie sich vorher gemeinsam auf Bewertungskriterien (z.B.
inhaltliche Prazision, Anschaulichkeit).
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Warum ein gelungener Einstieg in die Lehrveranstaltung wichtig ist

Lernende tendieren dazu, innerhalb der ersten Minuten einer Lehrveranstaltung kognitiv und emotional
zu entscheiden, ob sie sich fir das Thema, die anvisierten Ziele und den vorgestellten Arbeitsmodus
interessieren oder nicht. Insofern ist diese kritische Anfangsphase essenziell, um diesbezliglich noch
unentschlossene Lernende mdglichst friih flir das beabsichtigte Kernthema zu begeistern und die
gegenseitigen Erwartungen abzugleichen.

Dabei spielt unter anderem das Identifikationspotenzial aus Sicht der Lernenden eine wichtige Rolle: In
welchen konkreten Alltagssituationen oder beruflichen Szenarien, die aus ihrer eigenen Erlebniswelt
stammen (oder ihnen fir die eigene, nahe Zukunft plausibel erscheinen), werden fiir sie welche
konkreten Kompetenzen besonders nitzlich oder sogar unverzichtbar sein? Dieses mdglichst hohe und
breit angelegte Identifikationspotenzial kann fir die Zielgruppe u.a. durch geeignete, konkrete
Anwendungsbeispiele geschehen: Mit welchen Worten, Bildern oder Beispielszenarien kdnnen Sie als
Dozierende diese Relevanz moglichst iberzeugend, aber auch knapp und pragnant nach dem KISS-
Prinzip (keep it short and simple) kommunizieren? Die Lernenden sollten Uberzeugende Antworten
erhalten auf die Fragen: Ist diese Veranstaltung, das Thema relevant fir mich? Worum wird es konkret
in dieser Veranstaltung gehen? Wie wird der inhaltliche Aufbau/Ablauf sein? Was muss und kann ich
tun, um die intendierten Lernergebnisse zu erreichen?

Eine zweite wichtige Komponente ist ein authentisches Auftreten der Dozierenden in dieser
Anfangsphase. Es ist sehr forderlich fir die Lernatmosphéare, wenn die Lernenden den Enthusiasmus
der Dozierenden nicht nur fir das Thema, sondern auch fir inren Lernerfolg spuren.

Dariiber hinaus spielt auch die soziale Orientierung eine grole Rolle, damit eine lebendige
Lernatmosphare entstehen kann: Wie ist die bzw. der Dozierende? Stellen Sie sich selbst vor, wenn Sie
mogen auch mit einer privaten Information. Ermdglichen Sie das Kennenlernen der Lernenden
untereinander. Mit welchen Kommiliton*innen sitze ich hier? Erfahrungsgemal ist die Beteiligung von
Lernenden in Lehrveranstaltungen héher, wenn es eine Kennenlernphase gibt, in der potenzielle
Hemmungen abgebaut und dringende Fragen beantwortet werden. Was wird von mir erwartet? Machen
Sie Erwartungen und Regeln transparent. Schliel3en Sie ggf. ein Arbeitsbindnis. Unausgesprochene
Erwartungen, von denen Sie moglicherweise denken, dass sie ,allgemeingultig® sind, kénnen zu
Missverstandnissen und Enttauschungen fihren.

In der digitalen Lehre besonders wichtig:

Wo das gemeinsame Lernen in asynchronen Formaten stattfindet oder innerhalb von synchronen Vi-

deokonferenzen, ist es besonders herausfordernd, eine guter Lernatmosphéare zu schaffen. Die meisten

Lernenden werden in der Regel nicht unaufgefordert den Kontakt zu den (ihnen ggf. ja auch noch

unbekannten) Kommiliton*innen aufnehmen und die soziale Orientierung wird dadurch erschwert.

Neben den beschriebenen Kennenlernmethoden haben sich unter anderem folgende Impulse zur

Aktivierung der Teilnehmenden bewahrt:

e Asynchrone Vorstellung via Forum: jede*r schreibt zur eigenen Person einen Eintrag mit den
eigenen Erwartungen, zum thematischen Interesse oder Vorwissen usw.

e Vorstellung mit Hilfe der Kamera in Videokonferenzen (Dozierende*r stellt Fragen und wenn die
Lernenden diese bejahen kénnen, schalten sie kurz die Kamera ein)

¢ Vorstellung mit Hilfe von Gegenstanden in Videokonferenzen: jede*r zeigt einen Gegenstand vom
Schreibtisch in die Kamera und stellt sich anhand dessen vor

e Vorstellung via Interview: geht auch asynchron mit vorbereiteten Fragen, die jede*r bis zum Beginn
der Lehrveranstaltung beantworten soll

e Vorstellung mit einer Umfrage in oder vor der Lehrveranstaltung, deren Ergebnisse direkt oder
nachgelagert thematisiert werden kénnen.
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Wie man Lehrziele und Lernergebnisse formuliert

Mit Lernergebnissen (learning outcomes) wird beschrieben, was die Lernenden am Ende einer
Lehrveranstaltung oder eines Moduls konkret tun kdnnen und welche Kenntnisse oder Fertigkeiten sie
erworben haben sollen. Es wird also ein beobachtbares und Uberprifbares Verhalten definiert, das
Aufschluss dariiber gibt, ob und inwieweit die Lernenden die Lehrziele der Lehrenden erreicht haben.

Zur Formulierung von Lehrzielen und Lernergebnissen kénnen Taxonomien wie von Benjamin Bloom'
herangezogen werden. Fur Ziele aus den Bereichen Fach- und Methodenkompetenz eignet sich die
kognitive Taxonomie?, die Uber die aufsteigenden Niveaustufen Wissen, Verstehen, Anwenden,
Analysieren, Beurteilen und Erschaffen verlauft. Grundsatzlich kdnnen Lehrziele und Lernergebnisse
nicht nur Fach- und Methodenkompetenzen, sondern auch Sozial- und Selbstkompetenzen umfassen,
woftr sich beispielsweise die affektive Taxonomie eignet.

Als Lehrziel konnten Sie beispielsweise festlegen, dass lhre Lernenden Grundwissen eines bestimmten
Themas erlangen sollen. Um daraus ein Lernergebnis abzuleiten, bietet Bloom Verbtabellen an, mit
denen aus dem Lehrziel ein beobachtbares und Uberprufbares Lernergebnis wird. Aus dem Lehrziel
,Grundwissen zum Thema erlangen® kdnnte auf diese Weise zum Beispiel das Lernergebnis ,Die
Lernenden kdnnen die wichtigsten Begriffe auflisten werden. Ist es |Ihr Lehrziel, dass die Lernenden
das Grundwissen nicht nur erlangen und es als Lernergebnis wiedergeben kdnnen, sondern dass sie
es auch verstehen, so kénnte das beobachtbare und Uberprifbare Lernergebnis beispielsweise lauten
,Die Lernenden kdnnen die Definition der wichtigsten Begriffe paraphrasieren®.

Derart formulierte Lernergebnisse ermdglichen zugleich eine sinnvolle Planung von
Lehrveranstaltungen, da sie aufzeigen, welche studentischen Aktivitdten im Lehr-/Lernprozess
erforderlich sind und mit welchen Prifungsformaten sich diese am besten Uberprufen lassen. Siehe
hierzu auch das Konzept des ,Constructive Alignment®.

Kompetenz Niveaustufe/ Lehrziel Lernergebnis/ Prifungsmethode
Stud. Aktivitat

Welche Fach-/Methoden-
/Sozial-Kompetenz soll
dabei aufgebaut werden?

Mit welchem Format lasst
sich die studentische
Aktivitat Gberpriofen?

Durch welche Aktivitat
lasst sich das Erreichen
der Niveaustufe
nachweisen?

Auf welcher Niveaustufe
soll das geschehen?

(z.B.) Kognitive Lehrzieltaxonomie (fiir Fach- und Methodenkompetenz)

Niveaustufe Niveaustufe Niveaustufe Niveaustufe Niveaustufe Niveaustufe
Erinnern Verstehen Anwenden Analysieren Beurteilen Erschaffen

Lernergebnis/
Stud. Aktivitat

Lernergebnis/
Stud. Aktivitat

Lernergebnis/
Stud. Aktivitat

Lernergebnis/
Stud. Aktivitat

Lernergebnis/
Stud. Aktivitat

Lernergebnis/
Stud. Aktivitat

Studierende Studierende Studierende Studierende Studierende Studierende
kénnen... kénnen... kénnen... kénnen... kénnen... kénnen...
erkennen, paraphrasieren, durchfahren, testen, argumentieren, generieren,
auflisten, veranschaulichen, berechnen, vergleichen, kritisieren, konzipieren,
schildern, herleiten, planen, differenzieren, evaluieren, weiterentwickeln
angeben, klassifizieren, benutzen, zuordnen, voraussagen, praparieren,
skizzieren, zusammenfassen, herausfinden, gegeniberstellen einstufen, Schreiben,
ausfihren, demonstrieren, erlautern, sortieren, wahlen, zusammenstellen
bezeichnen, diskutieren, einteilen, kategorisieren, gewichten, koordinieren,
nennen, prasentieren, verallgemeinern, ermitteln, hinterfragen, entwerfen,
definieren... erlautern, nutzen, &ndern... beobachten, folgern, konstruieren....
wiederholen... ableiten... ableiten...

Abbildung Hanna Hauch

1 Bloom, Benjamin S, Hrsg. 1976. Taxonomie von Lernzielen im Kognitiven Bereich, 5. Aufl. Weinheim/Basel: Beltz.

2 Neben kognitiven Taxonomien werden noch affektive und psychomotorische unterschieden.
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Wie sich Lehren, Lernen und Prufen aufeinander beziehen
— Constructive Alignment

Das Konzept des ,Constructive Alignment®** des Psychologen John Biggs dient der Hochschuldidaktik
zur Analyse und Optimierung von Prifungsprozessen. Im Kern wird darin die Notwendigkeit begrindet,
die anvisierten Lernergebnisse mit den Lehr-Lernprozessen in den Veranstaltungen und der Priifung in
Ubereinstimmung zu bringen.

Ein Beispiel: Die Lernenden sollen nach Abschluss der Veranstaltungen eines Moduls in der Lage sein,
eine bestimmte Methode bei einem neuen Themengebiet durchzufiihren (anvisiertes Lernergebnis aus
dem Kompetenzbereich Methodenkompetenz). Die Dozierenden sollten dementsprechend in den
Lehrveranstaltungen Gelegenheiten einplanen, bei denen die Lernenden genau dies eintuben (Lehr-
Lernprozess). Zugleich sollte auch in der Prifung die Anwendung der Methode auf das neue
Themengebiet erfolgen (Priifung).

Unangetastet bleibt durch das Konzept die inhaltliche Gestaltung von Lehrveranstaltungen und
Modulen. Ein Lernergebnis/das angestrebte prozedurale Wissen lasst sich mitunter mithilfe
unterschiedlicher Inhalte erreichen. Wenig zielfiUhrend ware im beschriebenen Beispiel der Einsatz einer
Multiple-Choice-Klausur, bei der reines Faktenwissen abgefragt wird. Lernende lernen und verhalten
sich vom Modus der Priifung her gedacht. Sie lernen und verhalten sich also so, dass sie die Priifung
bestehen kénnen. Wird deklaratives Faktenwissen gepruft, werden die Lernanstrengungen auch darauf
ausgerichtet und im Zweifelsfall auch nur auswendig gelernt.

Ein Blick auf gangige Lernzieltaxonomien*, die zur Formulierung von Lernergebnissen herangezogen
werden, verdeutlicht die Problematik. Die Folge einer Priifung, bei der lediglich die unteren Niveaustufen
~Wissen“ und ,Verstehen geprift werden, ist die ausbleibende studentische Motivation, die ndchsten
Niveaustufen (zum Beispiel ,Anwenden®) zu erreichen bzw. darin Zeit und Anstrengung zu investieren.
Hinweise zur Formulierung von Lernergebnissen bekommen Sie hier.

3 Biggs, John und Catherine Tang. 2011. Teaching for Quality Learning at University, 4. erw. Aufl. Buckingham:
Open University Press.
4z.B. Bloom, Benjamin S, Hrsg. 1976. Taxonomie von Lernzielen im Kognitiven Bereich, 5. Aufl. Weinheim/Basel:

Beltz.
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Warum ein Arbeitsbundnis zwischen Dozierenden und Lernenden
sinnvoll sein kann

Ein Arbeitsbindnis ist eine Art Vertrag zwischen Dozierenden und Lernenden Uber die Erwartungen und
die zu erbringenden Leistungen beider Gruppen. Ziel ist es, die Lernenden mit in die Verantwortung fir
den eigenen Lernfortschritt zu nehmen. Durch die Festlegung von Regeln, Rechten und Pflichten wird
nicht nur transparent, was von wem geleistet werden muss, sondern die aktive Beteiligung kann die
Lernenden auch motivieren, die Lehrveranstaltung zum Erfolg zu bringen.5¢7

FUr ein gutes und belastbares Arbeitsbiindnis missen bei der Entwicklung alle Gruppen miteinbezogen
werden. Es durfen nicht nur die Interessen von Dozierenden beriicksichtigt werden, sondern vor allem
die der Lernenden. Unter den Lernenden ist ebenfalls darauf zu achten, dass alle zum Arbeitsbindnis
beitragen und durchsetzungsschwachere Lernende ebenfalls beachtet werden. Zur Formulierung des
Arbeitsbindnisses sollten die gegenseitigen Erwartungen und Lehr- bzw. Lernvorstellungen deutlich
gemacht werden.

Um ein Arbeitsbindnis zu schlieen, kdnnen Sie verschiedene Methoden wahlen. In einer gréoReren
Veranstaltung kann es beispielsweise hilfreich sein, wenn Sie als Dozierende*r zunéchst lhre
Erwartungen und lhre Leistungen im Rahmen der Lehrveranstaltung nennen und visualisieren, zum
Beispiel mit einer Beamer-Prasentation. Erwartungen konnen sein: Pulnktlichkeit, aktive Mitarbeit,
Zeitpunkte, zu denen Aufgaben eingereicht werden sollen usw. Ihre Leistungen kénnen spezielle
Sprechstundenangebote oder Reaktionszeiten auf E-Mails bzw. Foreneintrage sein. Anschliefiend
sollten Sie den Lernenden Gelegenheit geben, Ergdnzungen zu nennen. In der GroRgruppe kénnen Sie
das durch eine kurze Phase mit Buzz-Groups umsetzen. In kleineren Veranstaltungen kénnen die Ziele
und Erwartungen per Kartenabfrage oder mit der Methode Placemat gemeinsam ausgehandelt werden.

In der digitalen Lehre besonders wichtig:

Wenn Sie mit einem Lernmanagementsystem wie ILIAS oder Moodle arbeiten und die Aufgaben der
Lernenden mit Abgabefristen versehen, ist es besonders wichtig, hierliber klare und konsensfahige
Regeln festzuhalten. Hilfreich kann in diesem Zusammenhang auch die Einrichtung eines Kursforums
sein, in dem alle organisatorischen Fragen beantwortet werden. Das erspart Ihnen die Beantwortung
vieler einzelner Mailanfragen, erleichtert den Lernenden den Zugang zu den wichtigen Informationen
und kann einen zusatzlichen gemeinsamen Kommunikationskanal etablieren.

5 Kéller, Olaf und Hilbert Meyer. 2014. ,Vom guten Unterricht zur guten
Lehrperson.” https://www.bpb.de/gesellschaft/bildung/zukunft-bildung/176617/guter-lehrer-guter-unterricht.
6 Meyer, Hilbert. 2005. ,Merkmale guten Unterrichts.“ In Praxiswissen Schulleitung, Hrsg. Adolf Bartz, Jirgen
Fabian, Stephan G. Huber, Carmen Cloft, Heinz S. Rosenbusch und Hajo Sassenscheidt, 1-5. Miinchen:
Luchterhand. http://www.fdbio-
tukl.de/assets/files/fd_documents/evaluation_kriterien/Merkmale%20guten%20Unterrichts.pdf.
7 Blilter, Helmut und Hilbert Meyer. 2004. ,Was ist ein lernforderliches Klima? Voraussetzungen und
Wirkungen.” Pddagogik, 11/2004: 31-36.
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Welche Moglichkeiten es gibt, Lernende fiir Gruppenarbeiten
einzuteilen

Gruppenarbeiten als Sozialform und in verschiedenen Varianten als didaktische Methoden wie zum
Beispiel Gruppenpuzzle, Buzz-Groups, Think-Pair-Share u.v.m. ermdéglichen die aktive Beteiligung aller
Lernenden, unterstitzen die Entwicklung von kooperativen Lernstrategien und von sozialer Kompetenz.

Um diese Ziele zu erreichen, sollten Sie vorab genau Uberlegen, mit welchem Ziel Sie welche
Gruppenarbeitsmethode einsetzen wollen. Die Methode sollte nicht zum Selbstzweck dienen.

Die Ziele, die Sie mit der Gruppenarbeit verbinden, haben auch direkten Einfluss darauf, wie Sie die
Gruppen einteilen. Hierbei ist zu unterscheiden zwischen a) der ,Einteilung von Gruppen® und b) der
,Einteilung innerhalb einer Gruppe*:

a) Vordergriindig ist es am einfachsten, wenn die Lernenden sich selbst zu Gruppen zusammenfinden,
wobei sie erfahrungsgeman personen- oder themenorientiert wahlen (,Neigungsgruppen®). Auf der
anderen Seite kann es fur die Erreichung bestimmter Lernergebnisse nutzlich sein, wenn nicht
immer die gleichen Lernenden in einer Gruppe zusammenarbeiten oder gemafl der eigenen
Neigung entscheiden kénnen — so lasst sich zum Beispiel soziale Kompetenz besonders gut dann
férdern, wenn die Gruppen per Zufall oder nach formalen Kriterien zusammengesetzt sind. Damit
die Einteilung per Zufall nicht zu restriktiv wirkt, kdnnen Sie von verschiedenen Zufallsmethoden
Gebrauch machen:

e Abzdhlen

e Losen

e Verschiedenfarbige Bonbons, Stifte 0.a. ziehen

e Postkarten-Puzzle: Zerschneiden Sie Postkarten in so viele Teile, wie es Gruppenmitglieder
geben soll und mischen diese. Es kdnnen auch gleiche Karten sein, die unterschiedlich
gepuzzelt werden missen.

e Familie Meier". Beschriffen Sie Zettel mit dem Namen ,Meier* in unterschiedlicher
Schreibweise, zum Beispiel Mayer, Mair usw. Die ,Familien“ mit dem gleichen Namen mussen
sich zusammenfinden. Lustig wird es, wenn Sie die Lernenden auffordern, ,ihren® Namen zu
sagen.

e Fir Partnerarbeit: Fordern Sie die Lernenden auf, sich mit jemandem zusammen zu finden, der
etwas Gegenteiliges hat (zum Beispiel blond — dunkelhaarig)

e Fur Partnerarbeit: Memory (Sie kdnnen auch mit je drei oder vier gleichen Karten Memory flr
Kleingruppen vorbereiten.)

e Spielkarten

Ihrer Phantasie sind keine Grenzen gesetzt!

Auch eine Gruppeneinteilung nach formalen Kriterien kann sinnvoll sein, zum Beispiel nach der

Vorerfahrung oder Semesterzahl der Lernenden (,alte Hasen“ zusammen mit ,jungen Wilden®).

b) Damitin einer Gruppe auch wirklich kooperativ gelernt wird (siehe hierzu den Infotext zur frustfreien
Gruppenarbeit), mussen sich alle Gruppenmitglieder beteiligen. Dies kann durch eine Vergabe von
festen Rollen innerhalb der Gruppen geférdert werden. So kénnen zum Beispiel Zustandigkeiten
vergeben werden:

o flUr die Moderation,

o flir das Zeitmanagement,

o fir die Visualisierung,

o flr die Ergebnissicherung,

o flr die Ergebnisprasentation.

Fortgeschrittene Gruppen konnen die Rollen und Regeln selbst aushandeln.

Als Faustregel lasst sich sagen: am effektivsten sind Gruppen mit 3-5 Lernenden.
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In der digitalen Lehre besonders wichtig:

Mit der technischen Mdéglichkeit der Teilgruppensitzung oder Breakout-Raumen ermdglichen Sie das
gemeinsame Zusammenarbeiten in Kleingruppen. Fordern Sie neu zusammengestellte Gruppen auf,
sich vor Arbeitsbeginn noch einmal kurz gegenseitig vorzustellen. Lassen Sie die Gruppenmitglieder
klaren, wer unter Umstanden technische Hurden zu Uberwinden oder besondere technische
Maoglichkeiten hat und sich dadurch vielleicht besonders gut oder schlecht fiir eine bestimmte Rolle
innerhalb der Gruppenarbeit eignet (z.B. Verfiigbarkeit eines zweiten Monitors — eignet sich ggf. gut

fur die Ergebnisprasentation).

92

Dokument: Methodensammlung fiir Dozierende der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf, SelLL ® @
CC BY-SA 4.0. https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/ @
Das HHU-Logo ist von der Lizenzierung ausgenommen. A




Heinrich Heine
Universitat
Disseldorf

Was notig ist, damit Gruppen frustfrei zusammenarbeiten

Welches Lehrziel verfolgen Sie? Welches Lernergebnis sollen die Lernenden erreichen? Lasst sich
dieses mindestens genauso gut oder sogar besser in der Gruppe als in Einzelarbeit erreichen? Wollen
Sie Uberfachliche Kompetenzen wie Teamfahigkeit, Argumentation, Kreativitat, Konfliktfahigkeit
fordern? Welche Gruppenarbeitsmethode (zum Beispiel Gruppenpuzzle, Buzz-Groups) passt zu lhren
Zielen und Inhalten? Machen Sie die Ziele transparent, die Sie mit der Gruppenarbeit erreichen wollen.
Viele haben als Lernende die Erfahrung gemacht, dass Gruppenarbeiten sinnlos erscheinen oder
frustrierend sind, weil eine Zielsetzung fehlt. Steht die Férderung von Teamfahigkeit im Fokus, sollte
der Gruppenarbeitsprozess im Anschluss reflektiert werden. Welche Erfahrung haben die Lernenden
bereits mit Gruppenarbeit? Besonders unerfahrene Gruppen sollten zunachst kleinere
Gruppenarbeitsphasen mit Uberschaubaren Arbeitsaufgaben durchlaufen.

Frustfreie Gruppenarbeit ist abhangig vom Erfolg und Ergebnis der Gruppenarbeit. Reicht die Zeit nicht

oder ist die Gruppenarbeit von Konflikten Gberlagert, wird das Ergebnis leiden. Daher kann es abhangig

von den oben genannten Kriterien sinnvoll sein, Gruppen nach bestimmten Kriterien einzuteilen und

feste Rollen bzw. Regeln in den Kleingruppen zu verteilen.

Frust oder Konflikte kdnnen neben einer Uberforderung oder Intransparenz der Lernziele auch darin

begriindet sein, dass die Gruppe nicht gemeinsam auf ein Ergebnis hinarbeitet. Aus einer Gruppe wird

durch einen Arbeitsauftrag nicht automatisch ein Team. Dies geschieht erst dann, wenn alle kooperativ

ein Ziel verfolgen. Um eine Kooperation aller Teammitglieder zu erreichen, sollten Sie als Dozierende*r

sogenannte ,positive Abhangigkeiten® schaffen, was nichts anderes heif3t als: ,Wir segeln gemeinsam

oder gehen gemeinsam unter!”. Es wird also die Arbeit jedes Mitglieds gebraucht, damit die

Gruppenarbeit ein Erfolg wird. Positive Abhangigkeit kann zum Beispiel geschaffen werden durch

folgende Maflnahmen:

o Verteilen Sie Materialien oder Aufgaben so, dass jede*r einen Beitrag leisten muss.

e Ermutigen Sie die starkeren Lernenden, ihre Kompetenzen gemafl dem Prinzip ,Lernen durch
Lehren® weiter auszubauen und so schwachere Teammitglieder zu unterstitzen.

e Kiindigen Sie an, dass Sie nach der Gruppenarbeitsphase ein Mitglied auswahlen werden, das die
Ergebnisse prasentiert.

e Geben Sie den Gruppen die Gelegenheit, ihre eigenen Arbeiten zu reflektieren und die
Zusammenarbeit zu bewerten.

Grundsatzlich lauft eine Gruppenarbeit in vier Phasen ab:

1. Vorbereitungsphase. In der Vorbereitungsphase muss sichergestellt werden, dass die Lernenden
die notwendigen inhaltlichen, organisatorischen und sozialen Voraussetzungen haben. Die
Vorbereitung beinhaltet also ggf. einen inhaltlichen Input, das Ziel, den klaren Arbeitsauftrag, die
Gruppeneinteilung und weitere Hinweise zu Rollen und Regeln innerhalb der Gruppe und den
Ausblick, wie es nach der Gruppenarbeit weitergeht.

2. Durchfiihrung. Sorgen Sie fiir angemessene Rahmenbedingungen fiir die Durchflihrung. Ist es
vielleicht sinnvoll einen zweiten Raum zu reservieren? An welchem (digitalen) Ort sammeln die
Gruppen die Arbeitsergebnisse, um sie spater den anderen zu prasentieren? Sind ausreichend
Materialien vorhanden und vorbereitet? Fir die Durchfihrung kommen unterschiedliche
Gruppenarbeitsmethoden in Frage, zum Beispiel das Gruppenpuzzle. Wahrend der Durchflihrung
halten Sie sich im Hintergrund, sind aber ansprechbar, fragen ggf. nach, wenn Sie beobachten,
dass eine Gruppe nicht weiterkommt oder es Konflikte gibt.

3. Prasentation/Auswertung. Uberlegen Sie sich im Vorfeld, auf welche Weise die
Gruppenergebnisse gesichert und prasentiert werden sollen. Hierfir gibt es unterschiedliche
Mdglichkeiten, wie eine Poster-Prasentation oder einen Markt der Méglichkeiten.

4. Feedback/Evaluation. Gelbte Gruppen kénnen sich selbst und/oder gegenseitig Feedback zum
Ergebnis und zum Gruppenprozess geben. Auch hierfiir stehen unterschiedliche Methoden zur
Verfigung, wie zum Beispiel das Finf-Finger-Feedback. Achten Sie auf Einhaltung der

Feedbackregeln.
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Wie Sie klare Arbeitsauftrage formulieren konnen

Zur Anleitung von Methoden, zur Initiierung von Gruppenarbeiten, zum Stellen von Aufgaben oder zur
Aufforderung, aktiv mitzuarbeiten bendtigen Sie Arbeitsauftrage. Diese sollten vor allem eindeutig und
verstandlich sein. Wenn Lernende nicht genau wissen, was sie (mit welchem Ziel) tun sollen, sind sie
schnell frustriert.

Instruktionsqualitdt ist in der psychologischen Lernforschung als eine Bedingung fir
Lernmotivation herausgearbeitet worden®. Ein Arbeitsauftrag sollte daher

e so0 kurz wie mdglich,

e so ausflihrlich wie nétig,

e in einfachen, kurzen Satzen,

¢ in einzelne Arbeitsschritte untergliedert,

¢ mit Zeitangaben versehen (mit konkreter Uhrzeit: ,bis XY Uhr") sein.

Geben Sie den Studierenden die Zielrichtung der Aufgabe vor und machen Sie deutlich, welche Aspekte
Sie erarbeiten lassen mdchten. Ein komplexer Arbeitsauftrag sollte immer schriftlich erfolgen bzw.
visualisiert werden. Auch fur einfache Fragestellungen an die Lernenden empfiehlt sich die
Visualisierung der Frage zum Beispiel eingebettet in eine Beamer-Prasentation. Der Vorteil ist, dass Sie
sich die Frage nicht erst in der Situation Uberlegen mussen. Sie kdnnen die Frage dann im Vorfeld
bereits eindeutig formulieren. Beachten Sie beim Zeitmanagement die zu erarbeitenden Aspekte.
Sollten Sie zu viele Aspekte auswahlen, kann dies die Qualitat der Gruppenarbeit beeintrachtigen

Notwendige Materialien und Handlungsaufforderungen (zum Beispiel zur Gruppenbildung) geben Sie
erst nach dem Arbeitsauftrag, damit Sie die volle Aufmerksamkeit haben und keine Unruhe entsteht.
Geben Sie den Gruppen einen Prasentationsmodus (z.B. Plakat- oder Bildschirm-Prasentation) vor, um
die Ergebnisse der Gruppenarbeit in lhre Veranstaltung zu integrieren.

Vergewissern Sie sich durch Ruckfragen und Blickkontakt, dass die Lernenden den Arbeitsauftrag
verstanden haben und geben Sie Feedback. Stehen sie wahrend der Arbeitsphase flir Riickfragen zur
Verfligung und nutzen Sie die Chat-/Benachrichtigungsfunktionen des Videokonferenzsystems. Klaren
Sie ggf. Fragen im Plenum.

Vorschlag fiir eine Rollenverteilung bei Gruppenarbeit:
Die Lernenden sollen fir ihre eigene Gruppe festlegen, wer welche der folgenden Rollen Gbernimmt:
e Zeitnehmer*in
e Moderator*in fiir die Erarbeitungsphase
e Protokollant*in 1 (halt Ergebnisse der inhaltlichen Diskussion zu Erstellung des konkreten
Arbeitsauftrages fest)
e Protokollant*in 2 (halt fur die Auswertungsphase fest, welche Fragen/Uberlegungen sich zum
didaktischen Vorgehen ergeben)
o Moderator*in Prasentationsphase

8 Vgl. Prenzel, Manfred. 1996. “Bedingungen fiir Selbstbestimmtes, Motiviertes und Interessiertes Lernen im
Studium.“ In Lehr- und Lernprobleme im Studium — Bedingungen und Verdnderungsmdéglichkeiten, Hrsg.
Lompscher, Joachim und Heinz Mandl, 11-22. Bern: Hans Huber.
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Wie man konstruktives Feedback gibt und erhalt

Damit Feedback nicht auf einem Niveau von ,dein Referat hat mir gut oder nicht gut gefallen“ stehen
bleibt, sondern sich gewinnbringend und steuernd auf die nachfolgenden Lehr-Lernprozesse auswirkt,
gilt es verschiedene Regeln und Ablaufe zu berlicksichtigen. Alles, was im Feedbackprozess mitgeteilt
und geaulert wird, wird von allen Beteiligten vertraulich behandelt.

Konstruktives Feedback

ist nicht auf Lob reduziert, sondern eine konstruktive Rickmeldung zu meinem Handeln, welches

positiv und/oder negativ wahrgenommen wurde.

e sagt mir, was ich beibehalten sollte und was ich noch optimieren kann und dient mir zur Reflexion
des Arbeitsprozesses.

e hilft mir meine Selbstwahrnehmung zu optimieren und unterstiitzt die Selbstreflexion und Reflexion
meines Handelns.

e dient dazu, dass man miteinander und nicht Gbereinander spricht.

¢ sollte ich professionell geben und entgegengenehmen.

Feedback-Leitfaden

1. Wie ist es der bzw. dem Feedback-Nehmenden wahrend der Durchflihrung ergangen?

2. Feedback der einzelnen Gruppenmitglieder und der Moderation

3. Ruckmeldung der bzw. des Feedback-Nehmenden, was sie bzw. er vom Feedback der Einzelnen
fuir sich mitnimmt.

Geben von Feedback

o Was ist gut gelaufen?

e Was kann noch besser werden?

o Konkret: Beschreiben des Verhaltens (keine Verallgemeinerungen oder Wertungen)
e Kurz: So ausfiihrlich wie nétig, so kurz wie nétig.

o Konstruktiv: d.h. bezogen auf veranderbares Verhalten.

Umgang mit Feedback

e  Zunachst erstmal nur zuhdren bzw. Verstandnisfragen stellen, wenn etwas unklar ist.

o Keine Rechtfertigung, kein Erklaren, kein Abwehren

e Das Feedback als ,"kaltes Buffet™ oder Schaufenster betrachten: Jedes Angebot kann man genau
betrachten, bevor man etwas mitnimmt.

e Sie entscheiden selbst, was Sie mit dem Feedback machen. Es ist keine objektive Wahrheit,
sondern die geduferte subjektive Wahrnehmung eines anderen.
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Was man bei der Beschriftung von Moderationskarten
beachten sollte

Beim Einsatz von Moderationstechniken in der Lehre sollten Sie auf ein paar Grundregeln der
Moderationsmethode achten:

Wenn die Lernenden Moderationskarten beschriften sollen — beispielsweise bei der Kartenabfrage oder
dem Wandspeicher — geben Sie vorab Hinweise zur Kartenbeschriftung:

mit dem Moderationsmarker schreiben, nicht mit Kuli

nur Stichpunkte, keine ganzen Satze

nur ein Stichpunkt pro Karte

leserlich, méglichst in Druckbuchstaben

nicht nur GroRRbuchstaben (liest sich nicht so einfach)

nicht mehr als dreizeilig

moglichst kurze Ober- und Unterlangen

Achten Sie auRerdem darauf, flr eine Fragestellung nur Moderationskarten in der gleichen Farbe
auszugeben. Auch die Moderationsmarker sollten die gleiche Farbe haben, denn gleiche Farben
haben die gleiche Bedeutung und so kann es nicht zu Irritationen oder Missverstandnissen kommen
(zum Beispiel der Aspekt auf der roten Karte ist besonders wichtig).

In der digitalen Lehre besonders wichtig:

Zur Wiedererkennung der eigenen digitalen Karten oder Whiteboard-Eintrdge kénnen die Lernenden
ihre Beitrage z.B. mit einem Namenskirzel oder einem Alias versehen.
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Welche didaktischen Prinzipien sich gunstig auf das Lehren und
Lernen auswirken

Auch wenn Sie sich viele Gedanken Uber lhre Lehrveranstaltung machen, sie sorgféltig planen,
Lernergebnisse ausarbeiten und Methoden auswahlen, die dabei helfen, dass die Lernenden diese
auch erreichen: trotzdem kann es passieren, dass Sie an Grenzen stoRen oder lhre Uberlegungen sich
in der Realitat nicht wie geplant umsetzen lassen.

Bei Lehrhospitationen und der anschlieBenden Analyse und Auswertung haben die
hochschuldidaktischen Mitarbeiterinnen an der HHU mit den Lehrenden sechs zentrale Prinzipien
identifiziert, durch deren Berlicksichtigung in aller Regel die Lehr- und Lernqualitdt nochmal erheblich
gesteigert werden kann.

Rolle kldren

Gerade zu Beginn der Lehrtatigkeit ist es wichtig zu klaren, was die neue Rolle als Dozierende®r fiir Sie
bedeutet. Ein ungeklartes Rollenverstandnis kann schnell dazu fihren, dass potenziell vorhandene
widerspruchliche Rollenbestandteile als irritierend von den Lernenden wahrgenommen werden. Welche
Verantwortung geht mit der neuen Rolle einher? Welche Grenzen mdchten Sie ziehen? Welchen
Eindruck méchten Sie von sich erzeugen?

Perspektive libernehmen

Je langer Dozierende ihrer Lehr- und auch Forschungstatigkeit nachkommen, desto grofer ist die
Gefahr, den Kontakt zur Lebenswirklichkeit der Lernenden zu verlieren. Das kann dazu fuhren, dass
aus lhrer Sicht spannende Themen oder ungewodhnliche methodische Herangehensweisen auf
Unverstandnis oder sogar Ablehnung treffen. Wechseln Sie bei Ihrer Planung haufiger die Perspektive
und erweitern Sie auf diese Weise lhr Handlungsrepertoire.

Transparenz erzeugen

Ob Sie eine Methode auswahlen, eine Prifungsanforderung darlegen oder eine Hausarbeit bewerten:
Versuchen Sie lhre Entscheidungen so transparent wie moglich zu machen, damit die Lernenden den
Sinn dahinter sehen kdnnen. Das fihrt meist zu héherer Akzeptanz.

Klarheit schaffen

Unklare Arbeitsauftrdge, intransparente Erwartungen und Anspriche, widersprichliches Verhalten des
Dozierenden, fehlende Informationen tGber Konsequenzen: Mangelnde Klarheit in Ihren Ansagen und in
Ihrem Auftreten sorgt fir Unsicherheit bei Lernenden, die sich im Zweifelsfall ungiinstig auf die gesamte
Lehrveranstaltung auswirkt, indem sie beispielsweise die Motivation der Lernenden herabsenkt.

Kooperation erméglichen

Bereiten Sie Anlasse vor, bei denen Lernende miteinander ins Gesprach und in Arbeitsprozesse
kommen. Auch die Kooperation zwischen Dozierenden und Lernenden kann fir beide Seiten duf3erst
gewinnbringend sein. Wenn mdglich, dann versuchen Sie die Lernenden als ,Arbeitspartner*innen” im
gemeinsamen Prozess der Wissensgenerierung zu betrachten und lassen Sie sich Uberraschen,
wie viel Potenzial unter Umstanden bei den Lernenden vorhanden ist.

Flexibel sein

Bei aller Planung und sorgfaltigen Analyse gilt letztlich immer, dass trotzdem etwas Unvorhergesehenes
passieren kann. Wenn Sie bereit sind, auf Uberraschende Situationen flexibel zu reagieren und nicht
zwangslaufig lhren Plan ,durchziehen®, dann kénnen Sie auch schwierigeren Lehrsituationen
gelassener begegnen.
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Warum Motivation nicht selbstverstandlich ist und wie sie sich
positiv beeinflussen lasst

Haufig winschen sich Dozierende, dass ihre Lernenden motivierter sind. Motivation ist ein
innerpsychischer Zustand, auf den man allerdings von aufien keinen direkten Einfluss hat. Was Sie
jedoch beeinflussen kénnen, sind verschiedene Faktoren, die die Motivation bedingen und beeinflussen
kdnnen.

Bedingungsfaktoren fiir motivationale Aspekte in der Lehre®:

Wahrgenommene inhaltliche Relevanz

Hier ist es |hre Aufgabe, den Sinn lhrer Lehrveranstaltung und die Relevanz fur das weitere Studium,
den Beruf usw. aufzuzeigen. Dies sollte direkt zu Beginn der Lehrveranstaltung geschehen. Welchen
Mehrwert hat es fur die Lernenden, an lhrer Lehrveranstaltung teilzunehmen? Das gleiche gilt auch fur
die Beteiligung an verschiedenen Methoden. Warum fiihren Sie diese Methode durch (in der Regel um
effizienteres Lernen zu ermaoglichen) und referieren nicht einfach alles selbst?

Wahrgenommene Instruktionsqualitét
Wissen die Lernenden, was von ihnen erwartet wird und was sie konkret tun sollen? Sind Fragen und
Arbeitsauftrage eindeutig formuliert?

Wahrgenommene soziale Einbindung

Hier kdnnen das gegenseitige Kennenlernen sowie eine positive, lernférderliche Atmosphare hilfreich
sein. Versuchen Sie die Gruppendynamik positiv zu steuern, zum Beispiel bei Konflikten in
Referatsgruppen.

Wahrgenommene Kompetenz

Wie kénnen sich die Lernenden als kompetent erleben? Indem Sie daflir sorgen, dass Aufgaben nicht
zu leicht und nicht zu schwierig sind. Geben Sie kein positives Feedback bzw. Lob fir
~Selbstverstandlichkeiten®. Beantworten Sie nicht alle Fragen selbst. Machen Sie transparent, was die
Lernenden nach der Lehrveranstaltung kénnen sollen, damit sie sich auch selbst Gberprifen kénnen.

Wahrgenommene Autonomie

Welche Mdoglichkeiten kdnnen Sie einplanen, damit die Studierenden an der Themenauswahl, an der
Methoden- oder Aufgabenwahl beteiligt sind? Dies kbénnen die Verteilung unterschiedlicher
Themenaspekte sein oder verschiedene Herangehensweisen an ein Thema, die zur Wahl gestellt
werden.

Wahrgenommenes Interesse des Dozierenden

Wenn Sie selbst lhr Interesse am Thema nicht vermitteln, fallt es auch den Lernenden schwer,
Begeisterung zu entwickeln. Dartiber hinaus merken die Lernenden, ob Ihnen am Lernerfolg der Gruppe
bzw. jedes Einzelnen gelegen ist. Wenn lhnen nicht egal ist, ob und was die Lernenden in lhrer
Veranstaltung lernen und dies auch zeigen, sind diese haufig bereit, mehr Anstrengung zu investieren.

9 Vgl. Prenzel, Manfred. 1996. “Bedingungen fiir Selbstbestimmtes, Motiviertes und Interessiertes Lernen im
Studium.“ In Lehr- und Lernprobleme im Studium — Bedingungen und Verdnderungsmdéglichkeiten, Hrsg.
Lompscher, Joachim und Heinz Mandl, 11-22. Bern: Hans Huber.
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Warum Think-Pair-Share ein hilfreicher Arbeitsmodus ist

Think-Pair-Share ist eine haufig genutzte Vorgehensweise in der Anwendung didaktischer Methoden
zum kooperativen Lernen. Die ldee besteht darin, Lernende in zwei Arbeitsschritten darauf
vorzubereiten, ihre Vorerfahrungen, ihr Wissen oder ihren Standpunkt im Plenum einzubringen. Das
Ziel ist die individuelle Aktivierung der Lernenden sowie die kooperative Arbeitsgestaltung.

Die zugrundeliegenden drei Phasen spiegeln sich im Namen wider:

1. Think: Die Lernenden setzen sich in dieser Phase eigenstandig mit einem Themal/einer
Aufgabenstellung/einem Text 0.a. auseinander und notieren ggf. kurz ihre Ergebnisse.

2. Pair: Die Lernenden besprechen ihre Uberlegungen im Paar oder in der Kleingruppe. Sie teilen ihre
Ergebnisse aus der ersten Phase nacheinander der Gruppe mit und diskutieren und ergénzen das
Gehorte. Auch hier kdnnen evtl. Ergebnisse in Vorbereitung auf die dritte Phase schriftlich
festgehalten werden.

3. Share: Die Lernenden tragen die Ergebnisse der Paar- bzw. Gruppenarbeit im Plenum vor.
AnschliefRend ist eine Diskussion im Plenum mdglich.

Die Einsatzmdglichkeiten sind vielfaltig. Think-Pair-Share-basierte Methoden kdnnen zum Einstieg, zur
Erarbeitung oder zur Wiederholung eines Themas verwendet werden. Es steht lhnen frei, ob jede*r
Lernende oder jede Kleingruppe das gleiche Thema bearbeiten soll, sodass die Ergebnisse im Plenum
einander erganzen, oder ob verschiedene Themen(bereiche) behandelt werden sollen, die im Plenum
ein Gesamtbild ergeben.

Aufgrund des mehrschrittigen Vorgehens muss die Durchfiihrung gut geplant sein: Vorab definieren Sie
einen klaren Arbeitsauftrag, der fir die Lernenden in allen drei Phasen in der vorgesehenen Zeit
bearbeitet werden kann. Der zeitliche Rahmen fiir die einzelnen Phasen ist ebenfalls zu planen und den
Lernenden eingangs zu kommunizieren. Hierbei muss die geplante Zahl an Kleingruppen besondere
Berucksichtigung finden, sofern in der Share-Phase jede Gruppe ihre Ergebnisse vortragen soll. Nach
Beendigung der Share-Phase empfiehlt es sich, die Ergebnisse der Gruppen zusammenzufiihren, zu
sichern und ggf. Feedback an die Lernenden zu geben.

Die Vorteile des Think-Pair-Share sind vielfaltig:

o Das Vorgehen kann das Erreichen verschiedenster Lehrziele unterstitzen und in allen Phasen
des Lernprozesses eingesetzt werden.

¢ Auch stillere Lernende, die sich im Plenum ungern duf3ern, werden mit einbezogen und kénnen
ihre Gedanken zuvor in der Kleingruppe ,absichern®.

e Durch die Wiederholung und wechselseitiges Erklaren wird der Lernstoff besser durchdrungen.

o Der ,Wettbewerbscharakter” bietet einen Anreiz zur intensiven Auseinandersetzung mit dem
Lernstoff.

e Das Vorgehen fordert den Erwerb von Selbst- und Sozialkompetenzen (Reflexion,
Kommunikation).

Didaktische Methoden, die auf dem Think-Pair-Share Gedanken basieren (auch wenn sie ggf. nicht alle
Phasen explizit beinhalten), sind zum Beispiel

e Eulen der Weisheit

e Placemat

e Buzz-Groups

10 Lehrerinnenfortbildung Baden-Wirttemberg. n.d. ,Think-Pair-Share.“ Stand 28.07.2021.
https://lehrerfortbildung-bw.de/st_if/bs/if/unterrichtsgestaltung/methodenblaetter/thinkpairshare.html.
Universitat Duisburg-Essen. n.d. ,Methodenanleitung: Think-Pair-Share.” Stand 28.07.2021. https://www.uni-
due.de/imperia/md/images/zfh/mentoring-tutorien/think-pair-share.pdf

99
Dokument: Methodensamm_lung fur Dozierenfje der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf, SelLL
CC BY-SA 4.0. https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/ T

Das HHU-Logo ist von der Lizenzierung ausgenommen.




Heinrich Heine
Universitat
Disseldorf

Hinweis

@O0

Dieses Dokument steht — ausgenommen das HHU-Logo — unter einer CC BY-SA 4.0 Lizenz
(https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/). Sie durfen das Dokument vervielfaltigen, verwenden,
verarbeiten, vermischen und verbreiten unter der Bedingung, dass Sie die Originalautor*innen nennen
und die gleiche Lizenz fiir Ihre Veroffentlichung wahlen. Wir empfehlen folgende Angabe:

Die ,Methodensammlung fur Dozierende der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf des SelLL an der
HHU (https://www.sell.hhu.de/medien-und-materialien/oer-angebot-des-sell) ist lizenziert unter einer
CC BY-SA 4.0 International Lizenz (https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/).
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International Lizenz (https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/).
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